SZENTENDRE VAROSI OVODAK
2000. Szentendre, Pannonia u. 5.

Tel., fax: 06-26/816-637, e-mail:ovodakozpont.szentendre@gmail.com

EVES MUNKATERV
2019/2020

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezetd:
032728
Hajnal Szilvia

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Hodoli Tiinde Sziil6i szervezet nevében:

Alkalmazotti koz0sség nevében:

Csik6s Erika

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.01 — 2020.08.31.

Ph.




I. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

II. HELYZETKEP AZ OVODAROL

III. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek
2. Szervezeti feltételek

3. Targyi feltételek

IV. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV

1. A helyi program megval6suldsa
2. Kiemelt céljaink, feladataink

3. Targyi feltételek fejlesztése

V. MUKODESI TERV

1. Nevelési év rendje

2. Tovabbképzés, onképzés

4. Intézményiink kapcsolatrendszere

5. Az intézmény miikodését biztositd egyeb rendszerek
6. Hagyomanyok, népszokasok, tinnepélyek

7. Csoportbeosztas, munkarend



>

>

>

>

>

>

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatiasanak

iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és

az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

miikodésérol



» 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

» 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol

» Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

Utmutaté a pedagogusok mindsitési  rendszeréhez. Maisodik
javitott valtozat.

Kiegészité utmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott

kiadas

> AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.

aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

veédelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon

kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi

CXIL. torvény /a tovabbiakban: Infotv./;



Il.  HELYZETKEP AZ OVODAKROL
Az intézmény adatai
Az 0voda fenntartdja:

Szentendrei K6zos Onkormanyzati Hivatal
Cim: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.

Tagintézmények neve, cime:

Hold utcai Tagévoda 2000 Szentendre, Hold u. 10.

Tel: 785-145

e-mail: holdovoda@gmail.com
Szivarvany Tagovoda 2000 Szentendre, Kélvaria tt 22.

Tel: 785-148

e-mail: szivarvanyovi.szt@gmail.com
Piispokmajor Itp.-1 Tagévoda 2000 Szentendre, Hamvas Béla u. 1.

Tel: 785-147

e-mail: puspokovi@gmail.com
Vasvari uti Tagdvoda 2000 Szentendre, Vasvari Pal ut 39.

Tel: 785-152

e-mail: vasvariovi.szentendre@gmail.com
Bimbo utcai Tagovoda 2000 Szentendre, Bimbo utca 8 - 10.

Tel: 785-835

e-mail: szentendreibimbo@gmail.com
Ovoda Kozpont 2000 Szentendre, Pannonia u.5.

Tel: 816-637

e-mail: kozmerneovikozpont@gmail.com
I1zbégi Tagdvoda 2000 Szentendre, Szentlaszloi ut 92.

Tel: 785-146

e-mail: izbegi.tagovoda@gmail.com
Egres tti Tagovoda 2000. Szentendre, Egres ut 66.

Tel: 785-151

e-mail: egresiovi@gmail.com
Alapito6 okirat szama: 02-57-4/2015 Kt. hatarozata
Modositas: 239/2014. (X1.13.)


mailto:izbegi.tagovoda@gmail.com

Az 6voda alaptevékenysége: tankotelezettség kezdetéig dvodai nevelés - fejlesztd nevelés a
tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése: a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének tartdos és sulyos
rendellenességével kiizdé integraltan nevelhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, autista
specifikus fejlesztés, nagyothalld, mozgassériilt, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényl a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizdo sajatos
nevelési igényl és tanuldsi, beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermekek kiilonleges 6vodai

ellatasa.

Logopédiai ellatas, fejlesztopedagdgiai feladatok. Halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése.

Szentendre Varos KépviselOtestiilete 2000. junius 21-én 0j intézményt hozott 1étre, amely hét
tagovodabdl allt, (2015. november) helyi pedagodgiai programjanak a ,,Hétforras” nevet adta,
mely a tagdvodak egyéni arculatat jelképezte.

Az intézmény elnevezést 2013. marcius 14-én megvaltoztatta, Szentendre Varosi Ovoda lett.
2015 novemberében atadtak az 0j ovodat, ezért modositani kellett minden dokumentumot.
Pedagogiai Programunk neve is valtozott: Nyolcforras helyi 6vodai pedagogiai program lett. A

Hétszinvirag tagévoda név alapjan megsziint és Ovoda Kozpont lett.

Programunkban a kérnyezeti nevelés dominal, de a tagovodak egyéni arculatanak megtartasa
is kiemelt feladatunk.

A Hold utcai tagévodaban a tevékenységkozponti ovodai nevelés folyik, a Szivarvany
tagovoda a néphagyomany ¢ltetésen alapuld kornyezettudatos nevelést tartja szem eldtt. A
Piispokmajori tagovoda neveldmunkaja a népi kultura értékeinek folyamatos megélése, a
mindennapok tevékenységeiben és a jeles napok szokasrendszerében torténik.

A Vasvari uti tagévoda az ¢életkori sajatossagokhoz igazodd6 mozgas, a kornyezet
megismerésére nevelés, és a differencialt személyiségfejlesztés gondozéasa apolasa kap kiemelt
szerepet.

A Bimbé utcai tagévodaban az ovodaskor sajatossdgaihoz igazodd jatékon keresztiili
fejlesztést végeznek a néphagyomany éltetéssel.

Az Ovoda Kozpontban a nevelés, a tanulasi tevékenység epochakban torténik. Az epochdkhoz

komplexen kapcsolodnak a nevelési teriiletek, a miivészeti nevelés eszkozeivel.



Az Izbégi tagévoda helyzetét kihasznalva — a szép kornyezet, falusias jelleg — a kdrnyezeti és
egészséges ¢letmodra nevelés kerlilt a tevékenységek kdzpontjaba.

hogy az 6vodai nevelés altalanos elveinek és nevelési feladatainak betartasa mellett, nagyobb
hangsulyt fektet gyermekei esztétikai, érzelmi nevelésére, az énck, az énckes jatékok és

gyermektanc megszerettetésére, 6vodai hangszerek megismerésére, hasznalatara.

Tagévodainkban - az elnyert TAMOP 3.1.4. -08/1-2009-0018 palyazat alapjan - 2010.

szeptemberétdl, pedagdgiai innovacioként a kompetencia alapu nevelési programcsomag

bevezetésre keriilt.
A TAMOP-3.4.2.A/11-1-2012-0009  kodszamu
egylittnevelése Szentendrén” c. palyazatot 2012-ben megnyertiik, melyet folytatunk.

HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

»3ajatos

nevelési

A tagovodai rendszerben miikodé 6voda személyi feltételei a kdvetkezok:

Legfontosabb feladatunk:

igényli gyermekek

Toreksziink arra, hogy személyiségiink modellt, mintat jelentsen a gyermekek

szamara.

Az 6vodapedagdgus és az 6voda milkodését segitd nem pedagogus alkalmazottak

Osszehangolt munkat végezzenek.

2019/20 Fejl.ped. és Gazd. f. és
létszam | 6vond | pedagogiai assz.: | Dajka |pszichologus | Logopédus | személyiigyis | Ovodatitkar
8.0 | 6.0. | 4.4 8.0 8.6 8.0 8.0 46 8 0.

Hold 12 2 6 20
Szivarvany 12 2 6 20
Piispokmajor 10 1 1 5 16.75
Vasvari 10 1 1 5 16.75
Bimbo 6 1 3 10
Ovoda
Kozpont 5 2 1 2 2+1 1 1 1 2 16,5
Izbég 6 1 3 10
Egres 8 2 4 13
Osszesen: 69 10 | 15 | 15 34 25 1 1 1 2 123




Személyi ellatottsdg:

A 69 6 6vodapedagdogusbol felsdfokl végzettségii: 68 6

Kozépfoka végzettségii: 1 6

Fejlesztépedagogus: 3 6

Logopédus: 1 6

Konduktor, szurdopedagogus, oligofrén, gyogypedagogus, 1-1 6,

megbizasi szerzddéssel

Technikai ellatottsdg:

Gazdasagi ¢és személyiigyi felelds / kozépfoku végzettségli/ 1 {6
Ovodatitkar 2 f6/1 kozépfoku és 1 felséfokli végzettségii/
Dajka: 34

Pedagodgiai asszisztens 11 {6

Utazo pedagogiai asszisztens: 2 f6

Etkezési el6adé 0,5 £6 / kozépfoki végzettségii /

A nyolc tagbvodaban 34 6vodai csoport miikodik. Személyi feltételei a torvénynek megfelelden

adottak.

Jelenlegi férohelyek és maximalt 1étszamok:

Hold utcai Tagévoda: 140/168

Szivarvany Tagovoda: 148/178

Plispokmajor Itp-i. Tagévoda: 125/150
Vasvari uti Tagévoda: 125/150

Bimbo utcai Tagovoda: 58/72

Ovoda Kézpont: 50/50

Izbégi Tagovoda: 64/77

Egres uti Tagovoda: 100/120

Féréhely: 810 {6 maximalt 1étszdm: 963 10




Személyi valtozds: Ebben az évben 3 Uj statuszt biztosit az Onkormanyzat: 1 {6

gyogypedagogust €s 2 f6 utazo pedagdgiai asszisztens.

e Ovodapedagégus valtozas

Augusztus 22.-én még igy fogunk miikodni, de remélem, megoldom a problémat még, ha nem
is torvényes a helyzet nehézsége miatt.

Ebben az évben nagyon megvaltozott a személyi allomanyunk. Sokan elmentek, illetve
gyermeket vallaltak. 6 pedagdgusallasi allast hirdettiink a nyaron, melyre aldbbiak jelentkeztek.
Szivarvany tagovoda: Suldk-Erd6hati Orsolya

Vasvari 6voda: Debreczeni Edit

Egres 6voda: nyugdijba ment kollégak visszafoglalkoztatasa

Izbégi 6voda: Fekecs Alexandra

Jelen pillanatban 5 6vodapedagdgusi allashelyettesités miatt nincs még betdltve. Nagyon
fontos, hogy tudjuk potolni a hidnyzo6 személyi feltételeket: Egres uti, Szivarvany tagévodaban.
A Szivarvany tagovodaban dolgoz6 pedagogiai asszisztens, Stefkdé Andrea dvodapedagogusi

diplomat szerzett, ezért szeptembert6l pedagogusként dolgozhat.
e Ovodatitkar valtozas:
Prisznyék Ilona helyére Brody Annamadria jon.

e Dajka valtozas

Vasvari 6voda: Horvéth Viktéria

Piispokmajori 6voda: Ordodi Csilla, Horvath Timea

Hold 6voda: Kiraly Anita

Egres 6voda: Zemlényi Istvanné

Bimbo 6voda: Trapp Zsuzsa helyettesit Gyesen 1évo kollégat
e Pedagogiai asszisztens

Szivarvany 6voda: Lele Timea

Utaz6: Kasztovszky Norina és Bazs6 Krisztina



Intézménylink elsdsorban a gyermekek, és a sziilok igényeinek kivan megfelelni és érdekeiket
szolgalni. Fontosnak tartjuk a csaladi nevelés értékeire €piild, a sziil6t neveldtarsnak tekintd
olyan ovodai légkor megteremtését, melyben a kiilonb6z6 értékeket, tulajdonsagokat, kulturat

képviseld gyermekek vidam, jatékos, oromteli hangulatban tltik mindennapjaikat.

Toreksziink arra, hogy életszerti koriilmények kozott, humanus légkorben, nyitott, ders,
elfogad6 gyermeki személyiség bontakozzon ki. El akarjuk érni, hogy sikerorientalt,
kommunikald, a kdrnyezetben jol eligazodo, problémajuk megoldasdban aktivan kdzremiikodo

autonom személyiséggé valjanak.

Nevelési koncepcionk eleme a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése, az
es¢lyegyenldség megvalositdsa, a tarsadalomba vald beilleszkedés eldsegitése, céltudatos,
tamogatd kornyezettel, a gyermekek fejlettségéhez igazodd cselekvési modokkal és
eszkozokkel. Fontos feladatunk tovabba a szocidlisan hatranyos helyzetii csaladok
koriilményeinek feltarasa és a megfeleld segitség nyujtasa.

Nélunk a mindségi munka, az innovacio6 alapkdvetelmény, melynek garancidja a munkatarsak
belso és kiilsd képzése, a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és folyamatos fejlesztése.
Fontosnak tartjuk az itt dolgozdk belsd elégedettségét, kiszamithatod, biztonsagos pszichés

klima megtartasat, javitasat.

2. Szervezeti feltételek

Ovodank az SZMSZ programban szerepld szervezeti struktura szerint épiil fel és miikodik.
Az 6voda torvényes miikodését a hatalyos torvények és jogszabalyok mellett az SZMSZ
szabalyozza.
Ebben talalhato az intézményvezetd felelosségi kore, valamint a feladatkdre. Jol miikodik a
vezetdi kor, ahol minden honapban atbeszéljiik az eldttiink allo feladatokat, problémaékat,
melyben aktivan részt vesz a kozalkalmazotti képvisel6 is. Altalanos vezetdhelyettes Hodoli
Tiinde, a masik két helyettesem pedig: Kozmérné Szoké Erzsébet ¢s Ujsaghy Gyulané, akik
maximalisan igyekeznek a rajuk bizott a feladatokat megoldani.
Megbizasok rendszere:
Intézményvezetd helyettes: Hodoli Tiinde
Kozmérné Szokd Erzsébet
Ujsaghy Gyulané
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Tagovoda vezetdk: Ferencz Annamaria
Németiné Ikvai Emdke
Dr, Csépanyi Péter Albertné
Sverteczkiné E6ry Andrea
Szigethy Miklosné
Csuhai Erzsébet
Nagyné¢ Foldi Anett
Munkako6zosség vezetok:
Szigethy Miklosné
Toth Agnes
Vérnagyné Farsang Katalin
Simon Péterné
Gyermekvédelmi felelds:
Furdk V. Erzsébet
Kozalkalmazotti Tanacs tagjai:
Kontér- Varga Nikolett- Hold utcai Tagovoda
Hlatky Katalin- 1zbégi Tagovoda
Horvath Adrienn- Piispokmajor Itp. Tagdvoda
Elekes Csilla- Szivarvany Tagbvoda
Erdeiné Kelemen Gyongyi- Bimbo utcai Tagdvoda
Horvath Gyongyi- Vasvari Pal utcai Tagovoda

Kozmérné Szoké Erzsébet- Ovoda Kozpont

A reszortosok a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzik munkéjukat, mely az SZMSZ

mellékletében talalhato.

3. Targyi feltételek
Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését oly modon alakitjuk, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteknek, biztositsa egészségilk megdrzését,

fejlodését. Lehetdveé tessziik a mozgas-, jatékigényiik kielégitését.

Az elmult évben felyjitasok, javitasok torténtek az 6vodakban, de ez még mindig nem kielégito.
Sajnos mindig anyagi nehézségekbe litkoziink. A csoportszobdk szépek, hangulatosak, 1j

fliggdnyok, butorok, galéridk, szOnyegek teszik esztétikusabba a termeket. A foglalkozasokhoz
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sziikséges targyi alapfeltételek az Onkormanyzat altal biztositva vannak, de a pluszokat
alapitvanyi pénzbdl, adoméanyokbol potoljuk.

Segitség szamunkra az alapitvanyok megléte, hiszen az elmult években a sziilok altal atutalt
adojuk 1%-4bol és az adomanyokbol fejlesztettiik az 6vodat. / Bevételi forrasunk még, mellyel
a targyi feltételek Ujitasat, cseréjét biztositani tudjuk, a kiilonb6zd palyazatokbol megnyert
Osszegek, vasarok szervezése.

A 2018/2019- es évre betervezett feladatok koziil tobb mindent meg tudtunk valdsitani és

bizunk abban, hogy az el nem végzett munkakat idén teljesiteni tudjuk.

Az cllatashoz sziikséges eszkozok — szakmai anyagok, Kis-értékii targyi eszkozok, ha a
legsziikségesebbek is, de biztositva vannak.

Uj beszerzésekre is lehetéség van ebben az évben /textilia, edény, bitor/. A tisztasagi
meszelések a nyar folyaman megtorténtek. Folyamatosak a villanyszerelések és a vizszerelések,
valamint az elektromos beszerzések. Koltségvetésiink nagy részét a bérek és a koziizemi
kiadasok viszik el.

A karbantartasi munkalatokat a VSZ-Zrt. sajat embereivel végeztette, végezteti el, illetve
alkalmatlan koézmunkasokkal / festés, viz-, villanyszerelés, flinyirds, udvar rendezése,
homokasas, udvari jatékok allagmegdvasa stb/.

Ezért kitizott célként szerepel, hogy minden ovodaban legyen allando, megbizhato

karbantarto.

IV. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV
1. A helyi program megvaldosulasa
Programunk a gyermekek alapvetd tevékenységére, a jatékra, mozgasra, a kornyezet tevékeny
megismerésére, a kommunikaciora, a mesére, a népi kultira atadasara, apolasara épiil.
Nyitottak vagyunk a partneri elvardsok irdnt, de szolgéltatasainkat a szakmaisag, és a

gyermekek mindenekfelett allo érdekét szolgald szempontok hatarozzak meg.

Programunk olyan é¢letfeladat teljesitésére oriental, amelyben a gyermekek megtanulnak
eligazodni a kornyezetilkben, megtanulnak besz€lni, tevékenykedni, egyiittmiikodni,
magatartasformakat elsajatitani. Mindezt jol szervezett tevékenységgel, neveldi segitséggel, a

mindennapi élet feltételeivel és eszkozeivel biztositjuk.
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A Kompetencia Alapu Program alkalmazasaval a képességfejlesztést helyezziik a nevelés
kozéppontjaba: alkalmazni képes tudds, képességek, készségek megszerzését, mely
megalapozza az egész ¢leten at tartd tanulast. Ezzel kivanjuk segiteni az Onallosag, belso
kontroll, nyitottsdg, rugalmassag, kreativitas, tolerancia, egylittmikodés készség, kritikus
gondolkodas, probléma megoldas személyiségjegyek kialakulasat.

Az érzelmi és erkolcsi nevelésnek komoly hangsulyt kap a nevelési gyakorlatunkban, mert ez
alapozza meg a személyiség szocializacigjat.

A megalapozott szokasrend kialakitasaval — amely értékrendhez vezet — olyan biztonsagot
kivanunk nyujtani a gyerekeknek, amely tdmpontot ad a mindennapokban, s amely értelmes
c¢lokkal tolti meg azokat.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek szdmara a legfébb élményforras, ugyanakkor a személyiség

fejlesztésének szintere, a tanulds, a készség- €és képességfejlesztés leghatékonyabb maddja.

2. Folytatjuk a 2018/19-0s évben betervezett céljainkat és feladatainkat: mivel ebben az

évben is jelentkeztek mindsitésre: Pedagogus I.: 1 £6, Pedagogus I1.: 3 f6, Mesterpedagogus: 2
fo.

Ezért legfontosabb céljaink, feladataink az alabbiak:

> A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
2.1.Az 6nértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének
szakmai szinvonal mérheto emelése
» Az intézményvezetés felelossége
- a nevel6testiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre ¢€s
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetod
megszervezése
- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség
szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézden, illetve az intézmény éves

onértékelési terve szerint:

Hold utcai Tagévoda:
Vasvari Tagévoda:
Szivarvany Tagdvoda:
Ovoda Kozpont:
Piispokmajor Tagévoda:
Izbégi Tagdvoda:
Bimb¢ utcai Tagdvoda:

Egres uti Tagovoda:

Tanfeliigveleti ellenorzés:

Hold utcai Tagévoda:

Vasvari Tagdvoda:

Szivarvany Tagdvoda:
Ovoda Kozpont:
Piispokmajor Tagovoda:
Izbégi Tagdvoda:
Bimbo utcai Tagovoda:
Egres Tagovoda:

Min0sito vizsga:

Hold utcai Tagovoda:

rrrrr

Hold utcai Tagovoda:
Vasvari Tagovoda:

Szivarvany Tagovoda:

Ovoda Kézpont:

Piisp6kmajor Tagovoda:

Izbégi Tagdvoda:
Bimb¢ uti Tagévoda:

Egres uti Tagovoda:

Gulyas Alexandra, Zahar Renata, Hegedis Eniko
Németiné Ikvai Emoke, Géczi Marta
Hegyesné Milan Krisztina,

Dr Csépanyi Péter Albertné

Szigethy Miklosné, Nagy Zsofia
Siklosiné Bartha Barbara

Ferencz Annamdria: intézményi, vezetdi

Gulyas Alexandra, Zahar Renata, Hegediis Enik6

Géczi Marta, Németiné Ikvai Emoke

Hegyesné Milan Krisztina,

Dr. Csépanyi Péter Albertné

Szigethy Mikldsné, Nagy zsofia

Sikl6siné Bartha Barbara

Bebidk Hedvig, Sverteczkiné Edry Andrea: intézményi, vezetdi
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Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon €s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valdé megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

2.2.Gyakornokok segitése, timogatasa, mentoralasa.
Ebben a nevelési évben is gyakornokaink mentorallasa fontos feladatunk minden tagévodaban.
Hodoli Tiinde intézményvezetd helyettes koordinalja, segiti, ellenérzi a gyakorlati, irasbeli

munkat, szakmai felkészitésiiket.

2.3. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése (folytatjuk)

Az Alapité Okiratban és a Pedagogiai Programunkban kiemelten szerepel a beszédfogyatékos,
az enyhe fokban mozgassériilt, az enyhe fokban hallassériilt és az enyhe fokban értelmi
fogyatékos, valamint a megismerés és viselkedés tartos és stlyos rendellenességével kiizdd
gyermekek ellatésa.

Biztositjuk a Szentendrén €106, kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 gyermekek specialis fejlesztését,
akiknek erre a szakemberek véleménye szerint sziikségiik van. A fejlesztések egyénre szabottak
— fejlesztési terv alapjan torténnek, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is az
ovodai tevékenységek keretén beliil biztositottak.

A szakemberek a testi, érzékszervi, értelmi, beszédsériilt és mas fogyatékos kisgyermekek
folyamatos fejlesztését végzik integraltan, egyéni és csoportos keretek kozott. Az altalanos
fejlesztést az 6vodapedagdgusok, a sériilés-specifikus fejlesztést a megfeleld gyogypedagogiai

szakemberek végzik, valamint az intézmény logopédusa, fejlesztd pedagodgusa.

Mivel harom éve megnyertiik az SNI—s (TAMOP 3.4.2.A 11/1) pélyazatot, ezért folytatnunk

kell a kitlizott céljaink megvalositasat:

e Lehetdvé tessziik az dvoda-iskola kozotti atmenetet
A. (Fejlesztési cél és hangsuly: a prevencios, korrektiv fejlesztés kompenzacios
szempontokkal egésziil ki)

B. Onkiszolgilds, pszichés funkciok fejlesztése
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e olyan szakvélemények beszerzése, melyek segitségével megismerhetjilk a sériilés
mértékét, és ezek alapjan tervezhetjiik a specifikus fejlesztéseket.

e a még kialakulatlan, sériilt, illetve lassabban fejlodd funkciok lehetd legkorabbi és
leghatékonyabb felismerésével, majd fejlesztésével a gyermekek életmindségének
javitasa, a tarsadalomba val6 minél teljesebb beilleszkedésiik eldsegitése

e massagot elfogadd kornyezet megteremtése

o tovabbképzéseken valo részvétel

e a sziikséges szakemberek, modszerek, eszkozok, terapids eljardsok meglétének

biztositasa, alkalmazasa.

Logopédusunk fogja dssze az SNI-s és a BTMN-es gyermekekkel kapcsolatos feladatokat,

ellendrzi a fejlesztési terveket, melyeket az 6vondknek kell vezetni ezekrdl a gyermekekrol.

2.4. Pedagogus portfolio készitése, felkésziilés a sikeres reflektalasra és portfoliovédésre

Fontos feladat erre az évre is a portfolio folyamatos nyomon kovetése, segitségnyujtas a
pedagdgusoknak, folyamatos tdjékoztatdsuk a mindsitéssel kapcsolatosan. (id6, kinek kell...)

Ezért az ilyen jellegli tovabbképzéseket erre az évre is megszervezziik.

2.5. A Banati Sverak miivészeti program folytatasa
2.6. Tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkészités
A tavalyi évben 4 6vodaban volt vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés, ahol
megallapitottak:

e amérési, értékelési adatok eredményeinek felhasznalasa, visszacsatolasa hianyosak,

de ez mar szerepel a beszamolokban

e humanerdforras ellendrzés visszacsatolasanak dokumentalasa, szervezetfejlesztés

Ezért ebben az évben szeretnénk pontosabban kidolgozni.

3. A targyi feltételek fejlesztése

A targyi feltételeink javitasara nagy hangsulyt fektetiink €s igyeksziink a koltségvetésen kiviil
alternativ forradsokat teremteni a targyi felszereltség fejlesztése érdekében. /Palyazatok /

Kiemelt feladatunknak tekintjiikk a meglévd targyi kornyezet allagmegdOrzését, az optimalis
energia felhasznalas megvaldsitdsat, meglévd pénziigyi erdforrasaink egyenletes

felhasznalasat.
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Alapveto feladatunk a tagévodak biztonsagos és egészséges feltételek kozotti mitkddtetése. /

épiiletek felujitasa, udvari jatékok feliilvizsgalata, javitasa cseréje, targyi eszkozok cseréje,

bovitése — eszk6znorma betartdsa, kiemelten a tornaterem biztositasa/

Feladatok

>
>

A\

Forrasbdvitési, tamogatasi lehetdségek folyamatos feltérképezése

A meglévo targyi feltételek 4allandd fejlesztésével a nem hatékony eszkozok
korszertiekre torténd cseréje.

Biztonsagos kapurendszer kiépitése.

Az elhasznélodott butorok (székek, asztalok) cseréje.

Tornaterem épités nagyon fontos az eszkdznorma betartasa miatt is. A tagovodak
koziil négynek nincs tornaterme: Szivarvany, Bimbo, Ovoda Kozpont, Izbég.

A tagdvodak hianyzo kinti jatékanak potlasa.

Az Izbégi tagévodaban: Az épiilet vakoldsa, festése, folyoso ablakainak cseréje
mianyag nyilaszarokra, redénydzése. Régi redonyok cseréje. Fedett el6tér kialakitasa,
bels6é kapu cseréje kodzarral. A pince vakolasa, szigetelése és aljzat betonnal valo
lefedése. 1 csoportszoba festése, ajtok mazoldsa. Padlasfeljard 1épcsdjének cseréje,
falanak javitasa. Padlastérben tornaszoba kialakitasa. Keritések cseréje. Iroda falanak
szigetelése.

A Vasvari tagévodaban: A targyi feltételeink javitasara az elmult idészakban nagy
hangsulyt fektettiink, ennek ellenére szamos megvaldsulatlan betervezett feladatot
visziink tovabb a kovetkezd nevelési évre. Alapvetd feladatunk lenne a tagdvodak
egészséges feltételek kozotti mikodtetése. Igy siirgeté feladat a gyermekek
egészsegének védelmében az 6voda épiiletén a palatetd cseréje. Esztétikailag és
egeszségileg 1s fontos lenne a mosdohelyiségek felujitasa. A csoportszobdk, a
tornaterem ¢és a folyoso festése is nagyon idészerii lenne. A nyari 6voda zéras alatt még
nem tortént meg a vészkijarati ajtok cseréje €s a terasz 1épcsok csuszasmentesitése sem.
Az olajtartalyok bontasat is régdta kérjiikk. Mivel az alapitvanyi tdmogatast is a
csoportszobdk berendezési targyainak bdvitéséhez, az udvar fejlesztéséhez ¢és
programok megvaldsitasahoz hasznaltuk fel, igy jelenleg nagy sziikség lenne a
csoportszobdkban a fejleszté jatékok bdvitésére, beszerzésére. Ugyan bdséges
mozgasfejlesztd jatekkal rendelkeziink a tornateremben, de a

csepphintank balesetveszélyessé valt, igy fontos lenne a pdtlasa, valamint a bordasfalak

szdmanak novelése. Az internet elérhetéség bdvitése az egész dvoda teriiletére — Ggy
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gondolom, hogy alap ellatas lenne ahhoz, hogy feladatainkat maradéktalanul el tudjuk
végezni a kor kihivésainak, a gyerekek igényeinek megfeleléen. Mivel minden kolléga
a naplot és egyéb dokumentumokat is szamitdgéppel irja, sziikség lenne laptopok
vasarlasara, az IKT eszk6zok bovitésére. A napi szintli eredményes tevékenységek
szervezéséhez, megvaldsitasdhoz is ma mar sziikséges az infokommunikacios eszk6zok
hasznalata. A csoportszobak butorzatanak tovabbi feltjitasa, cseréje is terveink kozott
szerepel. Udvarfejlesztésként egy Kresz park kialakitasa — kozlekedési jarmiitaroloval.
Terveink szerint az udvaron, a domboldalon gumikbol mdaszé falat szeretnénk
kialakitani sziil6i és alapitvanyi segitséggel, dolgozdi dsszefogassal.

Bimbé utcai tagévodaban: alagsor burkolasa (1épcsd, mosdkonyha). Radiatorvédo a
gyerek Olt6zObe, az udvari jatékok festését, a kerticsap feljitasa. A Margaréta
csoportnak arnyékol6. A Pipacs csoportban légkondicionalas, egy nagyobb
hitészekrényt.

Piispokmajori tagovodaban: Karbantartasi terv: Bejarati beton teljes cseréje, €s a jarda
valamint az tttest kozotti rampa elkészitése, nyilaszarok: ajtok, ablakok zarjainak
karbantartd vizsgalata, kisebb szerelése, néhany ajtd zar cseréje sziikségessé valt az
egész épiiletben, tornateremben a lambéria csiszolasa, lakkozasa, festése. Az udvar 1/3
részén foldfeltoltése, flivesitése. Az er6zids karok miatt tobb helyen foltokban
szlikségiink  lenne  foldfeltoltésre, flivesitésre, udvari  jatéktarolok  tetd
katranypapircserép cseréje. Beruhazési terv: f6z6zsamoly cseréje, a meglévd, négy
csoportterem el6tti arnyékolora polikarbonat viztiszta bordaslemezt szeretnénk esd
ellen, a tetd vizhatlanitasaval, szerszdm ¢€s kisgép tarold az udvarra, homokozokra védo
takaro, konténer csoport szigetelése, napvédd vaszon a négy darab 4x4m-es homokozo
folé, szanyoghalo csoportonként egy ablakra, és a konyhaajtora.

Egres tti tagovodaban: sajat munkatervében részletesen szerepel.

Ovoda Kozpontban: Karbantartis: A bejarati, fogado rész egybenyitasa, falpanel

kialakitasa, az épiiletiink kiils6 szigetelése, szinezése, fa nyilaszardink cseréje (3 ajto, 7
ablak, 4 kicsi Wc ablak), Toloajto kialakitasa a konyhaajté helyén, homokozo folé
arnyékolo, pergola a betonos rész f6lé, festés (csoportok, 61tozok, mosdok, konyha, vez.
iroda, épiileten beliili csdvek), mazolas (beltéri ajtok), - kiiszobok rendbetétele, festékek
udvari jatékokhoz- lakk (fa ajtokhoz, galériahoz), fiitésrendszer feliilvizsgalata (a
meglévd termosztat 4athelyezése, a fenti lakokhoz is telepitése), Oltozdszekrény
¢lfoliazasa- Méhecske csoport, radiator csere v. balesetveszély miatti leburkolasa

(M¢éhecske csoport)
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Beruhazas: Komplex konyhabutor csere + 2 medencés inox mosogato elem cseréje,
tlizhely, mikrosiité, péklada csere, racs az ételtatok ala, vasald, vasalodeszka, udvari
jatékaink fejlesztése, HCCP el6irasnak megfelel6- 3db pedalos szemetes, ételmintas
zacskok, gurulos takaritokocsi (felmosovodor), kemence az udvarra, 4 db jatéktarolo
szekrény a csoportokba, fliinyird vétele, babakonyha —méhecske csoport, jatéktarolo
kosarak, 2 db CD magné, 2 db Laptop a csoportoknak, oktaté hangfal- 74.990., (igy
tedd ra webaruhaz), vezeték nélkiili mikrofon (igy tedd ra webaruhaz), fa v. aluminium
tarolohaz (kerti szerszamoknak, udvari jatékoknak), 2 db trapéz asztal (Méhecske
csoport)

Szivarvany tagovoda: sajat munkatervében részletesen szerepel.

Hold utcai tagévoda: Karbantartas: siillyedd ¢épiilet feliilvizsgalata,
szennyvizvezeték tisztitasa, hatsé udvari rész keritésének javitasa, keritéspotlas, udvari
rug6s hinta javitasa, udvari arnyékol6 (hatsé homokozo) javitasa/cseréje 2 db, dvodai
bejarati ajto + kodos beléptetd rendszer, udvari féltetd javitdsa (jégkar), tivegfal,
(vilagitd fal?) javitdsa, cseréje a csoportszobakban- fiiggbny vagy arnyékold
elhelyezése, nyari csétorés miatt a parkold aszfaltozasa, (godrok betemetése) sitt
elszallitasa

Beruhazas: projektor, vetité vaszon, mosogatogép, tlizhely cseréje, kazan
karbantartasa- cseréje, udvari szemetes, vasalo, vasaldo deszka, ruhaszaritok, kerti
szerszamok: kapa, lapat, 4s6, gereblye, metsz6olld, sévény nyird, hangfal, erdsito-
kihangosito.

Csoportonként:

Csiga: torott csempék javitasa, cseréje a gyerek mosdoban, gyerekoltozd szekrény,
talald szekrény + asztal, 5 db gyerekétkezd asztal, szonyeg 2 db

Bagoly: szényeg, gyerekolt6z6 szekrény, talald szekrény + asztal

Mokus: talald szekrény, 2 db felndtt szék + irdasztal, 5 db gyerek asztal, 1 db
konyvtarolo, 1 db nagy tarold szekrény, szOnyeg

Pillang6: talal6 szekrény + asztal, babaszobaba kisagy, 1 db gyerek asztal, 1 db ir6asztal,
2 db felndtt szek, 2 db szényeg

Katica: 1 db irdasztal, 2 db felnétt szEk, babaszobaba kisdgy/kanapé, jatéktarto polc, 1
db kor szényeg

Siini: redény az ablakokra, 2 db szoényeg, 2 db felnétt szék, 4 db fiiggénykarnis, 2 db

tarolo szekrény a mosdoba, 1 db tarolo szekrény az 61tozébe
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V. MUKODESI TERV
1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 1-t61 2020. augusztus 31-ig tart.

A nyari zaras junius utolso hete — julius els6 harom hete, vagy julius utols6 hete — augusztus
elso harom hete, éves valtassal.

A Karacsony és Szilveszter kozotti idOpontra felmérést végziink és az igényeknek megfelelden,
tigyeletet tartunk. (1 évoda)

Az intézmény bemutatasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap varhat6 idépontja: 2020.
aprilis 1-2-3.

A nevelés nélkiili napok szama: 5. Az id6pontokrol a sziiléket 15 nappal korabban értesitjiik.

Az 10j gyermekek folyamatosan jonnek az 6vodaba.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyésaval -

az intézmény Gsszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2019. oktober 25-at6l 2019. november 3-aig tart.

o A téli sziinet 2019. december 20-ét61 2020. januar 5-€ig tart.
e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 8-at6l 2020. aprilis 14-¢éig tart.

2. A nevelo testiilet munkajanak dsszehangolasa, fejlesztése
Szakmai értekezletek rendje

e 2019. szeptember: Evnyit6 értekezlet

Témaja: Munkavédelmi oktatas, a munkaterv, munkakozosségek f6 feladatai a nevelési
évre. Uj dolgozok bemutatasa, nyugdijpa mendk bucsiztatasa. Munkakozosség éves
tervezetének ismertetése. Az 0j tagovoda vezetd és munkakdzosség vezetdk bemutatasa, célok,
feladatok ismertetése. Torvényi valtozasok, mindsites, tanfeliigyeleti ellendrzés ismertetése.
Eléado: Hajnal Szilvia, Szentendrei Laszld, Szigethy Ildikd, Simon Péterné, Varnagyné

Farsang Katalin, Toth Agnes Petra, Marké Etelka.
e 2019. november
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Témaja: Kommunikacids technikdk tobbféle formajanak megismerése. (,,Tusztargyalédsi”
technikak, newcodeNLPs technikak, kommunikaciés sériilt gyermekekkel, kiilon figyelemmel,
az autista gyermekekkel vald6 kommunikéacid sajatossagaira) a sajat erdforrasainak,
képességeinek, adottsagainak a felszinre hozasa. Az egyiittmikodés, az egymassal valo
kommunikéci6 hatékonysaganak megsegitése.

A 2020-as évre beiitemezett Tanfeliigyeleti ellendrzések és Mindsitések megbeszélése.

El6ado: Hajnal Szilvia, Marké Etelka, meghivott vendég

e 2020. februar
Témaja: Szervezetfejlesztd szakmai nap, munkatarsi értekezlet:
A félév értékelése, torvényi valtozasok ismertetése. Tapasztalatok meglatasai a tervezett
c¢lokkal, feladatokkal kapcsolatosan.
Szakmai nap témadja:
o Az iskolaérettség, iskolavalasztas, képességek, tehetségek
e Az 6vondk beiskolazassal kapcsolatos kétségeit, bizonytalansagainak megbeszélése,

javaslatok, konzultaciok.

Eléadd: Hajnal Szilvia, munkak6zosség vezetd, szaktanacsado kolléga.

e 2020. majus

Témaja: az év, tovabbképzések értékelése, ovodan beliili és kiviili programok, események,
kirandulasok szervezése. Pedagogusnap.

Eldéado: Hajnal Szilvia, Hodoli Tiinde, Kozmérné Sz6kd Erzsébet

2. Tovabbképzés, onképzés
A megkezdett iskolak, tanfolyamok, tovabbképzések folytatodnak.

Tovabbtanulas:

Ebben az évben 1 pedagdgiaiasszisztens dvodapedagogusi diploma megszerzését tlizte ki célul,
a tobbiek folytatjak tanulmanyaikat. A 2018/2019-as Beiskolazasi tervet a képvisel? testiilet
elfogadta, igy minden pedagoégus tovabbképzését tudom tamogatni. Ovodaink nyitottak a
leendé oOvodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkdk szakmai felkészitésére.
Szivesen fogadunk ovodapedagogusokat az orszdg minden részébdl, és legféképpen a

kistérségbol.
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BEISKOLAZASI TERV

2019. £V

Beiskolazasi terviink a 277/1997.(X11.22.) sz. Kormanyrendelet, valamint a 2019-2024

évekre sz016 tovabbképzési programunk alapjan késziilt. A tovabbképzéseket a pedagdgus

tovabbképzési rendszer tdmogatasara vonatkozoan az aldbbiak szerint kivanjuk finanszirozni.

MUNKATARS NEVE KEPZES ) Tamogatas
MEGNEVEZESE Ara
Egres utcai Tagovoda
Eory Brigitta Kornyezeti neveld 250 000 Ft 80%
Furdk V. Erzsébet Csalad és gyermekvédelem 155 000 Ft 80%
Izbégi Tagovoda
Tamas Kriszta Fejl. ped szakirany 280 000 Ft 80%
Kozoktatas vezetd 100%
Piispokmajor Tagovoda
Farkasné T. Bernadett | Népmivészeti anyanyelv és 40 000 Ft 100%
vizualis nevelés
Ovoda kizpont
Hajnal Szilvia Autizmus 55 000 Ft 100%
Hodoli Tiinde Autizmus 55 000 Ft 100%
Vasvari Pal utcai Tagovoda
Fekete Julia fgy tedd ra! 40 000 Ft 100%
Bath6 Anna Szenz.int. Terapia 90 000 Ft 100%
Szivarvany Tagovoda
Géci Marta igy tedd ra! I-II 87 900 Ft 100%
Németiné Ikvai Eméke | Din. szenzoros terapia 260 000 Ft 50%
Hold utcai Tagovoda
Deédk Robertné igy tedd ra! I-II 87 900 Ft 100%
Kovacs I1dik6 fgy tedd ra!
Horvath Eva Ovodapedagogia 300 000 Ft 80%
Minddsszesen 1 905 800 Ft

Intézményi tamogatas

50%., és 80%-100%

A beiskolazasi tervbe valo felvételiiket az alkalmazottak irdsban kérték, a fent megjeldlt

munkatarsakon kiviil nem nytjtottak be kérelmet a meghatarozott idépontig.

Az osszesitésben megjelolt osszegen feliill még tartalékolunk a szervezés alatt 1évo

Autizmus képzésre elérelathatolag 7 6 részére 7 X 55 000 Ft-ot, azaz 385 000 Ft-ot.
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Bels6 tovabbképzéseink:

Bemutato tevékenységeket tartunk, és szakmai tovabbképzéseket. Eredményesen folyik a
munkakozosségek tevékenysége, amit ugyancsak kiterjesztettiink kistérségi szintre.
Gyobgypedagogiai érzékenyitdé program folytatdsa pedagdgiai asszisztensek szamara illetve a

dajkak bevonasa.

Célja, hogy (elsdsorban) a pedagdgiai asszisztensek, masodsorban dajka nénik és az érdeklddo
ovonok lehetdséget kapjanak -az egyre nagyobb szamban, €s formaban megjelend SNI papirral
rendelkezd gyermekek integralasaval kapcsolatban- egy 1) szemlélet kialakitdsara.
Az érzékenyitd program betekintést nyujt:
1) A sériilt gyermekeket nevel6 csaladok sajatos csaladdinamikajanak kialakulasaba, és az
ebbdl fakadé kommunikacids nehézségek okainak értelmezésébe
2) Kozos munkaval korvonalazzuk a pedagogiai (és/vagy gyogypedagogiai) asszisztens ,

dajka munkakorét, feladatat, helyét az 6voda rendszerében

Szakmai munkakozosségeink

Témaja: Hagyomanydrzés, hagyomanyépolas
Munkak6zosség-vezetd: Szigethy Mikldsné

Célja: A népi kultiira megismertetése

Témaja: Kiilsd vildg tevékeny megismerése

Munkakozosség-vezets: Toth Agnes

Célja: Egészséges €életmodra, természet-, és kornyezetvédelmére nevelés

Témaja: Kompetencia alapu nevelés

Munkakdzosség vezetd: Varnagyné Farsang Katalin
Célja: képességtejlesztés: alkalmazni képes tudas, képességek, készségek megszerzése, mely

megalapozza az egész €leten at tartd tanulast

Témaja: Tehetséggondozas

Munkakozdsség vezetd: Simon Péterné
Célja: A tehetség megnyilvanuldsanak korai felismerése, ( kiemelkedd képességii, kreativ

gyermekek felfedezése ) optimalis fejlesztése, gondozasa, komplex személyiségfejlesztése. A

23



tehetséges gyermekek alkotd — alakitod tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak,

mindségének fejlesztése és szervezeti formainak biztositasa.

Ovondink havi rendszerességgel tartanak és szerveznek tovabbképzéseket, bemutatd
foglalkozasokat a kollégdknak, és Orszdgos rendezvények szervezésében is aktivan részt
vesznek: Néphagyomany Elteté Ovondk XVI11. Teréznapi Talilkozéja a Szabadtéri Néprajzi
Muzeumban.

3. Intézményiink kapcsolatrendszere:

Az 6voda kapcsolatai:

» Bels6 kapcsolatrendszer:
Csalad — dvoda egyiittmiikodése

e Csaladlatogatas: az 0j nevelési év el6tt, minden Gjonnan felvett gyermeket meglatogatnak
az 6vodapedagogusok /Probléma esetén év kdzben is — pl. gyermekvédelmi eset /
e Nyilt hét: az 6vodai beiratkozasok el6tti hetekben
e Sziildi értekezlet: a csoportokban a nevelési év kezdetén, szeptemberben kotelez6 a sziildi
értekezletek megtartdsa, a tobbi az év folyamdn barmikor a sziild kérésére, vagy az
ovodapedagdgusok javaslatéra.
Jegyz6konyv készitése kotelezo!
e Fogadoorak: meghatarozott idodpont nincs, egyéni igény szerint egyeztetve.
Cél: - Tankoteles gyermekek hatékony iskolara vald felkészitése érdekében kozos
beszélgetés nevelési probléma esetén
Hatarido: folyamatos
Felel6sok: Ovodapedagogusok
o Sziiloi Kozosség miikodése
Feladat: A csoport és az 6vodai Sziiléi Képviseldinek megvalasztasa, a kozos célok,
feladatok meghatdrozasa.
Sziil6k vegyenek részt minden olyan értekezleten, megbeszélésen, ahol a gyermekeket
érintd kérdésekrdl van szo.
Hatarido: szeptember vége, ill.
folyamatos

Felelods: tagovoda vezetd
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» Kiilsé, szakmai kapcsolataink
Bolcséde, 0voda, iskola egyiittmiikodése
A varosi bolcséde leendd bolcsddései latogatast tehetnek az 6vodakba, a nyari idszak alatt,
majusban mi vezetok megyiink a sziilok szamara tajékoztato eldadast tartani.
Cél: Ismerkedés az dvoda, bolcséde dolgozoival, kdzos jaték.
Hataridé: junius eleje

Felelés: tagovoda vezetd

Egviittmiikodés a varos iskoléival:

Feladatunk a mar kialakult kapcsolattartasi formak folytatasa, illetve kiépitése.

o Latogatés az elsd osztalyba, a volt 6vodasok tanuldsanak megfigyelése
Hataridé: oktober eleje
Felel6s: 6vodapedagogus
e Nagycsoportosok latogatdsa a leendd iskolaba
Hataridé: majus eleje
Felel6s: 6vodapedagogus
e Sziil6i értekezlet a tankoteles gyermekek sziilei részére, az iskoldk helyi pedagdgiai
programjanak ismertetése
Hataridé: marcius eleje
Felelds: Intézményvezetd

Egyiittmiikdési megallapodast kotottiink ,,K6zdsségi szolgalat” teljesitése végett iskolakkal.

Muzeumok: ebben az évben is folytatni szeretnénk a Banati Sverdk miivészeti programot a

Ferenczi mizeummal, mely évrdl évre nagyon sikeres.

Nevelési Tanacsadd, Logopédiai Intézet és Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és
Rehabilitaciés Bizottsag

Az intézmény vezetdjével az Ovodavezetd, tagovoda vezetdk a fejlesztd pedagdgus, valamint a
logopédus tartja a kapcsolatot. Az 6vondk a Nevelési Tandcsadd logopédusaival és fejlesztd

pedagogusaival tudjdk megbeszélni az esetleges problémakat.

Gyermekjoléti teendok, Gyamiigy, Csaladsegito Szolgalat
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Egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a szocidlis segitokkel, akik remélhetden folytatjak a
tavalyi évben bevezetett tevékenységiliket.
Minden 6vondnek kotelessége a gyermekvédelmi munka. Abban az esetben, ha problémat
éreznek a gyermek koriil, ezt a gyermekvédelmi feleldsnek jelezni kell, és 6 felveszi a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Gyamiiggyel, Csaladsegitd Szolgalattal.
Feladat:
e Nevelési év elején a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti gyermekek kisziirése
e Szocidlis étkezési segély kérelmének dsszegytijtése
e Gyermekvédelmi munkaterv készitése

Hataridé: szeptember vége

Felelos: GYIV felelos

Egészségiigyi kapcsolataink:
Ovodainkat gyermekorvosok latjak el, akiknek védondk segitik munkajukat.
A Szentendre Varos Polgarmesteri Hivatala kotott szerzodést veliik.
Az Ovodaban kiilonboz sziirdvizsgalatokat tartanak, és beutaljak a gyermekeket a sziikséges
szakorvosi ellatésra is.
A gyermekorvos rendelési ideje és telefonszama jol lathatdé helyen legyen kifiiggesztve a
falinjsagon.
Hatarido: folyamatos

Felelds: Tagovoda vezetok

4. Az intézmény miikodését biztosité egyéb rendszerek:

Taniigy-igazgatasi feladatok:
e Oktoberi statisztika elkészitése
Hataridd: oktober
Felel6s: Intézményvezetd, tagovoda vezetok,
ovodatitkar
e Gyermekek fejlddési naplojanak vezetése
Hatarid6: folyamatos

Felelds: Ovondk
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Az 5. ¢letévét betdltott gyermekek hianyzasanak nyomon kdvetése igazolatlan mulasztas
esetén azonnal a sziil6 felszolitasa.

Hataridd: folyamatos

Felelds: Ovondk

Intézményvezetd
Mulasztasi naplok naprakész, pontos vezetése

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovondk, intézményvezetd helyettes (H.

T.)
Tankételes gyermekek névsoranak elkiildése az Onkormanyzatnak

Hataridé: februar

Felel6s: Intézményvezetd
Tankoteles gyermekek Ovodai szakvéleményének elkészitése

Hataridé marcius

Felel6s: Intézményvezetd, Ovodapedagdgus
Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet és Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsaghoz kiildott gyermekek jellemzése

Hatarido: januar

Felelds: 6vodapedagdgus, intézményvezetd

helyettes (U. A.)
Az 0j tanévre jelentkezé gyermekek eljegyzése: Az eldjegyzés az Ovoda Kozpontban
torténik.

Hatarido: aprilis vége

Felelds: Intézményvezetd

Tagdvoda vezetdk

Az elutasitott gyermekek fellebbezésének elbiralasa
Hataridé: méjus vége
Felelds: Intézményvezetd
Ovodai felvétel
Hatarido: Augusztus

Felelds: Intézményvezetd, tagdvoda vezetok
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5. Hagyomanyok, népszokasok, iinnepélyek rendje:

Az 6voda épiiletét — mivel kdzintézmény — allandodan fel kell lobog6zni, illetve zaszlozni.
A zaszlokat 3 havonta mosni, sziikség esetén cserélni kell. A kedvez6tlen id6jarasi

viszonyokra valo tekintettel, a tagovoda vezetd elrendelheti a zaszl6 bevonasat.

Gyermekiinnepélyeink:

e Mikulas Hatarid6: december 06.
e Karacsony Hatarid6é: december 20.
e Farsang Hataridd: februar vége
e Husvét Hatarido: aprilis

e Anyak napja Hataridd: méjus

e Gyermeknap Hatarid6: majus vége

e Evzard miisor, iskolasok bucsuztatisa Hataridd: junius eleje

Az linnepek, linnepélyek megszervezéséért az 6vodapedagogusok a feleldsek.

Néphagyomanyok az 6vodaban:

e Sziiret — termények gytijtése

e Advent

e Tavaszvaro linnepi késziilodés
Hatéridd: folyamatos
Felel6s: 6vondk

Egvéb hagyomanyok:

e Névnapok, megiinneplése

e Nyugdijas kollégandk elbucsuztatasa

e Jubileumi jutalmas kollégandk koszontése

o Ko6z0s kirandulas szervezése

e Pedagogusnap
Hataridd: folyamatos
Felelos: Tagovoda vezetok,

ovodatitkar, gazdasagis



6. Csoportbeosztasok: munkarend

A tagovoda vezetok felmérése alapjan, a sziilok igényeinek figyelembe vételével késziil el az

6voda nyitvatartasi rendje, a munkarend és a csoportbeosztasok.

Szentendre, 2019. szeptember 1.

Hajnal Szilvia

intézményvezetd
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SZENTENDRE VAROSI OVODAK

2019-2020. EVI ELLENORZESI TERV

2019. Szeptember

Ellenorzési terv
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1. Az ellendrzést végzo személyek:

Hajnal Szilvia intézményvezetd

Hodoli Tiinde intézményvezet6 helyettes
Ujsaghy Gyulané intézményvezetd helyettes
Kozmérné Szoko Erzsébet intézményvezetd helyettes
Ferencz Annamaria tagévoda vezetd
Sverteczkiné E6ry Andrea tagévoda vezetd
Németiné Ikvai Emoke tagovoda vezetd

Dr. Csépanyi Péter Albertné tagovoda vezetd
Szigethy Mikldsné tagdvoda vezetd

Csuhai Erzsébet tagovoda vezetd

Nagyné Foldi Anett tagovoda vezetd
gazdasagi felelds

Ovodatitkar

2. Ellendrzés fajtai:

Havonta visszatéro, ismétlodo ellenorzések

Id6szakos ellendrzések

frasbeli dokumentumok ellenérzése

Tervszert, elére megbeszElt 1d0 €s kitlizott cél szerint torténd
csoportlatogatas

Beszamoltatas

3. Kiemelt ellenorzési teriletek:

Intézményvezeté: Szakmai munka ellendrzése. Munkak6zosségi,
gyermekvédelmi tervek ellendrzése, sziiloi értekezletek ellendrzése, iskola-
ovoda kapcsolattartasanak ellendrzése, a ,, Nyolcforras” HOP alkalmazasa,
szakmai napok el6készitése. Minésitések, tanfeliigyeleti ellendrzések.
Intézményvezeto helyettes: Tovabbtanulas, gyakornokok ellenérzése,
irasbeli munkak, munkafegyelem ellendrzés.

Intézményvezet6 helyettes: SNI-s gyermekekkel foglalkozo fejlesztok,
gyogypedagogusok munkdjanak 6sszehangolésa, ellendrzése, mérések,
értékelések ellendrzése, adminisztracio.

Intézményvezeto helyettes: BECS, torvényesség betartasa.
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e Tagoévoda vezeték: Uj kiscsoportosok fogadasa, pedagogiai

dokumentéciok ellendérzése, csoportmunka ellendrzése, iskolaérettség

megfigyelése, tinnepek lebonyolitasanak ellendrzése, munkafegyelemmel

kapcsolatos ellendrzés, sziildi értekezletek megtartasdnak ellendrzése.

e Gazdasagi felel6s: Etkezéssel kapcsolatos teendSk ellendrzése, gazdasagi

feladatok ellen6rzése.

e Ovodatitkar. Ho végi jelentések ellendrzése, szabadsagolasi tervek, KIR

személyi ellendrzése, munkaruha-felhasznalas ellenérzése, leltar,

selejtezés.

Az ellendrzés idépontjat elézetesen egyeztetjiik / a napok pontos meghatarozasaval /

SZEPTEMBER
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagoégiai:

- Az - Gyermekekkel - Tagovoda vezeté |- Megfigyelés
kiscsoportosok valo foglalkozas,
fogadasa ismerkedés - Részvétel az

- - Sziiléi - Intézményvezetod értekezleten
értekezletek
megtartasa - Irasos

- Nevelési tervek, - Tagovoda vezetd dokumentaciok
munkaterv - Az értekezletek ellenérzése
elkészitése, hatékonysaga - Intézményvezetd
ellendrzése - A csoportok - Tagbdvoda vezetd |- Megbeszélés

- Munkak6zosségi, adminisztracidjan
gyermekvédelmi ak vezetése - Elemzés
munkaterv - Tervszeriiség
ellendrzése ellendrzése

- Csaladlatogatasok |- Pedagogiai
ol késziilt adminisztracid
feljegyzések ellendrzése
ellendrzése

Taniigy igazgatasi:

- Felvételi- - Pontos adatok, - Tagbdvoda vezetd, |- Naplok,
mulasztasi naplok naprakészség intézményvezeto igazolasok
adatainak - Rendszeresen helyettes atnézése
ellenérzése vezetik-e a naplot - [rasbeli munkak

- Fejlodési naplok - Tagovoda vezetd- ellendrzése
ellendrzése
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Munkaiigyi:

- Ho végi Szabadsagok - Ovodavezetd, A leadott anyagok
jelentések, vezetésének ovodatitkar elemzése
hianyzasjelentés, ellendrzése - Intézményvezetd, Intézmények

- Tiazés Balesetveszélyek tagdvoda vezeto, bejarasa
munkavédelmi feltarasa, munkavédelmi
szemle megsziintetése felelds Uzemorvos

- Uzemorvos Egészségligyi latogatasa
latogatasai vizsgalat

- Személyi Személyi adatok
adatvaltozasok rendszerezése - Ovodavezetd,
ellendrzése, KIR ovodatitkar Személyi anyagok

- Torzskonyv Pontos atnézése
adatainak adatnyilvantartas |- Intézményvezetd Torzskonyvek
ellenérzése helyettes kitoltése

Gazdalkodasi:

- Téritési dijak Pontos jovairas - Intézményvezetd Kérelmek
beszedésének ellendrzése helyettes, tovabbitasa
ellendrzése gazdasagi felelOs

OKTOBER
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Fejlodési naplo A gyermekek - Tagodvoda vezetd Fejlodési naplok
ellendrzeése, fejlesztd attekintése,
mindség javitasa folyamatanak értékelése

- GYIV munka dokumentélasa - Intézményvezetd Nyilvéantartasok
ellendrzése A feladat ellatasa ellendrzése

- Kompetencia a csoportokban
alapt oktatas Naplok helyes - Intézményvezetd Csoportnaplok

- Vasvari tagovoda vezetése helyettes atnézése,
teljes kort Helyi Program - Intézményvezetd elbeszélgetés
vizsgalata megvaldsulasa Ellendrzés,

a gyakornok -intézményi delegalt értékelés
irasbeli és Ellendrzés,
gyakorlati értékelés
munkaja

- Vasvari tagévoda- irasbeli munka, - Intézményvezetod Ellendrzés,
gyakornok helyettes megbeszélés
pedagogiai gyakornoki,
munkaja, mentori mentori feladatok
feladat ellatas

- Szakmai
ellendrzés a Felkésziilés
mindsités elott: ellendrzése - Intézményi

delegalt
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Egres 6voda, - Ellendrzés,
gyakornok értékelés,
segitségnyujtas

Taniigy igazgatasi:

- Felvételi és - Hidnyzas pontos |- Intézményvezetd, |- Igazolasok
mulasztasi naplok vezetése tagovoda vezetd dokumentalasa
ellendrzése - Pontos - Intézményvezetd, |- Statisztikai lapok

- Statisztika adatszolgaltatas Intézményvezetd kitoltése,
elkészitése helyettes elkiildése

Munkaiigyi:

- Ho6 végi jelentések |- Munkakezdés - Intézményvezetd, |- Kitoltott
elkiildése ellendrzése Tagdvoda vezeto, nyomtatvanyok

- Munkafegyelem Intézményvezetd elemzése
ellenbrzése helyettes - Megfigyelés

Gazdalkodasi:

- Téritési dijak - Hibatlan - Gazdasagi felelds, |- Ebéd befizetési,
beszedésének pénzkezelés Intézményvezetd ebédlemondo
ellenérzése helyettes fiizet Gsszevetése

- Koltségvetés - Eléiranyzott - Intézményvezetd, |- Elemzés
felhasznalasanak tervezet betartasa Intézményvezetd
ellenérzése helyettes

NOVEMBER
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Dajkak részvétele |- A dajkak - Tagbévoda vezetd |- Csoportlatogatas
a csoportokban gyermekekkel

- Csoportlatogatas valo kapcsolata és

- Szakmai nap egyiittmitkodése Intézményvezeté |- Csoportlatogatas
megtartasa az ovondkkel - Intézményvezetd

- OvodaKoézpont |- Helyi Program
tagovoda teljes megvaldsulasa - Ellendrzés,
korl vizsgalata értekelés

- a2018. évi
mindsitési, - atorvényi Intézményvezetd, - Ellenorzés,
tanfeliigyeleti eldirdsoknak val6 |intézményi delegalt értékelés, esetleg
tervbe bekertilt megfelelés javitas,
kollégak irasbeli segitségnyujtas
munkajanak
ellendrzése

- Hold utcai
tagovoda - irasbeli munka - intézményvezetd |- Ellendrzés,
gyakornok - gyakornoki, mentori helyettes megbeszélés
pedagogiai feladatok
munkajanak
ellendérzése,
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mentori feladat
ellatas

Taniigy igazgatasi

- Mulasztasi naplok Adatok hidnytalan |- Intézményvezetd, |- Naplok,
ellendrzése vezetése tagdvoda vezetd igazolasok
attanulmanyozasa
Munkaiigyi:
Hianyzas - Intézményvezetd, |- Jelenléti ivek
- Ho végi jelentések Osszesitd Ovodatitkar attanulmanyozasa
ellendrzése ellendrzése - Tagovoda vezetd
Gazdalkodasi:
Hibak jelzése a - Intézményvezetd, |- Karbantartasi terv
- Jovo évi Polgarmesteri - Tagbdvoda vezetd elkészitése
karbantartasi terv Hivatal felé - Gazdasagi felelés |-  Pénzkezelés
elokészitése Pénzkezelés attekintése
- Téritési dijak szabalyainak - Fizetési jegyzék
beszedésének betartasa - Intézményvezetd ellendrzése
atnézése Bérfelhasznalas |- Intézményvezetd, |- Adatok
- Bérmaradvany ellendrzése Intézményvezetd ellendrzése
ellenérzése Pontos helyettes,
- Koltségvetés adatszolgaltatas gazdasagi vezetd
elkészitése
DECEMBER
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZOK MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagogiai
- Irasos Hatékonysag, - Intézményvezetd |- Megfigyelés,
dokumentéciok naprakészség - Tagbdvoda vezetd adatgytiijtés
ellendrzése Egyéni fejlesztés - Csoportlatogatas
- Csoportmunka modszerei a
ellenérzése csoportokban
- Iskola-6voda Volt 6vodasaink |- Volt - Megfigyelés
kapcsolattartas meglatogatasa az nagycsoportos
ellendrzése 1skolakban ovondk - Ellen6rzés,
- Bimbo uti Helyi Program - Intézményvezeto értékelés
tagovoda teljes megvalosulasa
korti vizsgalata
- Tovabbképzésekre Tovabbképzési - Intézményvezetd | Adatgylijtés,
valo jelentkezés terv, id6pont helyettes ellenérzés
Taniigy igazgatasi:
- Mulasztési naplok Hidnyzasok - Intézményvezetd, |- Naplok
ellendrzése naprakész Tagdvoda vezetd attanulmanyozasa
- Iskolaérettségi vezetése - Intézményvezetd, |- Adatgyijtés,
vizsgalatra - Tankotelezettség Tagovoda vezetd megfigyelés
kiildendd biztositasa
gyermekek
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adatainak

Osszegyljtése

Munkaiigyi:

- Ho végi jelentések |-  Pontos - Intézményvezetd, |- Kitoltott
ellendrzése adatszolgaltatas Ovodatitkar nyomtatvanyok

- Technikai - Munkakori - Intézményvezetd ellenérzése
dolgozok leirasban foglaltak helyettes, - Megfigyelés
munkajanak betartasa Tagdvoda vezetd
alkalomszeri
ellendrzése

Gazdalkodasi:

- Téritési dijak - Jovairasok - Intézményvezetd |- Pénzbevétel
befizetésének ellendrzése helyettes, adminisztracidjan
ellendrzése - Felhasznalas gazdasagi felelds ak attekintése

- Dologi betartasa - Intézményvezetd, |- Szamlak
felhasznalas Intézményvezetd attanulmanyozasa
ellenérzése helyettes - Elszamolas

- Készpénzellatds |- Pénzfelhasznaldas |- Intézményvezetd
ellenérzése ellenérzése helyettes - Elszamolas

- Pedagbgus - Nyilvantartas - Tagovoda vezeto,
tovabbképzésre pontos vezetése Ovodatitkar
kifizetett 6sszegek
nyilvantartdsanak
ellendrzése

- Bérmaradvany - Jutalom Intézményvezetd, - Elszamolas
szétosztasa tagovoda vezetdk,

gazdasagi vezetd
JANUAR
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Csoportmunka - A program - Tagbdvoda vezetd |- Csoportlatogatas
ellendrzése kiemelt

- Szakmai nap feladatanak - Intézményvezeté |- Megbeszélés
elokészitése megvaldsulasa

- Nevelési - Iddpont- - Nagycsoportos - Megfigyelés
Tanacsaddoba egyeztetés a ovonok
iranyitott meghivott
gyermekek vendéggel - Intézményvezetd |- Ellen6rzés,
jellemzése, ezek |- Beiskoldzas értékelés
elkiildése elOsegitése

- Izbégi tagovoda
teljes kort - Helyi Program
vizsgalata megvalosulasa

- Neveldi értekezlet Intézményvezetd Ellendrzés, értékelés

- Félév értékelése
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- a2018. évi Felkésziilés Intézményi Ellendrzés,
mindsitési, ellenorzése delegalt, értékelés,
tanfeliigyeleti intézményvezetod segitségnyujtas
tervbe bekertilt
kollégaknal
hospitalas

Taniigy igazgatasi:

- Mulasztasi naplok Adatok pontos Intézményvezetd Naplok,
ellendrzése nyilvantartasa igazolasok

- Tankoteles Névsor Intézményvezeto, atnézése
gyermekek megkiildése a Tagdvoda vezetd Adatgytijtés,
névsoranak Koznevelési elemzés
Osszeallitasa, referensnek Tagdvoda vezetd
ellendrzése

Munkaiigyi:

- Ho-végi Pontos Intézményvezeto, Kitoltott
jelentések adatszolgaltatas Ovodatitkar nyomtatvanyok
ellendrzése Igények felmérése Intézményvezeto, attanulmanyozasa

- Szabadsagolasi Torvényesség Tagdvoda vezetd Felmérés
tervek elkészitése betartasa Intézményvezeto, Nyomtatvanyok

- Kotelezo Ovodatitkar kitoltése, leadasa
atsorolasok
elkészitése

Gazdalkodasi:

- Téritési dijak Jovairasok Intézményvezetd Ebédbefizetés,
beszedésének ellenérzése helyettes, lemondo-fiizetek
ellendrzése A bekovetkezett Gazdasagi felelds Osszevetése

- Etkezési valtozasok Gazdasagi felel6s Feliilvizsgalat
tamogatasok figyelemmel
ellendrzése kisérése
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FEBRUAR

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagogiai:
- Egyéni fejlesztés |- Tagovoda vezeté |- Elemzés
- Fejlédési naplok differencialt - Tagbdvoda vezetd |- Csoportlatogatas
vizsgalata nevelés
- Csoportellendrzés |- Iskolaérettség
- Farsang megfigyelése - Tagovoda vezetd |- Megfigyelés
lebonyolitasanak |- Hagyomanyaink a
ellenérzése csoportban
- Piisp6kmajor - Intézményvezetd |- Ellendrzés,
tagovoda teljes - Helyi Program értékelés
kort vizsgalata megvalosulasa
- Aszakmai
ellendrzések - Mindsités, - Intézményvezeté |- Ellendrzés
idépontjanak tanfeliigyelet
egyeztetése
- a2018. évi - Felkésziilés - Intézményi - Ellendrzés,
mindsitési, ellendrzése delegalt, értékelés,
tanfeliigyeleti intézményvezetd segitségnyujtas
tervbe bekertilt
kollégaknal
hospitalas - irasbeli munka
- Bimbo uti - gyakornoki, mentori (- Intézményvezetd |- Ellen6rzés,
tagovoda feladatok helyettes megbeszélés
gyakornok
pedagogiai
munkajanak
ellenorzése,
mentori
feladatellatas
Taniigy igazgatasi:
- Hianyzasok
- Mulasztasi naplok vezetése, - Ovonék, - Mulasztési naplok
ellendrzés Osszesitésének Tagdvoda vezetdk attanulmanyozasa
- Ovodai vezetése - Intézményvezetd |- Szakvélemények
szakvélemények |- Beiskoldzas elemzése
elkészitése elokészités
- Nyari zarés - Pontos idében - Intézményvezetd
kozlése, kiirasa torténd helyettes Kiiras
tajékoztatas
Munkaiigyi: - Szabadsag - Intézményvezetd, |- Szabadsag-
- Ho végi jelentések nyilvantartasok Tagdvoda vezetd, nyilvantartas
ellendrzése ellendrzése Ovodatitkar atnézése
- Szabadsagolasi

terv leadasa
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Gazdalkodasi:

- Pénzkezelési - Gazdasagi felelds |- Ebéd lemondo-

- Téritési dijak jovairasok flizet egyeztetése
beszedésének ellendrzése - Intézményvezetd |- Fizetési
ellenérzése - Eldéiranyzott jegyzeékek,

- Bérfelhasznalas koltségvetés - Intézményvezetd bérfelhasznalasi
ellenérzése betartasa helyettes dokumentumok

- Tisztitoszer - Takarékos ellenérzése
felhasznalasanak felhasznalasra - Adatgytjtés,
ellendrzése torekvés megfigyelés

MARCIUS
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Sziiléi - Sziiléi - Tagovoda vezetd |- Részvétel az
értekezletek tajékoztatas az értekezleten
megtartdsdnak iskolaérettségrél |- Tagovoda vezetd |- Csoportlatogatas
ellendrzése - Egyéni fejlesztés

- Csoportok modszereinek - Intézményvezetd |- Megbeszélés
ellendrzése alkalmazasa

- Szakmai nap - Aszakmai nap
elokészitése zavartalan - Intézményvezetd |- Ellen6rzés,

- Szivarvany lebonyolitasa értékelés
tagdvoda teljes - Helyi Program
korii vizsgalata megvalosulasa

- a2018. évi
mindsitési, - Felkésziilés - Intézményi - Ellendrzés,
tanfeliigyeleti ellendrzése delegalt, értekelés,
tervbe bekertilt intézményvezetd segitségnyujtas
kollégaknal
hospitalas

Taniigy igazgatasi:

- Iskolavalasztas - Iskolavalasztas - Intézményvezetd, |- Adatgyijtés
koordinalasanak segitése Tagovoda vezetd |- 7 éves
ellendrzése - Tovébbtanulési - Intézményvezetd tovabbképzésre

- Tovabbtanulasi lehetdségek kiknek van
terv elkészitése biztositasa sziiksége

Munkaiigyi:

- Ho-végi - Intézményvezetd, |- Nyilvantartasok
jelentések - Ervényesités Ovodatitkar attanulmanyozasa
ellendrzése biztositasa - Intézményvezetd |- Igazolvanyok

- Vastti rendszerezése
igazolvanyok - Intézményvezeté |- Iktatott anyagok

vizsgalata
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érvényesitésének Ovodatitkar
ellendrzése munkafegyelméne

- Ugyiratkezelés k ellendrzése
ellendrzése

Gazdalkodasi:

- Téritési dijak Pénzkezelés Intézményvezetd Pénzkezelés
befizetésének betartasa helyettes, megfigyelése
ellendrzése Gazdasagi felelos Bérnyilvantartaso

- Bérmaradvanyok Bérfelhasznalas Intézményvezetd k elemzése
ellendrzése nyomon kdvetése Intézményvezeto, Dolgozdknak a

- Utazashoz félara Eves kedvezmény ovodatitkar félaru biztositasa
biztositasa kiallitasa
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APRILIS

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Nevelési tervek - Pedagodgiai - Tagbdvoda vezetd Csoportnaplok
értekelésének dokumentumok elemzése
ellendrzése pontos vezetése

- Ovoda-iskola - Tanitondk - Intézményvezetd Csoportlatogatas,
kapcsolattartasana 6vodalatogatasana megfigyelés
k ellendrzése k biztositasa

- Csoportmunka - - Szokas- - Tagbdvoda vezetd Csoportlatogatas
ellendrzése szabalyrendszer

- Hold utcai alakulasa - Intézményvezetd Csoportlatogatas
tagovoda teljes - Helyi Program
kort vizsgalata megvalosulasa - Intézményvezetd - Ellen6rzés,

- a2018. évi értekelés
mindsitési, - Felkésziilés - Intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzése delegalt, Ellen6rzés,
tervbe bekertilt intézményvezeto értékelés,
kollégaknal segitségnyujtas
hospitalas

Taniigy igazgatasi:

- Mulasztasi naplok |- Adatok - Intézményvezetd Naplok
ellendrzése ellendrzése attanulmanyozasa

- Aziskolak - Ovodatitkar Szemléltetés
bemutatkozéasanak |- Tajékoztatas
, kozzétételének biztositasa
ellendrzése

- Ovodai felvétel - Intézményvezet6 ElSjegyzési
eldjegyzés - Gyermekfelvétele naplok
ellendrzése koordinélasa attanulmanyozasa

Munkaiigyi:

- Ho végi jelentések |- Hianyzas vezetése |- Intézményvezetd, Nyilvantartasok
attanulmanyozasa |- Pontos Ovodatitkar atnézése

- Munkafegyelem, munkakezdés, - Intézményvezetd, Megfigyelés
technikai dolgozo tisztasag rend Intézményvezetd
ellenérzése biztositasa helyettes

Gazdalkodasi:

- Teéritési dijak - Teéritési dijak - Gazdasagi vezetd Szamlak elemzése
beszedésének pontos vezetése
ellendrzése - Intézményvezeto,

- Készpénz - Pénzfelhasznalas Intézményvezetd Bérnyilvantartaso
ellatmany ellendrzése helyettes k, kifizetések
vezetésének atnézése
ellendrzése - Az elGiranyzott

- Dologi- koltségek
bérfelhasznélas betartasa
ellendrzése
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MAJUS

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Unnepek, - Szervezés - Tagbdvoda vezetd Adatgytijtés,
kiemelkedd megfigyelése megfigyelés
események a
csoportban - Ovodasok - Intézményvezetd, Csoportlatogatas,

- Ovoda-iskola iskolalatogatasana Tagdvoda vezetd megfigyelés
kapcsolattartas k biztositasa
ellendrzése - Zavartalan - Intézményvezetd Véleménycsere

- Szakmai nap lebonyolitas, Minéségiigyi
elokészitésének megbizott
megszervezese

- Egres uti tagdvoda
teljes korii - Helyi Program - Intézményvezetd Ellen6rzés,
vizsgalata megvalosulasa értékelés

Taniigy igazgatasi:

- Adatok - Intézményvezetd A naplok

- Mulasztasi naplok ellendrzése - Felvételi attanulmanyozasa
ellendrzése Bizottsag A sziil6k altal

- Ovodai felvételek |- Kisziirni azokat a kitoltott
elbiralasa gyermekeket, akik jelentkezési lapok

a legjobban attanulmanyozasa
raszorultak az
ovodai
elhelyezésre

- Fejlédési naplok |- Gyermekek - Intézményvezetd Ellen6rzés,
fejlodésének helyettes megbeszélés
irasbeli nyomon
kovetese

Munkaiigyi

- Ho végi jelentések |- Hianyzas vezetése |- Intézményvezetd, Nyilvantartasok
ellendrzése - Személyi anyagok Ovodatitkar atnézése

- Személyi rendezése - Intézményvezetd, Személyi anyagok
adatvaltozasok Ovodatitkar atnézése
ellendrzése

Gazdalkodasi:

- Teéritési dijak - Teéritési dijak - Intézményvezetd Ebéd befizetési
beszedésének pontos vezetése helyettes elszdmoléasok
ellendrzése atnézése

- Tisztitoszer - Takarékos - Gazdasagi felelds Adatgytijtés,
felhasznalasanak felhasznalasra megfigyelés
ellendrzése torekvés
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JUNIUS- JULIUS

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagdgiai: - Azellendrzést - Intézményvezetd, |- Beszamolo
- Irasos végz0 személyek Tagovoda vezetd elemzése
beszamoltatas: tapasztalatai az
csoportok ellenérzésekrol.
nevelémunkdjana Eredmények, - Tagovoda vezetd
k értékelése kudarcok a - Irasos
- - Nyari nevelési nevelés dokumentaciok
tervek ellendrzése folyamataban elemzése
- Nydri élet
zavartalan
biztositasa
Taniigy igazgatasi: |- Pontos - Tagovoda vezetd |- A naplok
- Mulasztési naplok adatszolgaltatas - Tagbdvoda vezetd attanulmanyozasa
ellenérzése - Zavartalan - Adatgytjtés
- Nyari ¢lethez a miikodés -
csoportok - Felvételt
szervezésének - Intézményvezetd nyertgyermekek
ellendrzése adatainak
- Gyermekfelvételle |-  Sziilok attekintése
| kapcsolatos tajékoztatasa - Intézményvezeto,
teenddk tagbvoda vezetd
ellendrzése - Adatgytjtés
- Uj tanévre a - Csoportbeosztaso
gyermekcsoportok k, 1étszamok
kialakitasanak meghatarozasa
ellendrzése
Munkaiigyi: - Nyilvantartasok |- Intézményvezetd, |- Nyilvantartasok
- Ho végi jelentések pontos vezetése Ovodatitkar atnézése
ellendrzése - Szabadsagok - Intézményvezetd, |- Szabadsagolasi
- Szabadsagok tervszerli Tagdvoda vezetd terv egyeztetése
itemezésének kiadasanak - Intézményvezetd, |- Intézmények
ellendrzése ellendrzése Tagdvoda vezetd. bejarasa
- Biztonsagtechnika |- Balesetveszélyek Munkavédelmi
i szemle feltarasa, felelGs
megtartasanak megsziintetése
biztositasa
Gazdalkodasi: - Jovairasok - Intézményvezetd |- Pontos
- Téritési dijak ellenérzése helyettes, adatszolgaltatas
beszedésének - Nyilvantartas Gazdasagi felelds
ellendrzése pontos vezetése - Intézményvezetd
- FEtkezési jegyek helyettes,
igénylésének Ovodatitkar
ellendrzése
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AUGUSZTUS

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagoégiai: Zavartalannyari |- Tagovoda vezetd Megfigyelés
- Nyari élet ¢let biztositasa
ellendrzése
- Munkatervek Adminisztraciok |- Intézményvezetd, Dokumentaciok
beszdmoldjanak ellendrzése Tagovoda vezetd, ellendrzése
elkészitése Munkako6zdsség
- Csoportnaplok vezetok, Fejlesztd
lezarasa, nevelési pedagogusok
tervek reflektalasa Felkésziilés a - Tagbdvoda vezetd Megfigyelés
- Kiscsoportosok kicsik fogadasara
fogadéasanak
elokészitése
Taniigy igazgatasi: Zavartalan - Tago6voda vezetd Megfigyelés
- Nydri ¢élethez, miikodés
csoportok biztositasa. - Intézményvezeto, Adatgytijtés
szervezése Uj tanév Tagdvoda vezetd
- Uj csoportok beinditasanak Benyujtott
kialakitasa elokészitése - Intézményvezetd, dokumentumok
- Ovodai Jogos igények Intézményvezetd tanulmanyozasa,
beiratkozas kielégitése helyettes, ellendrzése
tagbvoda vezetOk
Munkaiigyi: Nyilvantartasok |- Intézményvezetd, Nyilvantartasok
- Ho végi jelentések pontos vezetése Ovodatitkar atnézése
ellendrzése Szabadsagok - Tagbdvoda vezetd Szabadsagolasi
- Szabadsagok tervszerli terv, tomb
kiad4sanak kiad4sanak atnézése
ellendrzése ellendrzése - Intézményvezetd,
- Az o6vodai Az 11 tanév Tagovoda vezetd Adatgytijtés
dolgozdk beinditasanak
munkarendjének elokészitése
elkészitése, az uj - Intézményvezetd,
tanévre Az 11 tanév Ovodatitkar Adatgytlijtés
- Az 6vodai személyi
statuszok ellatottsdganak
attekintése, biztositasa
megsziintetok,
kinevezések
elkészitése.
Gazdalkodasi: Jovairasok - Intézményvezetd Adatgytijtés
- Téritési dijak ellendrzése helyettes.
beszedésének Gazdasagi felel6s
ellendrzése Kérelmek - Intézményvezetd
- Téritési dijak feliilvizsgalata helyettes,
megallapitdsanak Tagdvoda vezetd,
ellendrzése Gazdasagi felel6s
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PUSPOKMAJOR LTP.-I TAGOVODA
2019-2020
MUNKATERV

1. Helyzetelemzés

A nyari zaras alatt a tisztasagi festés megtortént, még a tavasszal a konyha ablakokbol kettd
szinyoghaloval lett felszerelve. Szeretnénk tovabbi szinyoghélot kérni még a konyhaajtora, és
csoportonként legalabb egy ablakra.

A konténer csoportunkba klimat adomanyoztak és szereltek fel a sziilok, melyhez a fenntart6
hozzéjarulasat adta. A konténer csoport szigetelés hianydban nyaron nagyon felforrésodik, hideg
idében pedig allanddan fliteni kell. Azért, hogy alkalmas legyen a csoport fogadasara a konténer,
ezt a megoldast valasztottuk.

Az udvari jatékok koziil a nagy maszoka kiszakadt halgjat megjavitottak, 0j tartorészt kapott a régi
elkorhadt helyett, valamint a nagy varndl cseréltek négy korhadasnak induld oszlopot, és két
jarofeliiletet, az 0j részek festése is megtortént.

A homlokzati burkolat kiall6 részeit rogzitették, javitasuk folyamatosan tortént.

A lovas szekeriinket, kigydkat, €s homokozok koriil 1évO keritéseket Alapitvanyunk segitségével
megujitottuk, valamint a jatékrollerek és biciklik 0j gumifogantytt kaptak, a balesetek megeldzése
miatt.

KRESZ palya koriil sziikség lenne még mindig talaj feltdltésre, fiivesitésre. Tobb foltban, foleg a
lejtds részeken az erdzios karok miatt szintén foldfeltltésre, fiivesitésre lenne sziikség.
Beruhazas tekintetében végre sor keriilt negyven éves keritésiink teljes cseréjére, €s feltjitasara, a
napokban fejez0dnek be a kapcsolatos munkalatok. Nagyon jo érzéssel tolt el minket, hogy
biztonsagos lesz a keritésiink, koszonjiik.

Sikeriilt a kiilsé ablakparkanyok cseréje is, melyet szintén a napokban fejeznek be. Képarkany lett
a badog helyett, mely kiképzésénél és anyaganal fogva nem okozhat sériilést.

Energetikai szempontbol valtozatlanul sziikséges lenne a konténer csoport szigetelése.

Szerszam és kisgéptarolot elsd sorban a benzines és éles szerszdmok kiilon tarolasa céljabol
szeretnénk megvaldsitani, kockazati tényez6k miatt.

Homokozo6ink védohaldja eloregedett, sziikséges lenne a csere.

Ovoddnk Néphagyomdny6rzé Mester Ovoda.
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Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy tovabbra is szinvonalas, néprajzi alapokon nyugvo népi
jatékokkal, kézmiiveskedésekkel valodsitsuk meg gyermekeink komplex, jatéktevékenységekre
epilo fejlesztését.
Prioritds szamunkra, hogy tovabbra is kreativ, 0sszetartd, egymast segitd kozosség maradjunk.
Befogadd, szeretetteljes 1égkor kialakitdsara toreksziink. A csalddokkal sok kozods programot
szerveziink, hiszen azt szeretnénk, hogy a munkatarsak mellett, a gyerekek, sziilok is a sajatjuknak,
masodik otthonuknak érezzék az Ovodankat. Ennek érdekében az idén is folytatjuk sikeresen
mukodé hagyomanyainkat. Arra toreksziink, hogy sok kozos, 6vodaszintli népi jaték, szinvonalas,
anéphagyomanyt éltetd nevelomunkankhoz illé program szinesitse napjainkat, segitse gyermekeink
harmonikus fejlodését.
Feladatok:
e aKRESZ palya koriil és a nagy udvarrészen talaj feltoltés, flivesités koordinalasa 6vodai
¢letiinkkel, napirendiinkkel, és a kozeli bolesdde napirendjével.
Hatarido: november, illetve a munkalatok ideje

Felelos: Dr. Csépanyi Péter Albertné

e Bejarati beton cseréjéhez sziikséges szemle megszervezése

Hataridé: 2019. szeptember, folyamatos
Felelos: Dr. Csépanyi Péter Albertné
o Ko6z06s népi jatékok Osszedllitdsa, szakmai ismeretek bovitése anyaggyiijtés.
Hataridé: folyamatos
Felelos: Az 6voda nevelOtestiilete

e Ovodaszintli kulturalis, szakmai programok szervezése

Hataridé: folyamatos
Felelos: Dr. Csépanyi Péter Albertné

1.1. Személyi feltételek:

A torvényi eldirasoknak megfeleld 1étszammal kezdjiikk a nevelési évet. Az SNI-s gyermekek
nevelését, fejlesztését a szakértdi bizottsag eldirasainak megfelelden, specilis szakemberek segitik.
A BTMN-es gyerekeink képességeinek fejlesztését logopédus és fejlesztopedagdgus segiti.
Pallanekné Péter Katalin pedagdgiai asszisztensiink, pedig 6szt6l folytatja 6voképzds tanulmanyait,

majusban allamvizsgazik.
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Belsé onértékelésen vesz részt Horvath Adrienn, Varnagyné Farsang Katalin, Kosznovszki
Jozsefné, és Oregné Csuka Emese 6vodapedagdgusok.

HACCP eldirasoknak akkor tudnank jol megtelelni, ha jbol lenne legalabb egy négy oras konyhai
dolgoz6 az 6vodékban. A dadusok hatékonyabban segithetnék az 6vodapedagdgusok munkajat, és
a konyhai feladatok ellatasa is gordiilékenyebb lenne.

Két 1j dajka kezd nalunk, Kralikné Puchala Brigitta helyett Megyesi Katalin 2019. augusztus 12.-
t61, Lakatos Rita helyett Ordodi Csilla szeptember 1.-t6].

A féréhelyek szama:

Jelenlegi 1étszamunk: még kialakuldban f6, maximalt 1étszamunk:150 {6
Csoportjaink:

Eletfa: vegyes csoport: 25 max. 1étszam: 30 jelenlegi 1étszam: kialakuloban
Fiilemiile: vegyes csoport: 25 max. 1étszdm: 30 jelenlegi 1étszam: kialakuloban
Buzavirag: vegyes csoport: 25 max. 1étszam: 30 jelenlegi l1étszam: kialakuldban
Levendula: vegyes csoport: 25 max. 1étszam: 30 jelenlegi 1étszam: kialakuloban
Baranyka: vegyes csoport: 25 max. létszam: 30 jelenlegi 1étszdm: kialakuloban
Beiratkozéas megtorténte utan fixalodik a végleges 1étszamunk.

Tagdvodankban jelenleg 2 SNI-s gyermek nevelését valdsitjuk meg.

Human erdforrasaink:

Az 5 csoportban: 6vodapedagogus: 10 6

dajka: 5 16

pedagogiai asszisztens: 2 {6
Ovodapedagogusaink felséfoku végzettséggel rendelkeznek. Dajkaink sikeresen elvégezték a
dajkaképz6t, 0 dajkank képzés alatt all, pedagogiai asszisztenseink rendelkeznek a megfeleld szak-
képzettséggel, jelenleg egyikiik 6vodapedagdgusnak tanul.

Neveldmunkdnkat segitd szakemberek:

Fejlesztopedagogus: Fatér Gyongyi
heti 4 6raban (hétfo)
Logopédus: Németné Csillik Enikd
(az ellatast igényl6 gyerekek 1étszamatdl fiiggden heti 2x-3x 46raban)

Csoportbeosztas:

Eletfa csoport: Ovodapedagogusok:, Varnagyné Farsang Katalin, Horvath Adrienn
Dajka: Ordédi Csilla
Fiilemiile csoport: Ovodapedagogusok: Dr Csépanyi Péter Albertné, Vendl Attilané
Dajka: Megyesi Katalin
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Biizavirdg csoport: Ovodapedagogusok: Farkasné Tomasek Bernadett, Fekete Miklosné
Dajka: Rajosné Péter Melinda
Levendula csoport: Ovodapedagogusok: Safar Palné, Spat Gabriella
Dajka: Nickmann-né Szabo Marianna
Baranyka csoport: Ovodapedagogusok: Kosznovszki Jozsefné, Oregné Csuka Emese
Dajka: Fancsek Dénesné
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.
Reggel 6%-t6] 7%-ig és délutan 16%0.-tol 17%-ig Gsszevont csoportokban foglalkoztatjuk a
gyerekeket.

PedagoOgiai asszisztensek:

Bodi Tunde — 8 Oras statuszban

Pallanekné Péter Katalin - 6 6ras statuszban
1.2. Targyi feltételek:

Csoportszobaink esztétikusak, berendezésiik a néphagyomanyt éltetd programunkhoz illéen
természetes anyagokbol késziilt. Felszereltségiik megfelel a torvény altal eldirt eszkoznormaknak.
Az elmult évben Alapitvanyunk segitségével babszinhazi eldaddst finansziroztunk, illetve a
hatranyos helyzetii gyermekeinknek Bon- bon matiné bérletet vasaroltunk. Szeretnénk ezt ebben az
évben is biztositani 6vodasainknak.

Sajat, jol felszerelt tornatermiink van. Korszerli, j6 mindségli eszkdzokkel, valtozatos
tevékenységekkel tudjuk segiteni 6vodasaink mozgasfejlédését. Ev kozben a Bimbo ti dvodasok
1s nalunk torndznak.

Udvarunkon oOnkormanyzati, palydzati és alapitvanyi pénzbdl a szabvanyoknak megfeleld,
véltozatos mozgasfejlesztd jatékok és babahazak vannak, melyeket folyamatosan sziikség szerint
ujitunk.

Ovodank udvaran, a helyzetelemzésben emlitettek alapjan teljesen 4j ablakparkany és kerités varja
szeptembertdl a kicsiket. A bejarati beton rendbe tétele lenne még siirgetd, fontos feladat, foleg a
balesetveszély megsziintetése miatt.

Konyhankban két ablakra szinyoghalo keriilt, tapasztalataink alapjan még az ajtora is kellene egy,
a rovarok, foleg a legyek miatt.

Konténer csoportunkat statikus felmérése alapjan sziikséges lenne szigetelni, mely energetikai

szempontbol fontos.
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Adminisztracios munkankat kdnnyiti meg az 4j laptop, és fénymasold valamint szkenner bérlése.
Dajka teenddk ellatasaban nyujt segitséget az 01j vasalo, szaritdgép, €s porszivo. Koszonjiik szépen
az uj eszkozoket!
Feladatok:

e A bejarati beton cseréjéhez, kivitelezéséhez sziikséges szervezémunka.

e A munkalatok ideje alatt a zavartalan, biztonsagos dévodai élet megszervezése.

e A kivitelezési munkdk folyamatos nyomon kovetése, az estleges hibak, veszélyek

jelzése.

Hatarido: 2019. 6sz, folyamatos
Felelos: Dr. Csépanyi Péter Albertné

e Az udvari jatékok hagyomanyos tavaszi festésére, az udvar szépitésére tarsadalmi

munka szervezése.

Hatarido: méjus
Felelos: Az 6vodapedagogusok

e Szinhazi eldadas megszervezése, a Bon-bon matinéra bérletek vasarlasa.

Hatarido: oktober, illetve november vége
Felelos: Dr. Csépanyi Péter Albertné
1.3. Anyagi eroforrasaink:
e A fenntartonk, Szentendre Varos Onkorményzata biztositja szimunkra a tdrvényben
eloirt alapellatast.

e Sajat eréforrdsaink:

* Adventi vasart szerveziink a sziilok segitségével
*Eletfa Gyermekeinkért Alapitvanyunk a sziilék timogatasaval, hosszi1 évek 6ta sikeresen mitkodik
Feladatok:

e Részvétel a palyazatok megvaldsitasdban, az innovacidé fenntartasaban (SNI, Béanati

Sverak miivészeti program)

Hataridé: folyamatos
Felelés: Dr. Csépanyi Péter Albertné, 6vodapedagogusok
e Az Eletfa Gyermekeinkért Alapitvany iigyeinek intézése, sziilok mozgositasa az

ado 1%-nak felajanlasara
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Hatarido: Folyamatos, illetve méjus 20. az ad6 1% -nak felajanlasara
Felelds: Kosznovszki Jozsefné, Oregné Csuka Emese és az dvodapedagdgusok

e Az adventi koszorik készitéséhez munkadélutdn szervezése, a sziikséges

eszkozok, kellékek beszerzése, a vasar megszervezése

Hataridé: november 30.
Felelos: Az 6vodapedagogusok
1.4. Az 6voda miikodése

Az 6voda nyitva tartdsa:

Az 6voda 6.00-17.30-ig tart nyitva, gyermekeket 6.30- 17.00 6raig fogadunk.

Nyitva tartdsunkat az év elején tortént felmérés alapjan, a sziilék igényeinek megfelelden
alakitottuk ki.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente 2 nap:
e Oktober 18. - Teréz nap — Szabadtéri Néprajzi Mtizeum - Szentendre —
Hagyomanyt Elteté Ovonék Orszagos Talalkozéja a NOE és a SZONEK
szervezésében.

e NOE orszagos talalkozoja — 2019. aprilis 24.-25.

2. Nevelomunkank kiemelt teriiletei:

Neveldmunkankat ,,Nyolcforras” Helyi Ovodai Nevelési Program alapjan végezziik, melynek
kiemelt teriilete a kornyezeti nevelés. Ovodank egyéni arculatit a néphagyomanyok éltetése
hatarozza meg.

Kiemelt feladatunk, hogy mindennapi neveldmunkank mélto legyen a Néphagyomanydrzd Mester
Ovoda cimhez. Kiildetésiinknek tartjuk, a jeles napokhoz, hétkoznapi paraszti munkakhoz, iinnepi
szokasokhoz kotddo jatékok megvalositasat, bemutatasat, a néphagyomany éltetés irant érdekl6do
6vodapedagogusoknak.

A néphagyomany ¢€ltetés mdodszerével, valtozatos jatékhelyzeteket teremtve, az egyéni képességekre
épitve neveljiik gyermekeinket. Komplex tevékenységekben, harmonikusan fejlesztjiik egész
személyiségiiket, képességeiket.

Gyermekeink mozgésfejlesztése a napi munkank fontos teriilete. A testnevelés foglalkozasokon tul,
a nap folyaman, véltozatos lehetdségeket biztositunk szdmukra az Onfeledt mozgasra, ligyességi
jatékokra. Napirendiinkbe a déleldtti €s a délutani id6szakba is beépitettiik a mindennapos szabad

mozgast.
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Ovodankban bevezetésre keriilt a Kompetencia Alapt Nevelési Program, az évszakokhoz
kapcsolodo tevékenységekben, munkaalkalmakban, iinnepi szokdsokban megjelenik a négy dselem.
(levego — tliz — viz — fold)
2011 szeptemberétdl elinditottuk €s folyamatosan mikodtetjiik a ,,valogatés 6vodasok” cimii
programunkat. Az dvodasaink szelektiven gytijtik a hulladékot és a folyoson elhelyezett ,,gyiijto-
szigetreviszik a papirt és a PET palackokat a csoportokbdl.
Napi nevelémunkank része a Logopédiai Hidépité program.
A 2019-2020-as nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik az anyanyelvi nevelést,
a gyermekek mozgaskultarajanak, illetve a sikeres szocializaciohoz sziikséges képességek
fejlesztését. Emellett tovabbra is nagy figyelmet forditunk a tehetséggondozasra, részt vesziink a
munkak6zdsség munkdjaban.
Feladatok:
e Ovodaszinti, és a csoportokban megvalosuld népi jatékok Osszeallitasa,
megvaldsitasa.
e Szakmai, néprajzi ismeretek folyamatos bdvitése.
e Rendszeres, aktiv részvétel a SZONEK munkéjiaban, a tervezett bemutatok
megtartasa.
e Hazigazddkhoz mélto részvétel, jatékbemutatd a Teréz napi orszagos talalkozon.
e Hallgatok fogadasa, sikeres gyakorlatukhoz sziikséges feltételek biztositasa.
e Iréanyuljon fokozott figyelem az anyanyelvi nevelésre, mozgasfejlesztésre, a
sikeres szocializadciohoz sziikséges képességek fejlesztésére.
o A ,Vilogatds 6vodasok™ program mitkddtetése, a szelektiv gyiijtés szabalyainak
pontos betartasa.
e A Hidépitd program folytatdsa minden csoportban.
e Csoport és mulasztasi naplok pontos és szakszerli vezetése.
e Fejlddési naplok folyamatos vezetése.
e A tehetséggondozissal kapcsolatos ismeretek bdvitése, részvétel a
munkakozdsség munkajaban, az 0 ismeretek hasznositdsa a mindennapok

nevelémunkajaban.
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2.1. Szakmai munkakozosségek

1. Szentendrei Ovondk Néphagyoméanyt Eltetd Kozossége

Résztvevok: minden 6vono alkalmankénti valtasban

2. Kompetencia munkakoz0sség

Vezetdje: Varnagyné Farsang Katalin

Résztvevok: minden 6vond alkalmankénti valtasban

3. Tehetséggondozd munkakodzosség

Résztvevo: Vendl Attilané — tapasztalatait, j ismereteit megosztja a neveldtestiilettel

4, BECS munkak6zosség

Tag: Horvath Adrienn- a mindségellendrzéssel kapcsolatos teenddket 6voda szinten koordinalja
Az 6voda csoportjainak kozos programjai
Oszi id6szak

e Befogadas, ,,anyas beszoktatas”

e Sziiret — k6z0s must készités az 6voda udvaran — szeptember

e NOE talalkoz6- Teréz napon jatékbemutatoban valo részvétel

o Allati j0’- allatbemutato

e Kirdndulas a Falumtizeumba

e A Banati Sverak miivészeti program gyakorlati megvalositasa - I félév

e Bab egyiittes jat¢ka

Téli idoszak
e November végén, adventi koszorukotés és vasar
e December 6. Miklos plispok érkezése
e Pasztorjaték az evangélikus templomeld6tti téren
e Luca napi ,kottyolas”
e December 18. karacsony
e Betlehemes jaték
e A nagycsalddosok gyermekeinek meglepetés ajandék
e A zeneiskolasok karacsonyi hangversenye
e Regolés

e Harom kirdly jaras
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e Skanzen akkreditalt képzésén résztvevoknek jatékbemutato tartasa

e Balazsolas

e Februarban kozos téltemetd, tavaszt vard farsangi jaték az 6voda udvaran. A telet,
betegséget jelképezd szalmabab elégetése.

- Maésnap jelmezes farsangi mulatsadg a csoportokban

Tavaszi idészak:
o Gergely jaras az iskolasokkal kozosen
o Kiszézés, zoldag jaras
e Miarcius 15. toborzdjaték — huszarok bemutatdja
e Kalvaria téren a Kardnal és a Pet6fi szoborndl a gyerekek altal készitett szines
fonatok, zaszlok elhelyezése, kozos éneklés
e Husvét-tojasfestés, locsolkodas
e A Banati Sverak miivészeti program gyakorlati megvalositasa - I1. félév
e Anyak napjara ajandékkészités - kézmiives foglalkozas- kirandulas szervezése
e Tiizolté bemutatd az 6vodaban
e Falumtzeum latogatasa, muzeumpedagogiai foglalkozasok

e Gyermeknap

- A 2019/20-as nevelési évben is miikodo ,,Madarasz —ovi” program keretében
kirandulasok, madargytiriizés, etetés €s benti tevékenységek szervezése, megvalositasa.
- Bon-bon matiné négy hangversenyén ebben az évben is részt vesznek ovodasaink.
- Néptanc — a csoportok heti rendjébe épitve, havonta pedig tdnchaz €16 zenekarral.
- ,Mesemozgatd” programon vald részvétel
- Mese Muzeumba latogatas a nagycsoportosokkal Budapestre
Szentendre, 2019. augusztus 14.
Készitette: Dr. Csépanyi Péter Albertné
Tagdvoda vezetd

Piispokmajori Tagdvoda
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PUSPOKMAJOR LTP.-I TAGOVODA
2019-2020
ELLENORZESI TERV

Szeptember:

Pedagodgiai munka ellendrzése:

- Uj 6vodasaink fogadasa, egyéni igényeknek megfeleld, anyas beszoktatas, szeretetteljes
befogadas

- Sziildi értekezletek megtartasa, jegyzokonyvek elkészitése

- Eves munkatervek, nevelési tervek elkészitése

- A sziireti jaték megvaldsitasa

Tanligyigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

- Fejlodési naplok szakszerti vezetésének ellendrzése

Oktober:

Pedagogiai munka ellendrzése:

- A Teréz-napi orszdgos szakmai napon vald részvétel, jatékbemutatdé megtartasa,
kézmiiveskedések
- A csoportok éves tervében tervezett tevékenységek ellendrzése, a reflexiok, hospitalasi

naplokban leirtak megbeszélése

Tanugyigazgatasi feladatok ellendrzése:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetése
- A csoportnaplokban, a tevékenységek tervezése

- A tevékenységek megvaldsulasaval kapcsolatos reflexiok, hospitalasi naplok

November:

Pedagdgiai munka:

Csoportlatogatas

- Megfigyelési szempontok:

- Hagyomany¢ltetés a mindennapi neveldmunkaban (éves terv alapjan).

- A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése:
tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni készségek, képességek fejlesztése.

- Az anyanyelvi nevelés, a szocializacios képességek fejlesztésének
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megvalosulasa a csoportban — a napirend alapjan.

- A spontan mozgasos tevékenységekre, testmozgasra, szabad levegon
tartozkodasra biztositott lehetdségek a csoportban.

- A pedagogiai asszisztensek neveldmunkat segito tevékenysége a napi
gyakorlatban.

- A dajkak kapcsolata a gyerekekkel, egyiittmiikodése az 6vondkkel,
gondozasi feladatok ellatasa.

Tanligyigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

December:

Pedagodgiai munka:

Csoportlatogatas

Megfigyelési szempontok:

¢ Hagyomanyéltetés a mindennapi nevelémunkéaban (éves terv alapjan)

e A kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek nevelése:
tehetséggondozds, felzarkoztatds, egyéni készségek, képességek fejlesztése.

e Az anyanyelvi nevelés, a szocializacios képességek fejlesztésének
megvalosuldsa a csoportban — a napirend alapjan.

e A spontan mozgasos tevékenységekre, testmozgasra, szabad
levegdn tartdzkodasra biztositott lehetdségek a csoportban

e A pedagodgiai asszisztensek nevelémunkat segitd tevékenysége a napi
gyakorlatban

e -Az adventi idészak tevékenységeinek, linnepeinek, jeles napjainak
ellendrzése: adventi gyertyagyujtas, Miklos piispok érkezése, Luca-napi népszokasok,
karacsony

Tanlgyvigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

- Iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyerekek adatainak 0sszegytjtése

Januar:

Pedagogiai munka:

Csoportlatogatas

- Megfigyelési szempontok:
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- Hagyomanyéltetés a mindennapi nevelémunkaban (éves terv alapjan)

- A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése:

tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni készségek, képességek fejlesztése.

- Az anyanyelvi nevelés, a szocializacios képességek fejlesztésének

megvalosulasa a csoportban — a napirend alapjan.

- A spontdn mozgasos tevékenységekre, testmozgasra, szabad

levegdn tartdzkodasra biztositott lehetdségek a csoportban
- A pedagobgiai asszisztensek nevelémunkat segit6 tevékenysége a napi gyakorlatban
- A Nevelési Tanacsadoba irdnyitott gyermekek jellemzésének, az adatlapok

szakszer(, hataridore torténo kitoltésének, elkiildésének ellendrzése.

Tanligyigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

- Csoportnaplok vezetésének ellenorzése

Februar:

Pedagodgiai munka:

Csoportlatogatas:

- Farsangi jatékok megvaldsulasanak ellendrzése

- Sziil6i értekezletek megtartasanak ellendrzése

Tanligyigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

- Fejlodési naplok ellendrzése

Marcius:

Pedagdgiai munka:

Csoportlatogatas:

- A tavaszi id0szak tevékenységeinek, tinnepeinek, jeles napjainak ellendrzése
- Toborz6 jaték — marcius 15.-1 linnepség
- Kiszézés, zoldag jaras stb.

Tanlgyvigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

- A nevelési tervek értékelésének, a hozzajuk kapcsolodo reflektalasok ellendrzése
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Aprilis:

Pedagodgiai munka:

Csoportlatogatas

- Megfigyelési szempontok:

- Hagyomany¢éltetés a mindennapi nevelémunkaban (éves terv alapjan).

- A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése:
tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni készségek, képességek fejlesztése.

- Az anyanyelvi nevelés, a szocializacios képességek fejlesztésének
megvalosulasa a csoportban — a napirend alapjan.

- A spontan mozgasos tevékenységekre, testmozgasra, szabad
levegdn tartdzkodasra biztositott lehetdségek a csoportban.

- A pedagdgiai asszisztensek neveldmunkat segitd tevékenysége a napi
gyakorlatban.

Tanligyigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

Majus:

Pedagogiai munka:

Csoportlatogatas

- Mg4jusfa allitas szokasat felelevenitd jaték ellendrzése
- Anyéknapi késziilodes ellendrzése
- Evzar6 népijatékok ellendrzése
- Gyermeknapi tinnepség ellendrzése
Taniigyigazgatasi feladatok:
- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése
- Csoportnaplok vezetésének ellendrzése
Junius - julius:

Pedagogiai munka:

- Anyari élet, a tervezett foglalkozasok, programok, ellendrzése

Taniigyigazgatasi feladatok:
- Felvételi- mulasztasi naplok ellendrzése

- Nyari nevelési tervek ellendrzése
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Augusztus:

Pedagodgiai munka:

- Nyari ¢élet, a tervezett foglalkozasok, programok ellenérzése
- Eves munkaterv elkészitésének ellendrzése
- Az 1j gyermekek fogadasara tett elokésziiletek ellendrzése

- Az 1j gyerekek sziileinek tartott értekezlet ellendrzése

Taniigyigazgatasi feladatok:

- Felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése

A csoportlatogatasok idépontjat és szempontjait minden esetben elére egyeztetem a kollégakkal.
A latottakat reflektalasaimmal kiegészitve, hospitalasi naploban régzitem, melyet elemzd

megbesz¢lés keretében ismertetek az érintett kollégandvel.

Szentendre, 2019. augusztus 31.
Készitette: Dr. Csépanyi Péter Albertné
Tagoévoda vezetd

Piispokmajori Tagovoda
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

MELLEKLETEK

A CSOPORTOK EVES TERVEI
A CSOPORTOK EVES NEPHAGYOMANYYT ELTETO TERVEI
MUNKAREND

2019-2020.-évi programterv a Baranyka vegyes csoportban
Madaraszovi: 4 termi €s 4 terepfoglalkozas

Bon- Bon matiné eldadas sorozatdnak latogatasa 4 alkalommal a nagycsoportosok
részvételével.

Szeptemberben- sziiret az 6voda udvaran minden csoport részvételével,
majd k6z0s tanchaz.

Oktoberben- Allati j6 bemutaté az 6vodaban.

Szakmai nap a Skanzenban oktober 18- an, minden 6vond részvételével, bemutatod jatek
eljatszésa a gyermekek bevondsaval.

Sziiletés és névnapok megiinneplése és az linnepeltek megajandékozasa apro ajandékkal.
Papirgytijtés megszervezése dsszel €s tavasszal.

Oktober 23-a- Nemzeti linnepiink megiinneplése.

Adventi naptar és csomagok elkészitése a gyerekek részére.

November 25- én Adventi koszoru készitése és vasara a sziilok segitségével.

December 06- an Miklds piispok érkezik hozzank.

December 12- én Luca nap az 6vodaban. Népszokas felelevenitése, Luca buza iiltetése.
December - karacsonyi koncert, a Zeneiskolasok részvételével.

December 18. délelétt, Betlehemes jaték az 6vodaban.

December 18. este, karacsonyi jaték, kozos tinneplés a sziilokkel.

Farsang az 6vodaban (jelmezes farsangi mulatsag a gyermekeknek, kozos farsangi jaték az

6vonok ¢€s a gyermekek részvételével a sziilok bevondsaval.)
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17. Mércius 15. — Nemzeti linnepilink megiinneplése , huszar bemutato
18. Husvét az 6vodaban
19. Majus: anyaknapja- ajandékkészités, koszontés, kirandulas

20. Gyermeknap az 6vodaban: Meglepetés szinhaz,fagyizas.

21. Evzar6 jaték, nagycsoportosok bucsuztatasa

Néphagyomany élteto terv
(2019-2020)

Baranyka vegyes csoport
OSZ:

1. Sziirethez kapcsolddd munkék és szokasok felelevenitése a gyermekek aktiv részvételével, a

szilék bevonasaval- Tanchaz

2., Szent Erzsébet, Katalin és Andras napjahoz kapcsolodo legendak és népszokasok

felelevenitése, megismertetése
Tél:
Advent: gyertyagyjtas, adventi naptar, mézeskaldcs siités, ajandékkészités

Mikulas: Szent Miklos torténete

Miklés plispok érkezése
Luca napi népszokasok, Luca buza iiltetés

Karéacsony: Kéntalas, koszontok, jokivansagok
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Tavasz:

1. Mércius 15-e megiinneplése, huszar bemutatd

2. Sandor, Jézsef, Benedek napjaval kapcsolatos hagyomanyok, koszontdk megismertetése

3. Husvét- tojasfestés, locsolkodas

4. Komazas

5. Szent Gyorgy napi legenda

6. Tavaszi kirandulas a Skanzenba

7. A tavaszhoz k6tédod népszokasok felelevenitése és eljatszasa

Eves terv 2019 / 2020.
Fiilemiile csoport

Oszi sziiret, kozos jaték a tobbi csoporttal.
Madarasz ovis vetités
Aradi vértantikrél megemlékezés a Kardnal (okt. 6.)
Bon-bon matiné
Madér les a Sztaravoda forrasnal
Tarsadalmi munka a sziilokkel, az udvari jatékok, névények rendbetétele
Teréz napi Orszagos Néphagyomanydrzd talalkozo6. Nevelés nélkiili munkanap (okt.18.)

Piaci séta

© 0 N o g bk~ w D PE

Népmesék mozi eldadas

[EY
o

. Bon-bon matiné

[
[

. Madarasz ovis vetités

=
N

. Fot6zas

[EY
w

. Adventi késziilodés
- koszoruk készitése

- Mikulas (dec.6.)
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- Lucazas (dec.13.)
- Nagycsalados gyermekek segitése
- Karacsonyi mézes siitése
- Szinhazi eléadas, Ecsi Gyongyi: Angyalbaranyok
- Zeneiskola Karacsonyi koncertje
- Adventi jaték bemutatasa. Sziilokkel egylitt réhangolddas az tinnepre.
14. Hattya és madar etetés a Dunan
15. Farsang: k6z0s jaték. Tanchaz, jelmezes farsang.
16. Madarész ovis vetités
17. Bon-bon matiné
18. Mérc.15. :Toborzo jaték
19. Gergely jaras
20. Ttzoltd bemutatd
21. Papirgytijtés
22. Ferenczi Muzeum
23. Madarész ovis kirandulas
24. Husvét
25. Madarasz ovis vetités
26. Népmesék mozi eldadas
27. Allati j6 bemutatd
28. Bon-bon matiné
29. Madarasz ovis kirandulas
30. Anyak napi kirandulas
31. Latogatas a Falumtizeumban. Milyen volt a régi iskola?
32. Evzaro jaték
33. Gyereknap

Néphagyomany élteto éves terv

2019/ 2020

Piispokmajor Ltp. - i tagovoda. Fiilemiile csoport.

Az utobbi években azt tapasztaltuk, hogy ,felgyorsult vildgunk” nem mindig szerencsés a
kisgyermekek szamara. Nincs id6 beszélgetni, egyiitt jatszani, nevetni, dolgozni. Meglatni,
¢szrevenni azt a pillanatot, hogy gyermekeinknek miként sikeriil egy - egy aprébb feladatot

megoldani. Bizony a gyermekeknek az 6vodai élet mindennapjaiban kell a béatorsag, okossag,
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igazsdgossag, mértékletesség. Ezeket a dolgokat is meg kell tanulniuk, tapasztalniuk. Hiszen
batorsag kell belépni egy idegen kornyezetbe kiscsoportosként, kilépni az dvodai életbdl a
nagycsoportosoknak év végén. Batorsag sziikséges megmaszni a maszokat, elmondani egy verset,
énekelni stb. Kell az igazsagossag, pl.: ki, meddig jatszhat egy-egy jatékkal, mehet a rollerrel, hiszen
azokat at kell tudni adni masoknak is. A mértékletesség is fontos, a kisgyermek megtapasztalja,
hogy az asztalnal mindenkinek ugyanannyi szelet gyliimolcs, vagy merdkanal leves jar. Nagyon
fontos dolgok ezek, a gyermekek szocializaciojat segitik, melyre a mai vilagban nagy sziikségiik
van a kis 6vodasoknak. Megfigyeléseink azt mutatjak, hogy sok kisgyermeknek nehezebben megy
ez a folyamat. Ebben segitségilinkre lesz a népi kultira, a mondokak, dalok, mesék, természetesen
jatékos formaban, a gyerekek életkoranak és fejlettségének megfelelden.
Szeptember: Szent Mihaly hava

- Séta a piacra

- Piacos jaték a csoportban

- Szo6lopréselés az 6vodaban, must készitése, sziireti jatékok

- Termések gylijtése, felhasznaldsa: di6 vitorlas, pok szovés, didhéjra festés (katica),

ligyességi jatékok

Oktober: Mindszent hava

- Haz koriili munkak a multban €s a jelenben: kukoricamorzsolas, kiskertgondozas,

XVI. Teréz napi Orszagos Néphagyomanydrz0 talalkoz6. Kuruc vilag jatékosan
- S0 — liszt gyurma készitése, siitemények, cip0o, perec formalasa.

Mesék, jatékok.

November: Szent Andras hava
- Tokfaragés
- Adventi koszort készitése, sziilokkel kozosen
- Hajléktalanok timogatasa

- Mesék, énekes jatékok e témakorben

December: Karacsony hava
- Mézes kalacs tészta készitése, formazasa, siitése
- A mézeskalacsok mézzal, magvakkal valo diszitése
- Termésag diszitése, karacsonyi asztal teritése

- ,,Adventi rdhangol6das” a sziilok bevonasaval
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Januar: Boldogasszony hava
- Harom kiralyok: koronak készitése, harom kiraly jaras
- Szovés szovokereten (a nagycsoportosok elkezdik szOni a tarisznyajukat)
- Fonas, sodras, kormocskézés

- Honfoglalas témakor jatékosan

Februar: Bojtelo hava
- Mesék, versek mondokak
- Farsangi alakoskodas

- Tréfas fond jatékok

Marcius: Bojtmas hava
- Takaritas, babaszoba rendbetétele
- Tavaszi munkalatok: fold elokészitése, iiltetés, csirdztatas

- Mesék, dalok e témakorben

Aprilis: Szent Gyorgy hava
- Kiszézés
- Komatalazas

- Festés

Majus: Piinkosd hava

- Latogatéas a Falumizeum Oskolajaba (az iskolaba késziilé gyerekeknek), a kisebbek a tanyan
€16 allatokkal ismerkednek.

- Ovodai kiskertiink rendbetétele.

- Pilinkdsdi késziilodés.

Jeles napjaink
- Szent Mihaly nap — Mihaly napi vasar.
- Oktober 6. — megemlékezés.
- Szent Marton — legenda elmesélése, zokni liba készitése, liba sablon diszitése tollal,
tollfujas, cipodsiités, lampas készitése. Jatékflizes, sziilokkel lampas felvonulas, jaték.
- Szent Erzsébet — legenda, gyurmabol rézsa készitése, formazasa.

- Katalin- nap: gyiimolcsag behozatala.
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Advent

- Szent Andras — disznétorok kezdete — hozza kapcsolodo szokasok, munkak.

- Borbala — férj j6slo népszokasok.

- Szent Miklos — legenda felelevenitése, 6vondk babeldadasa, Miklos piispok varasa...

- Luca - Luca buza iiltetése, hiedelmek felelevenitése, népi joslasok, kotyolas.

- Karacsony varasa — karacsonyi koncert. Betlehemes jaték, sziilokkel rdhangolodas az

unnepre.

Farsang
- Szent Balazs — A torok gyogyitdja. Legenda elmesélése.
- Alarcok készitése, jelmezes beoltozés, tréfas jatékok, dvondk mesejatéka, kozos dvodai

mulatsag a sziilok bevonasaval, tdnchaz.

Marcius 15

- Gergely jaras.

- Megemlékezés az 1848- as ifjakra. Katonakonyv, csakd, kard, parta, keszkend készitése.
Zoknibol agyugolyo, 16 készitése.

- Sandor, Jozsef, Benedek — a hdrom véandor érkezése — tavaszi megujulas linnepe.

Husvét
- Kiszehajtas — kiszebab készitése, zoldag jaras.
- Husvéti késziilddés: tojasfestés, berzselés, locsolkodas, nyuszi varas.

- Fehérvasarnap — komatal készités.

Tavasz
- Anyak napja — ajandékkészitése, kirandulas az édesanyakkal kdzosen, koszonto.

- Gyereknap — vidam jatékok, apré ajandékok. Szinhazi eldadas.
Evzaré jaték — ,, Tavaszi jatsz6”, bucstiizunk az iskolaba induld gyerekektl.

Piispokmajor Itp-i Tagévoda ELETFA csoport
2019 - 2020. EVES TERV

Az eléttlink 4116 évben az dselemek koziil a vizzel szeretnénk kiemelten foglalkozni.
Az aldbb feltlintetett programok mellett havonta vesziink részt madarasz foglalkozason (benti €s

Kinti).
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Uj vezetdvel folytatodnak a heti néptdnc foglalkozdsok, s emellett havi rendszerességgel tdnchdzi
foglalkozdsokon vesziink részt.
Osztdl indul a Banati-Schwerak program, valamint elindul a BonBon Matiné eléadassorozata,
mindketté nagyobbak szamara.
Az idén is részt vesziink a MeseMozgaton a P’ Art Moziban.
A programok egy részének idépontja bizonytalan, egyeztetésre var.
Szeptember 09.01. és 8.: idéjarasi megfigyelés Egyed és Kisasszony napjahoz kapcsoldodva
vizes nyari élmények felidézése (strand, folyo-,és topartok, hajokazas, stb.)

vizi allatok és jarmiivek készitése kiilonféle technikakkal

szuldi értekezlet

09.14?  ismerkedds kirandulas a csaladokkal - Biikkos patak part

09.25.:  Gellért napjahoz kapcsolodva varosunk vizes él6helyeinek felkutatasa —

természetes anyag megfigyelése, gylijtése

madarész foglalkozas- Plispokmajor forras
09.27. sziiret: daralas. taposas, préselés, must kostolasa, felvonuldk vizzel torténd
megontése
Oktober : 10.04: Allatok vilagnapja A. Sz. Ferenc — itatok barkacsolasa
10.06.: Megemlékezés az aradi vértanukrol, séta az emlékhelyre

10.12.: XIV. Teréz napi talalkoz6 a skanzenben — Kuruc vilag jatékosan a nagyokkal

Madarasz foglalkozas

a viz korforgésa - es6 utan erdon, mezon, nadas partjdn — névények (gomba,

kéka, nad, gyékény megfigyelése, gylijtése - barkacsolas

A viz munkara fogéasa - Malmos foglalkozas a skanzenben

November 02.: Halottak napi megemlékezés- (s0, viz, kenyér az asztalon)

fotozas
Marton és Erzsébet napi iddjaras megfigyelés (ho, eso, jég tekintetében)
Katalin ag vizbe tétele

vizes jatékok, kisérletek, megfigyelések (tirtartalom — halmazallapotok)
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madaraszkodas - Szentendrei hajoallomas
26.: adventi koszoru készités kozdsen az anyukakkal
December 06.: Mikulas varas — Szent M. mint a halaszok védészentje
14.: Pésztor jaték a varosi adventi szombaton
adomanygytijtés raszorul6 csaladoknak
Luca buza iiltetése - 6ntozése — hagymakalendarium készitése
mézes siités — ,, kicsiny gyerek vagyok,...kis halakat fogok™
kozos linneplés a zeneiskoldsok koncertjével - ajandékok érkezése
betlehemezés csaladnal
Januar 06.: Vizkereszt napjan a karacsonyi tinnepkdr lezardsa a varos hagyomany éltetd
ovodasaival a Fo téren — hdz és vizszentelés szokasa
id6jarasi megfigyelések Piroska és Agnes napjahoz kapcsolodva
sziloi értekezlet — gyogyteak készitése
22.: jaték bemutato a honfoglalas jegyében a SZONEK tagjainak
madarasz foglalkozas — siralyetetés a Margitszigeten
jaték a hoban, hoval, téli testedzd jatékok
Februar: Balazs, akinek a madarak hoztdk a vizet a csoriikben — Baldzs jaras az iskolasok
felelevenitésében
Veronika napjén a kisdedek arcanak lemosasa
Dorottya, Julia naphoz kapcsolddo idéjarasi megfigyelések
25.: Matyas , aki jeget tor, vagy csinal - napjan fogott hal a ,,Matyas csukaja”
madaraszkodas
21.: Farsang az ovi tobbi csoportjaval kdzosen
23-24.: farsangi maskarazas, bedltozés, mokazas
Marcius 12.: Gergelyjaras — az iskolasok tavaszkoszontdje €s iskoldba hivogatdja
13.: Mércius 15. megiinneplése — a huszarok kulacsai
19.: Jozsef, aki végleg elhordja a havat
21.: Benedek napja — kutak, forrasok megtisztasa
22.:a ViZ vilagnapja
madaraszkodas - révezés a Szentendrei- Szigetre
Aprilis: szappan készités a takaritashoz és ajandékba az édesanyéknak
nagytakaritds a csoportban, udvaron
nyilt hét az 6vodaban

03.: Viragvasarnapi kiszézés, babu vizbe dobasa
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nagypénteki mosdozas az ,,aranyvizrdl” vagy harmatrol
szagos viz készitése
tojas keresés a biikkos patak partjan — locsolkodas
papirgyijtés
Szent Gyorgy napi es6 aranyat ér, ekkortol lehet inni a mezd vizeib6l
madaraszkodas

M3jus: anyak napi kirdndulés és madaraszkodas Visegradon - vizvizsgalat
bodza, hars f0zet, szorp készitése
tarisznya nemezelés az iskolaba késziilokkel
Florian naphoz kapcsolddva tiizoltd nap a Szomjoltdsag szervezésében
a fagyos szentekkel kapcsolatos id6jaras megfigyelés
16.: Nepomuki Sz. Janos a hajosok, folyok, hidak, molnarok, halaszok véddszentje
évzaro és a nagyok bucsuztatdja

gyermek nap megiinneplése

2019-2020 éves Programterv
BUZAVIRAG Csoport
Nagycsoportosaink rendszeresen részt vesznek a Bon-bon matiné eléadésain. (4 alkalom)
Csoportunk minden tagja havi rendszerességgel vesz részt a Madarasz
programon.(kirandulasok-benti foglalkozasok)
Tervezett programjaink:
Osz:
Sz0610 sziiret az 6voda udvaran kozos jatekkal.
Allati j6 bemutato.

1
2
3. Madarészovi-vetités(szept.)
4 Bon- Bon matiné.

5

ovi

Teréz napi orszagos talalkoz6(NOE) a Falumtzeumban. Nagycsoportos gyerekeink

jatéka. Nevelés nélkiili munkanap 6vodankban.
6. Papirgylijtés az 6vodaban.

7 Madaraszovi kirandulas.(okt.)

8. Madaraszovi-vetités(nov.)
9

Mese-mozi program a P’art moziban (magyar népmes¢k)
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Tél:
10.  Adventi koszora készités a sziilokkel és vasar.
11.  Mikulas varas, 6vondk babjatéka a gyerekeknek (dec.6.)
12. Siités a gyerekekkel egyiitt a hajléktalanoknak.
13.  Lucazas az 6vodaban.
14.  Zeneiskoldsok karacsonyi koncertje.
15.  Ecsi Gyongyi szini jatéka (Angyalbaranyok)

16.  Gyerekek karacsonyi jatéka(betlehemezés csaladnal) kozos tinneplés, egyiittlét a

sziilokkel.
17. Héromkiraly-jaras
18.  Madarészovi kirandulés,téli madaretetés. (januar)
19.  Farsang az 6vodaban,kozos farsangi jaték a sziilokkel,tanchazzal.(Tanchaz)

20. Bon- Bon matiné.

21.  Madaraszovi vetités (februar)
Tavasz:

21.  Bon Bon matiné.

22.  Marcius 15. Megemlékezés a ’48-as forradalomrdl, huszar bemutatd az dvoda

udvaran

23.  Madaréaszovi kirandulas.

24.  Husvét az 6vodaban.

25. Tavaszi papirgytijtés.

26. Tiizolt6 bemutato

27.  Mesemozi program a P’art moziban.

28.  Madarész ovi vetités.

29.  Nyilt napok Szentendre dvodaiban.

30.  Anyak napi kirandulas, édesanyak kdszontése

31.  Kirandulés a Falumuzeumba.(A régi oskola)
32.  Evzaro, nagycsoportosok biicsuztatasa.
33.  Gyermeknap az 6vodéaban.
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2019-2020 Hagyomanyélteté programterv
BUZAVIRAG Csoport

Az idei évben kiemelt szerepet kap a meséken, dalokon, jatékokon keresztiil az 6vodai élet

mindennapjaiban jelen [évo fias ¢és lanyos ,erények’(batorsag, okossag, igazsagossag,

mértékletesség).

Osz: (Szent Mihaly hava, Mindszent hava, Szent Andras hava)

Sziiret, mustkészités, (szemezés, daralas, préselés, mustkészités). K6zos sziireti jaték az

udvaron. Diotorés, gyiimolcssalata készités, termésbabok készitése, termésekkel jatékok

XVI. Teréz-nap a Skanzenben:”Nagy batorsag 1épj eld...”-Kuruc vildg megelevenitése

jatékosan. Ovodasaink bemutatéjatéka és kézmiiveskedések a témahoz kapcsolodva.

Marton, Erzsébet, Katalin ¢és Andrds nevek napjdhoz kapcsolddd népszokasok
felelevenitése, megismertetése. Kézmiives foglalkozasok a témakhoz kapcsolddva.

(zokni liba, kenyérsiités, rozsa hajtogatas...)

Tél: (Karacsony hava, Boldogasszony hava, Bojteld hava)

Adventi késziilddés, az linnep hangulatdnak megteremtése. (Mézeskalacssiités, ajandék

készités, adventi naptar a varakozas, titok jegyében))

Miklos piispok legenddjanak megismertetése ( Mikulas varas)

Luca napi népszokasok felelevenitése: Kotyolas, jokivansagok, adomanygyiijtés, Luca

buza iiltetés, népi joslasok, hiedelmek.

Karacsonyi késziilédés(ajandék készités, kantalas-az iinnep gondolatkorét felidézo

énekekkel, koszontdkkel) — Betlehemes jaték sziilokkel.

Ujévi koszontok jokivansagok. "Haromkiraly- jards”a Dumtsa korzon.

Regdlés hagyomanyanak felelevenitése ,adomany gytijtés
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- ,,Biivos erd szallj belé...” A Honfoglalast megidéz6 jatékok, dalok, ligyességi probak.
(SZONEK)

- Farsang: Atvaltozos, alakoskodos jatékok.
- Ko6z0s farsangi jaték, az 6vonodk és gyerekek kozos jatéka.(Télbucsuztato)

Tavasz: (Bojtmas hava,Szent Gyorgy hava,Plinkdsd hava)

- Marcius 15. nemzeti linnepiink megiinneplése, toborz6 jatékkal (huszar bemutatoval)

megemlékezés a kardnal.(papirkard, parta, tarsoly, katonakdnyv)

- Gergely jaras: a déleldtt folyaman szeretettel varjuk az iskolabol érkezd toborzd

gyerekeket, akik kedves eléadasukkal hivjak nagycsoportos 6vodasainkat az iskolaba.
- Kiszehajtas, kiszebaba készitése, zoldag jaras.
- Husvéti locsolkodas (tojasfestés, berzselés) — komatalazas.
- Szent Gyorgy napi allatkihajtashoz kapcsolodo népi jatékok eljatszasa.

- Majusfa allitads az 6voda udvaran, az ehhez kapcsolddo népszokasok felelevenitése

Az ¢jszaka magas fa nott..”

- Evzaré jatékunk, valamint nagycsoportosaink elbucsliztatasa az altaluk készitett
tarisznyaval. ..
Ovodéank minden csoportjaban heti rendszerességgel lesz néptanc foglalkozas, néptanc pedagogus

vezetésével, valamint havonta tanchaz a tornateremben, €16 népzene kiséretével.

Levendula csoport éves terv
2019 — 2020. tanév

Szeptember:
- Sz016 sziiretelés, sziireti jatékok
- sz0l0 szemzése, daralasa, préselése a gyerekek és sziilok kézremiikodésével
- jatékok diobol, jatékok didval
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- Mihaly-napi allatbehajtas és véasaros jaték

Oktober:
- Allati j6 bemutat6
- Teréz -nap - hagyomanyélteté 6vondk orszagos taldlkozdjan bemutatod jaték a Szabadtéri
Néprajzi muzeumban: kurucvilag, II. Rakdci Ferenc kora

- Figurina babszinhaz

November:
- Szent Marton, Szent Erzsébet legenddjanak megismertetése, eljatszasa
- kenyérsiités az udvaron allo siitékemencében
- Toklampas faragés
- Madarasz ovi: kirdndulés a Sztaravoda — forrashoz, madargytirtizés

- Adventi koszort készitése sziilokkel, és adventi koszora vasar

December:
- Adventi gyertyagyujtas naponta, linnepvar6 hangulat megteremtése
- Miklos piispok varasa az 6vodaban
- Pésztorjaték a varosban az evangélikus templom el6tt
- lampas készitése, gyertyamartas
- mézeskaldcs siités

- siiteménysiités hajléktalanoknak

Januar:
- Héaromkiraly — jaras
- szovés, fonds gyakorlasa, tarisznyaszovés szovOkereten
- fonobeli tréfas jatékok, talalos kérdések, nyelvtorok
- Szakmai bemutaté: Honfoglalas ideje jatékosan
- Madarak téli etetése

- Kirandulas a Margitszigetre

Februar:
- Farsangi maszkok készitése
- farsangi tréfas ligyességi jatékok
- Mesedramatizalas

- palantanevelés az ablakban
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Marcius:

Gergely-jaras: iskolasok latogatasa, leend6 iskolasok ,,toborzasa” az 6vodaban
marcius 15. megiinneplése, toborzo jaték hagyomanyorzé huszar bevonasaval
papircsako, papirkard, katonakonyv készitése,

huszar — kiképzo ligyességi jatékok

parta készités, keszkend diszités krumplidiccal

borsé veteményezés a kiskertben

Aprilis:

hasvéti késziilodés, tojasberzselés, locsolkodas

palantaiiltetés az 6vodakertben

Néprajzi muzeumban latogatas az Oskolaba

Bénati -Sverak miivészeti program nagycsoportosokkal a Ferenczi miizeumban és a Kovacs
Margit mizeumban

miivészeti foglalkozas képzdmiivész vezetésével

tlizvédelmi oktatd jaték és tlizoltdé bemutatd az udvaron
Anyak napi kirdndulas az édesanyakkal, koszontd, ajandékozas
évzaro jaték, ballag6 6vodasok bucsuztatdja

Gyereknap — Markus szinhaz mesejatéka az udvaron

Levendula csoport

Hagyomany éltetd terv

2019 — 2020.

Osz:

Sziiret, must készités, sziireti tanchaz é16 zenével

Szent Mihaly nap — Mihaly napi vasar

Teréz nap — NOE talalkozon jatékbemutatd a Skanzenben Rékoczi- szabadsagharc, kuruc kor
Szent Marton — legenda elmesélése, kézmiiveskedés (liba)

Szent Erzsébet — legenda elmesélése, kenyérsiités

Mikulas — varas, 6vondk babjatéka

adventi gyertyagyujtas, meglepetések, mese, beszélgetések, tinnepi hangulat el6készitése
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Luca napi népszokasok

Pésztorjaték az evangélikus templom el6tt

Karacsonyi koncert (zeneiskolasok), Kolompos egyiittes betlehemes jatéka
Vizkereszt — Haromkiraly-jaras a varos foterén

Farsang — téltemetés

Tavasz:

Bojti jatékok

Marcius 15. — toborz6 jaték, hagyomany 6rz6 huszar

Sandor Jozsef Benedek — legenda

Viragvasarnap — kiszézés, vill6zés

hasvét — tojasok berzselése, locsolkodas, komatalazas

Szent Gyorgy nap — legenda, ligyességi jatékok

Anyadk napja — koz0s kirandulas koszontd jatek

Szent Florian — tiizolté bemutatd, tizzel kapcsolatos mesterségek

évzar6 jaték a sziiloknek, és a nagyok bucsuztatoja
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PUSPOKMAJOR TAGOVODA
Munkarend — Ovodapedagogusok

, , . ISKOLAI . N , .
NEV HET BEOSZTAS VEGZETTSEG HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK MUNKAIDO
Dr Csépanyi Péter A 6vodapedagdgus féiskola 11.00-16.30 | 11.00-13.00 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 24 bra
Albertné tagovoda vezetd Szakvizsga:

Fiilemiile csoport B vezetd 6v. ped. | §00-13.30 | 11.00-13.00 | 8.00-13.30 | 8.00-13.30 | 8.00-13.30
Vendl Attilané A ) 7.45-13.50 | 7.30.-16.50 7.45-13.50 7.45-13.50 7.45-13.50

e ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
Fiilemiile csoport B 10.45-16.50 | 7.30.-16.50 | 10.45-16.50 | 10.45-16.50 | 10.45-16.50
Varnagyné Farsang A 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 10.40-17.00

Katalir] ovodapedagogus féiskola 32 ora
Eletfa csoport B 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 7.00-13.20
Horvath Adrienn A ) 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 7.00-13.20

. ovodapedagdgus féiskola 32 6ra
Eletfa csoport B 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 10.40-17.00
Fekete Miklosné A ) 11.00-16.00 | 11.00-16.00 | 11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00

. ovodapedagogus féiskola 25 6ra
Buizavirag csoport B 11.00-16.00 | 11.00-16.00 | 11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00
Farkasné Tomasek A 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20

Bernadett ovodapedagdgus féiskola 32 6ra
Blizavirdg csoport B 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20
Safar Palné A ) 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.00 10.40-17.30 10.40-17.30

ovodapedagogus foéiskola 32 6ra
Levendula csoport B 6.30-13.20 6.30-13.20 7.00-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20

Spat Gabriella A . . foiskola 6.30-13.20 6.30-13.20 7.00-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 .

ovodapedagogus 32 6ra
Levendula csoport B 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.00 10.40-17.30 10.40-17.30
Kosznovszki Jézsefné A ) 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.00 10.40-17.30

oz ovodapedagogus foiskola 32 6ra
Baranyka csoport B 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 7.00-13.20 6.30-13.20
) A 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 7.00-13.20 6.30-13.20

Oregné Csuka Emese . . :

i ovodapedagogus féiskola 32 6ra

Baranyka csoport B 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.00 10.40-17.30
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Munkarend — Pedagégiai asszisztensek

, , , ISKOLAI o m . , N
NEV HET BEOSZTAS VEGyETISEG | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | MUNKAIDO
Bodi Tiinde pedagdgiai asszisztens | Pe% isé;zz'gne”s 8.00-1620 | 800-1620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 40 ora
Pallanekné Péter Katalin pedagbgiai asszisztens | Pe% iZ;ZZ'ZZte”S 9.00-15.00 | 9.00-15.00 | 9.00-15.00 | 9.00-15.00 | 9.00-15.00 30 ora
Munkarend — Dajkak
NEV HET BEOSZTAS JSKOLAL HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | MUNKAIDO
VEGZETTSEG
P8 Sy A 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-14.20
Marianna B dajka dajkaképzé 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 40 ora
Levendula csoport
- A 8.00-1620 | 8.00-16.200 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
IS/ | KELE i B dajka dajkaképzé 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 40 ora
Fiilemiile csoport
. . A 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
o) HSE N EHIGE) | dajka dajkaképzé | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.00-17.30 40 6ra
Buzavirag csoport
, A 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
Ordodi Csilla . o ,
, B dajka dajkaképzé 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-14.20 40 ora
Eletfa csoport
A 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
Fancsek Dénesne B dajka dajkaképzd 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 40 6ra
Baranyka csoport

A munkarend 2019. szeptember 02.-t6l érvényes, a B héttel kezdédik!
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SZIyARVANY TAGOVODA
EVES MUNKATERVE
2019/2020 tanéy

Szivarvany Tagévoda
2000 Szentendre
Kalvaria u 22.
sziv.ovi.vezeto@gmail.com
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l. HELYZETELEMZES

A szentendrei Szivarvany Tagdvoda a Pilispokmajor lakételepen talalhatd az emeletes lakotelepi

hazak kozott, a Barcsay Jend altalanos iskola szomszédsagaban helyezkedik el.

A varos tagovodai koziil az egyik legnagyobb befogadd képességli 6vodai intézmény, amely 1981
6ta mitkodik. Az épiiletet 2010-ben a TAMOP 3.1.4. palyazat részeként korszeriisitették, és
részben felujitottdk. Hat csoport miikodik az dvoddban. Munkéankat a ,Nyolc Forras” Ovodai
Programban” leirtaknak megfelelden, komplexen végezziik, egyéni arculatunkat figyelembe véve,

a néphagyomany-¢éltetésen alapulo kornyezettudatos nevelést.

,»A mag el van vetve, nem kell csak a békesség ¢és szeretet majusi esdje, hogy kaldszba szokjon”

(Kodaly Zoltan)

1. Személyi feltételek

A személyzet teljes 1étszama: 12 £6 6vodapedagogus, 6 f6 dajka, 2f6 pedagdgiai asszisztens
Viltozasok a személyi feltételekben:

Az elmult tanévben Bodzés Kinga és Vary Kovacs Zsuzsa Gyesre ment az ¢ helyiikre érkezett
Suldk-Erdéhati Orsolya és Németh Edit. Tovabba, Szabd Izabel palyat modositott, elment
intézménylinkbdl, helyére az 6vondként frissen végzett Stefkd Andrea pedagogiai asszisztensiink
kertiilt, ez altal 0j pedagogiai asszisztensiink Lele Timea lett. Mészar Bernadett jelenleg gyesen van
az 6 helyére még nem talaltunk szakembert, valoszintileg egy nyugdijas 6voné fogja segiteni a
pedagogiai munkat. Gazsi Andrea dajka masik tagovodaba lett athelyezve, az 6 helyére Dénesi
Judit allt be. Az SNI-s gyermekek nevelését, fejlesztését a szakértdi bizottsag eldirdsainak
megfelelden, specidlis szakemberek segitik. A BTMN-es gyerekeink képességeinek fejlesztésében
a PMPSZ logopédusa, utazd gydgypedagdgus szakemberek, €s az dvoda fejlesztopedagdgus segiti
munkénkat.

Az 6vodank karbantartoja Kurmai Jozsef, aki VSZ ZRT alkalmazottja, 6 latja el a legsziikségesebb
karbantartasi munkakat. Nagyon szépen rendben tartja az 6voda udvarat, és elvégzi az épiiletben
sziikséges javitasokat. A sziikséges felujitasi, szakipari munkakat a VSZ ZRT alkalmazottjai 1atjak

el. Tovabba nagy segitség lenne, ha Gjra lehetne 4 6ras statusza konyhai dolgozo6 az 6vodakban. A
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dadusok tobbet tudnanak a csoportokban lenni, hatékonyabban segithetnék az 6vodapedagdgusok

munk3ajat.

A csoportok beosztasa a kovetkezo6:

, Ped.
Csoport Ovodapedagogusok Dajka Létszam | Korosztaly
assz.
_ vegyes
Aranyalma Starkné Dombai Lacsny
o 24£8 csoport
csoport Kato Ibolya Erzsébet | Bernadett .y
-/ €VeS
) Németiné .
Katica , ) Ordog | Lele Csalogany nagy
[ 2 Ikvai _ 25f8
csoport sl Eral Csilla | Timea Csabané csoport
MmMOKe
6-7 éves
Vasarhelyi vegyes
Boroka % Elekes Stefko
ﬁ _ Fodor 2516 csoport
csoport 7 Csilla Andrea
Klara 3-7 éves
kozépso
_ Sulak- ‘ Laczkoné
Cinege . Géci csoport
Y. Erddhati Szabo 2416
csoport o Marta ) 4-5 éves
Orsolya Katalin
nagy
Tulipan , Német Dénesi
Toth Agnes ) ) 2616 csoport
csoport Edit Judit 6.7 ¢
-/ €VeS
Kratkyné ) Kis csoport
Siini Révész ' Kaproncai
) . Liptak , 2416 3-4 évesek
csoport : Simonné Monik Agnes
onika

Tagdvodankban jelenleg nincs SNI-s gyermek, viszont 6 gyermek vizsgalata van folyamatban a

Pedagogiai Szakszolgalatndl. BTMN-s gyermek 5 van 6vodankban, ellatasukat a torvényben

eldirtak alapjan biztositjuk.
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A féréhelyek szdma:

Jelenlegi 1étszamunk:148 £6, maximalt 1étszamunk: 178 £6

2. Targyi feltételek

Az o6voda épiiletét, udvarat, berendezését oly modon alakitjuk, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteknek, biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését.
Lehet6vé tessziik a mozgas €s jatékigénylk kielégitését. Kiemelt feladatunk a meglévo targyi
kornyezet allagmegovasa. Kiemelt feladatunknak tekintjik a meglévé targyi kornyezet
allagmegérzését, az optimalis energia felhasznalds megvaldsitasat, meglévé pénziigyi
er6forrasaink egyenletes felhasznalasat. Az udvari jatékok felajitasara a jatszopark bévitésére, kell
a hangsulyt fektetniink tovabbra is. A nyari zaras alatt megvalosult a hats6 udvarunkon 1év6 kerités
cseréje és egy udvari kut lett elhelyezve az elsé udvarrészen. Tovabba kicserélték a homokot 5

homokozdban. A balesetveszélyes fajatékokat megjavitottak.

Feladatok:
e Az udvari jatékok karbantartasi festése.
e A munkélatok ideje alatt a zavartalan, biztonsagos 6vodai élet megszervezése.
e Betervezett volt még az el6zd évre a feltdredezett, balesetveszélyes aszfalt
kijavitasa, és két el6tetd a hatsé bejaratokhoz. Ez még nem valosult meg.
e A kivitelezési munkak folyamatos nyomon kovetése, az estleges hibak, veszélyek

jelzése.

Hataridd: 2019. nyar, 6sz

Felel6s: Németiné lkvai Emoke

e Az udvarral, maszokakkal, egy€b udvari jatékokkal kapcsolatos hibdk jegyzékbe
foglalasa. A karbantartas igénylése. Hivatalos jelzés az intézményvezetonek.
Terepszemle megszervezése. Felyjitas.

e A kazanhaz akndjanak lezéarasa, a helyiség paramentesitése.

Hatarid6: 2019. szeptember, folyamatos
FelelOs: N. Ikvai Emodke
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e Az udvari jatékok 6szi festése, az udvar szépitésére tarsadalmi munka szervezése.

e A nemrég telepitett fii 6vasa, karbantartasa, locsolasa.

Hatarido: 2019.6sz
Felel6s: N. Ikvai Emoke

3. Anyagi eréforrasaink:

e A fenntartonk, Szentendre Varos Onkormanyzata biztositja szamunkra a

torvényben eldirt alapellatast.

e Sajat er6forrasaink:

e Papirgytijtést szerveziink évente két alkalommal — oktober, mércius

o Oszi vésart szerveziink a sziilék segitségével.

e Szivarvany Alapitvanyunk miikddtetése a sziilok tadmogatasaval,
évek ota sikeres. Nagy segitség szamunkra az alapitvanyunk
megléte, hiszen az elmult években a sziilok altal atutalt adojuk 1%-
bol folyamatosan fejlesztjiik, udvarunkat. Sziiléi segitséggel
valosult meg a Mezitlabas park kialakitdsa az elmult tanévben.

Feladatok:

o Szivarvany Alapitvany tigyeinek intézése, sziilok lelkesitése az ado 1%-nak
felajanlasara. A kollégakkal vald egyeztetés soran meghatarozzuk a befolyt 6sszeg
felhasznalasat, mint példaul: gyermekprogramok tamogatdsa, karbantartsi
munkak, vagy targyi eszkdz beszerzésére, fejlesztésre. Idén a magas agyasok

kialakitasat tervezziik sziiloi segitséggel.

Hataridd: Folyamatos

Felelds: Géci Marta, €s az 6vodapedagogus

4, Az 6voda miikodése

Az 6voda nyitva tartasa: Az 6voda 6°°- 17%-ig tart nyitva
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Nyitva tartasunkat az év elején tortént felmérés alapjan, a sziilok igényeinek megfelelden
alakitottuk ki.

Nevelés nélkiili munkanapok: Evente 2 nap

II. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV

1. A helyi program megvalésulasa

A ,Nyolc Forras” helyi nevelési program szellemében neveljiik az 6vodaskora gyermekeket.
Programunk a gyermekek alapvetd tevékenységére, a jatékra, mozgasra, a kornyezet tevékeny
megismerésére, a kommunikéciora, a mesére, a népi kultira atadasara, apolasara €piil. Alapvetd
feladat az Ovoda arculatat tiikr6z6 program folyamatos bdvitése, szinesitése. Tovabba az
6vodavezetdnek a szakmai €s emberi kapcsolatokra épiild, kolcsonds bizalmon alapul6 intézmény
miukddtetése a munkatarsak €s a sziilok kozremiikodésével. Programunkat az elmult tanévben
dolgozzuk 4t az Orszagos Ovodai Alapprogram legijabb médositésainak figyelembe vételével. A
Szivarvany Tagoévoda pedagdgiai programjanak fo feladata a néphagyomany éltetésen alapulod
kornyezettudatos nevelés. Célként tliztiik ki a néphagyomany €ltetés €s a kornyezet tudatos nevelés
teljes Osszhangjanak kialakitasara valo torekvést, innovativ témahetek kialakitdsat a nevelési
folyamatunkban, ennek érdekében tovabbképzésen vettlink részt a nyaron a Szabadtéri Néprajzi
Muzeumban - e témakdrben. Biiszkék vagyunk arra, hogy tobb éves kitartdé munkank eredménye
képen 2017-ben elnyertiik az OROKOS ZOLD OVODA cimet. Idei terviink a Bogaraszé program
beinditasa az 6voda innovaciojaként, a Csodabogar Alapitvany és a Biikkds egyesiilet
egylittmiikodésével, sziiloi timogatassal.

A kornyezeti nevelés ¢és a hagyomanyéltetés teljes harmonidban miikodik egyiitt az
intézménylinkben gy, ahogyan az ember a természet €s a hagyomany is szoros egységet alkotva
jelenik meg az életiinkben. Valljuk, hogy a nevelésben helye van elddeink szellemi targyi
kultarajanak és a gyermeknek joga van ahhoz, hogy a nemzetét élteté hagyomanyokat megismerje,
tisztelje és megszeresse. Programunkban a népi kultara azon elemeit épitjiik be, amelyek
igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz és mindennapi életiiket gazdagitjak. A mai
felgyorsult vilagunkban fontos, hogy elegendd figyelmet szenteljiink a kornyezetiink megovasara
i, hiszen a jovonk fligg attdl, hogy, meg tudjuk e- fékezni a kornyezet romlasat a levego a viz és
a talaj szennyezését. Talan a ma 6vodasai tudnak majd élhetd vilagot teremteni, ha felhivjuk a
figyelmiiket a kornyezettudatossagra. Az 6vodai neveld munkank soran az ismeretek bovitésével,

kozos atélt elmények nyuajtasaval tudjuk megalapozni a természet szeretetét a néphagyomany
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¢ltetését és ez altal kelthetjiik életre benniik a hazaszeretet csirdit is. A csaladnak els6dlegesen
meghataroz6 szerepe van a nevelésben, az erkolesi etikai értékek megteremtésében, ezért nekiink,
ovondknek nem csak a gyermek, hanem a sziilok szemléletmodjat is formalnunk kell. A
Szivarvany Tagovodaban dolgozd pedagdégusok mindannyian fontosnak tartjdk a kornyezeti
nevelést és a néphagyomany éltetését egyarant. A varosban mitkodé négy munkakozosség tagjai
vagyunk és igyeksziink az ott szerzett ismereteket, jatékotleteket beépiteni a mindennapjaink
neveld munkdjaba. A néphagyomany ¢éltetd nevelés sajatos szemléletmodot és azonosulast kivan
a pedagogustol. Célunk, hogy a gyermekek a jatéktevékenységiikbe agyazva ismerhessék meg a
néplink kulturajat, valjanak fogékonnya annak befogadasara. Hagyomanyaink értékeinek
folyamatos megélése a mindennapok tevékenységeiben és a jeles napok szokasrendszerében
torténik. A mindennapok népszokdsdrzd tevékenységeiben a foldhéz, a természethez, a
természetes anyagokhoz vald kotddést erdsitjiik.

Az 6vodaban nagyon fontosnak tartjuk a megfeleld szokasrendszer kialakitasat, amely timpontot
¢s biztonsagot ad a mindennapokban. Tudjuk és hissziik, hogy a gyermekek szamara a legfobb
¢lményforrds a jaték ugyanakkor a személyiségfejlesztésnek szintere a tanulds, a készség- és
képességfejlesztés a leghatékonyabb modja. Az 6vodankban a komplex nevelés folyik, nagy
hangsulyt fektetiink az ismeretek atadasandl a tapasztalatszerzésre. Ebben az életkorban az - az
ismeret épiil be legjobban, amelyet a sajat tapasztalata Gtjan szerez a gyermek. Ezért tartjuk
fontosnak, hogy a kisgyermek érdeklddésére, elzetes tapasztalataira épitsiik fel az ismeretanyagot

tartalmazo tevékenységrendszert.

2. Kiemelt céljaink, feladataink

o Ovoda torvényes miikodési feltételeinek folyamatos biztositdsa
o Az elégedett sziil6i- €s nevel6kozosség, harmonikus személyiségli gyermekek.
Az intézmény folyamatos elismertetése, a munkatarsak alkoto kedvének, eredményes
nevelémunkajanak fenntartasa, kreativ, Osszetartd, egymast segitd csapat alakitasa, az 0j
kollégék bevonasa.
e Tovabbra is kiemelt feladatunk a kdrnyezeti nevelés és a hagyomanyéltetés egységes

harmoénidban valé mitkddtetése, a jeles napok 0sszehangolésa.

A pedagogusok koziil 6-an tagjai a Kornyezeti nevel6k munkakozdsségnek €s 6-an aktiv tagjai
Hagyomanyéltetd munkakozosségnek. Tovabba részt vesziink a Tehetséggondozd és a

Kompetencia munkakozosségben is. Ev kezdés elétt megtartottuk a nevelési értekezletiinket,
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amelyen atgondoltuk és megterveztiik az idei tanév teenddit. Szeptember elején megtartjuk az
Osszevont, illetve csoportos sziil6i értekezleteket. A jelenlévo sziilok megtekinthetnek egy vetitést
az 6voda életérodl, programjair6l, zold jeles linnepeirdl és népi jatékairol. A sziilok tajékoztatast
kapnak az ovoda ¢letérdl, hazirendjérdl az itt folyd nevelé munkar6l, a segitségiikkel,
tamogatasukkal megvalosithaté programokrdl. Nagy figyelmet forditunk az 6vodankba ujonnan
érkezo gyerekekre. A gyerekek beszoktatasa a sziilok segitségével torténik. Ez id6 alatt a szil6 is
megismeri az 6voda dolgozoit, napirendet, az 6voda szokds és szabaly rendjét. Minden sziild
kézhez kapja a hazirendet. A csalddokkal sok k6zos programot szerveziink, folytatjuk a sikeresen
mikédé hagyomanyainkat, szokasrendszeriinket. Napi neveldmunkank része a Logopédiai
Hidépité program. Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik az anyanyelvi nevelést, a
tehetséggondozast, és a gyermekek mozgaskultarajanak, sokoldalu fejlesztését is. Tovabbra is meg
kell ragadnunk a palyazatokban rejlé lehetéségeket. Az Orokos Zold Ovoda cimet ehhez méltoan
a fenntarthatosagra toreksziink. Ebben a tanévben 101j programot terveziink bevezetni a Madaraszas
mellé¢ a Bogaraszast. A bogarakkal, illetve a komposztalassal, kiemelten szeretnénk foglalkozni
idén, kiilonbozé szakemberek segitségével. A sziill6k tamogatasukkal biztositjak a havi
rendszerességgel miikodé Madarasz - Bogarasz Ovi Programot, a Bonbon Matinét, a néptancot és
a babeléadasokat. Ovodankbol idén is eljuthatnak a kozeli uszodéba azok a gyerekek, akiknek a

sziilei erre igényt tartanak.

Feladatok:
o Koz06s népi jatekok, és a kornyezeti neveléssel Osszefliggd szenzitiv jatékok,
témahetek kidolgozasa, Osszedllitdsa, szakmai ismeretek bdvitése anyaggyiijtés,
programok szervezése. ( Bogarhaton, Allatok vilagnapja, Komposztalasi vilagnap,

Fo6ld napja, népi jatszo)

Hataridd: folyamatos

Felelés: Toth Agnes, Starkné K. Ibolya

e Ovodaszinti programok szervezése (Tok jé nap, Allatok vilagnapja vetélkeds,
SZONEK Teréz nap, Adventi gyertyagyujtas a sziilkkel, Kiszézés, Fold napi
palyazat, Viz vilagnapja, gyermeknap)

Hataridd: folyamatos

Felelés: Ordog Csilla, Krathkyné Liptdk Monika
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e Az 0szi vasar portékainak készitéséhez munkadélutan szervezése, a sziikséges

eszkozok, kellékek beszerzése, a vasar megszervezése.

Hatarido: november

Felelds: Az 6vodapedagdgusok

e A kornyezeti munkakozosség tovabbképzéseinek megszervezése, lebonyolitasa

ovodankban.

Hataridd: folyamatos

Felelos: Toth Agnes, munkakozosség vezetd

e Elemgytijtés, papirgylijtés, és az elem és a papir elszallitdsdnak megszervezése

Hatarido: oktober- marcius

Felelds: Révész Simonné Adrienn,

e Palyazatok felkutatdsa részvétel,
e Banati Sverak Miivészeti program, szervezése, lebonyolitasa
e A Bon-Bon Matiné komoly zenei érzékenyitd program megszervezése.

e SZONEK kozosségével valo kapesolattartas.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Starkné Kato Ibolya, Elekes Csilla

J Kiilsd eldadok programok, babszinhdzak szervezése
Hataridd: folyamatos

Felelés: Ordog Csilla

. Madarasz- Bogarasz ovi Program szervezési feladatainak elvégzése
Hataridd: folyamatos

Felels: Toth Agnes
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2.1 A hagyomanyéltetéssel kapcsolatos céljaink

e Magasabb szintre emelni a néphagyoméanyok, az {innepkor, a jeles napok
feldolgozasat a heti tervezésekbe beépitve, dsszehangolni a zold jeles linnepekkel.

e A hagyomanyélteté munkakozosség SZONEK segitése, részvétel az orszagos
rendezvényeken —Teréz nap, Skanzen, Szentendre, NOE, Néphagyomany6rzd
Ovodapedagogusok Egyesiilete, Verdce.

e Szoros kapcsolattartas azokkal az 6vodakkal ahol szintén a hagyomanyéltetés a f6
profil a nevelési programban. Szakmai tovabbképzés, jatékfiizések bemutatasa a
SZONEK munkakozossége szamara.

e A néptanc oktatas folytatasa, beépitve a heti tevékenységekbe sziil6i tamogatassal.

2.2 A kornyezeti neveléssel kapcsolatos célok

e Megdrizni és magasabb szintre emelni a kdrnyezeti és kornyezet védelmi nevelést,
Osszehangolni a néphagyomdany ¢éltetés jeles tlinnepeivel. Tovabbi tématervek
kidolgozasa e témdban.

e A kornyezeti munkakozdsség munkdjanak segitése, az () munkakozdsség vezetd
Toth Agnes tamogatasa.

e A z06ld jeles napok megtartasa 6voda szinten.

o Az, 0rokos Zold Ovoda” cim mélto fenntartésa.

e A ,Madarasz ovi program” tovabbvitele, valtozatos mitkddtetése.

e A Bogarész program beinditasa.

e [Egyiittmiikddés kialakitasa, a szentendrei1 Biikkos Egyesiilettel.

e Madarbarat kert fenntartasa, apolasa, 0j oduk telepitése.

e Bogar hotel”, és a fliszerkert, a kerti t6, €s a viragos kertek folyamatos gondozasa
¢s fejlesztése az 6voda udvaron.

e Hulladékgytijtés valogatva, komposztalas, és szelektiv hulladékgyiijté sziget
kialakitasa-ehhez szponzorok felkutatasa.

e Magas agyas kialakitasa zoldségek tiltetése céljabol a csoportok szamara.

e A friss fiivesitett teriiletek megdvasa gondozasa.

o FEveld hagymas novények iiltetése-viragoskert gondozéasa folyamatosan az év soran

a gyermekek bevondsaval.
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e Egészséges taplalkozasra odafigyelés a reggeli uzsonna készitésekor, tartdsitdoszer
mentes, friss ételek eldallittatasa,(jelzés a VSZZRT felé) tobb zoldség gylimdlcs,
salatak készitése.

e Levélsoprés, ¢és a zold hulladék elszallitasanak megszervezése.

2.3 A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat
képez6d mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatdsa — a szakmai szinvonal
mérheté emelése. Az intézményvezetéssel szoros egyiittmiikodésben toreksziink arra, hogy a
nevelOtestiiletet, felkészitsiik a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre. Ennek érdekében
az intézményi Onértékelés megszervezésében, €s lebonyolitdsdban aktivan részt vallalunk. Az
elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési gyakorlatunkat
sziikség szerinti fejlesztjilk és finomitjuk. Az ehhez sziikséges szervezési, személyi és targyi
feltételeket biztositjuk.

Ovodankbol kozvetleniil érintett az intézmény éves onértékelési terve szerint ebben a tanévben:
Toth Agnes, Révész Adrienn, Elekes Csilla, Krathkyné Liptadk Monika.

Jelenleg nincs gyakornok kollégank, de Stefké Andrea dajkaként dolgozott intézményiinkben
eddig, most kezdi az 6vonéi munkat. Uj pedagdogusunk: Erd6hati Orsolya és pedagogiai
asszisztensiink Lelle Timea, segitjiik az 6vodankba valo beilleszkedésiiket, tamogatjuk szakmai
munkajukat. Fontos feladatunk ebben az évben is a portfolio készités és felkésziilés a sikeres
reflektaldsra a mindsités €s az onértekelés szakmai anyagénak folyamatos nyomon kovetése,
segitségnyujtas a pedagdgusoknak, rendszeres tdjékoztatdsuk a mindsitéssel kapcsolatosan.
Ebben a tanévben Géczi Marta vesz részt mindsitésen Osszel.

Mester portfoliot készit: Németiné Ikvai Emodke

Az elmult év folyaman intézményi tanfeliigyeleti ellenorzésen vettiink részt, az intézkedési
terviinkben szerepel a tehetséggondozas tovabbfejlesztése, a tehetség csirak kibontakoztatasa. Erre
nagy hangsulyt fektetlink. Valamint a torna szoba kialakitasara valo torekvés

Fejlesztendo teriiletek: a csoportnaplo tagovoda szintli 0sszehangolésa, a partneri elégedettséget

mérd kérddiv kidolgozésa, a beszamolok és a munkatervek dokumentumainak dsszehangolasa.
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2.4 Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelésével kapcsolatos céljaink:

A Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek fejlesztése egyénre szabottan torténik — fejlesztési
terv alapjan, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is az 6vodai tevékenységek keretén
beliil biztositott. A szakemberek a testi, érzékszervi, értelmi, beszédsériilt és mas fogyatékos
kisgyermekek folyamatos fejlesztését végzik integraltan, egyéni és csoportos keretek kozott. Az
altalanos fejlesztést az oOvodapedagdgusok, a sériilés-specifikusfejlesztést a megfeleld
gyogypedagogiai szakemberek végzik, valamint az intézmény logopédusa, fejleszté pedagogusa.

A BTMN-s gyermekekkel az intézményiink fejlesztopedagogusa foglalkozik.

2.5. Banati Sverak Miivészeti Nevelési Program folytatasa, tehetséggondozas az 6vodaban

Az elmult 4 ¢év folyaman az iskoldba mend nagycsoportosaink vehettek részt egy
muzeumpedagogiai foglalkozason a Ferenczy Muzeum kozremikddésével, alkothattak a
gyermekek. Ebben az évben is toreksziink a miivészeti érzékenyitd program folytatisara és
tovabbfejlesztésére, amely soran remek lehetdség nyilik a tehetséges gyermekek felkaroldsara is.
A tehetséggondozo6 miihelymunkahoz tervet készitiink, és a gyermekeknek agyagozasi lehetdséget
biztositunk. Bérsddi Eszter iparmiivész bevonasaval szeretnénk szinvonalasabba €s izgalmasabba

tenni ezt a tevékenységet.

2.6. A targyi feltételek fejlesztése

Alapvetd feladatunknak tartjuk azt, hogy a gyermekeknek biztositsuk a biztonsagos jatszo teret, a
meglévl jatszoeszkozoket folyamatosan feliilvizsgaltatjuk és karban tartjuk. Odafigyeliink az
eszkozok allagmegovasara, folyamatosan javitjuk, és ha sziikséges cseréljiik a jatékokat.
Szentendre Varos Onkormanyzatdnak tamogatasaval és egyiittmitkodésével a Sport Ovi programra
nyujtottunk be palydzatot, amely segitségével egy mini sportpalya johet 1étre, 6vodasaink szamara.

Varjuk és reméljiik a sikeres palyazat megvalosuléasat.

Az el6z6 évben nem valésultak meg a kovetkez6 feladatok:

e A konyhaban az ételszallitdo edények elhelyezéséhez padozat, és sztinyoghéald
e Az udvari jatékok festése, festék sziikséges

e 2db el6tetd a hatso bejaratokhoz (Siini csoport)
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o A feltoredezett aszfalt javitdsa az udvaron.

e Gumitéglak jra rakasa a teraszon

Tovabbi fejlesztési, karbantartasi feladataink:

e Tovabbra is célunk egy tornaterem, tornaszoba kialakitasa!

e Nagyon nagy sziikség van rd a 6 csoportos 6vodankban.
e Azudvari jatékok folyamatos karbantartasa és felgjitasa, festése.
e Uj babahazak telepitése (3db hianyzik).

e Uj mosdo kialakitasa az épiilet bal oldali folyosojan nagyon fontos lenne, mert 3
csoportnak egy mosdodja van jelenleg.

e A csoportszobdk és irodai helységek ajtajanak cseréje sziikségessé valt. Modernebb,
mianyag ajtdo lenne megfeleld, mert a jelenlegi iivegajtd vasraccsal elavult baleset
veszélyes.

e Reddényok felszerelése a csoportszobak ablakaira.(2 csoportszoba)

e A bejarati eldtér megnagyobbitasa, racsos livegajtok elbontasa.

e A csoportszobdk butorainak megujitasa (székek, szekrények, szényegek, fliggdnyok)

e Arnyékolds megoldasa a teraszokra.

e Homokozok arnyékolasanak és befedésének megoldasa.

1.  MUKODESI TERV

A nevelési év rendje, és az Ovoda kapcsolattards formdi az intézményvezetéi munkatervben

megtalalhato.
1. A nevel6 testiilet munkajanak 6sszehangolasa, fejlesztése

Ertekezletek rendje:
2019. augusztus: Neveldtestiileti értekezlet
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e Témaja: Uj dolgozok, a munkarend és csoportbeosztas ismertetése. Feladatok
kornyezeti munkakdzosség éves tervének ismertetése. Az iinnepekhez vald
viszonyulds tervezése: Csaladban ¢€ljék meg az linnepeket a gyerekek, az 6vodaban
csak rakésziiliink (Mikulas, Karacsony, Husvét) 1) megkozelités kozvetitése a
szliloknek.

2019. szeptember: Tanévnyitd Sziildi értekezletek:

e Témaja: A beszoktatés, a csoport szokasrendszerének ismertetése, csaladlatogatas,

a hazirend, a napirend, és heti rend ismertetése. A programok tervezése.
2019.oktober: Nevelotestiileti értekezlet:

Témdja: Az 6vodapedagdgusok tervezési, szervezési feladatai, a tanévre tervezett

tématervek, néphagyomany éltetésen alapuld kornyezettudatos nevelés

Osszehangoldsa, idei esztendd f6 iranyvonalanak meghatarozasa. A nyari

tovabbképzésen szertett tapasztalatok atadasa.

2019.november: Neveldtestiileti értekezlet
e Témija: Tehetséggondozasi tevékenységek, iitemezése. A Mikulas varas és az
Adventi gyertyagyujtas megszervezése
2019.december: Ev végi vacsora-karacsony (csapatépités)
2019. januar: NevelOtestiileti értekezlet
o Témaja: A félév értékelése, aktualitasok, sziil6i értekezletek témainak, feladatainak
megbeszélése.
e Témadja: Iskolaérettség, a tanitd nénik fogadasa az iskoldk bemutatasa.
2019. februar: NevelOtestiileti értekezlet
e Témdaja: Az oOvodan beliili és kiviili programok, események, kirdndulasok
szervezése, egyeztetése (Madarasz - Bogardsz program) Szabadsagok litemezése.
2019. marcius:
o Témija: Az egyéni differencialas, egyéni fejlesztési tervek, fejlddési naplo
vezetése.
2019. aprilis:
e Témadja: Aktualitisok megbeszélése, év végi teenddk, évzard jatékok, ballagas
idépont egyeztetése. SZONEK tovabbképzés, jaték fiizésének tervezése,

megszervezese.
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2019. méajus:
e Témaja: Eves értékelés. Ev végi programok, kirandulisok megbeszélése.
Gyereknap, évzard, csaladi kirandulas. Pedagégusnap. Ev végi szabadsagok
egyeztetése, a nyari élet megbeszélése.

e Szakmai nap, csapatépitd tréning szervezése.

2. Tovabbképzés, onképzés

Szakmai munkakozosségekben valo részvétel:

Szentendrei Ovénék Néphagyomanyt Elteté Kozossége
Résztvevok: Starkné K. Ibolya, Erd6hati Orsolya, Ordog Csilla, N. Ikvai
Emoke, Géci Marta, Németh Edit.

Szentendrei Ovénék Kornyezeti Munkakozossége

Résztvevo: Toth Agnes, Elekes Csilla, Révész Sandorné, Kratkyné
L.Mbonika, Stefkd6 Andrea

Kompetencia munkakozosség

Résztvevd: Krathkyné Liptak Monika

Tehetséggondozé munkakozosség

Résztvevd: Starkné Kato Ibolya

A kollégdk rendszeresen vesznek részt szakmai tovabbképzéseken. A nyaron 6vodankbol 6
pedagogus vett részt a Szabadtéri Néprajzi Muzeum altal szervezett tovabbképzésen
onkoltségesen. Amelynek témaja volt a Kornyezeti nevelés az évkorben, ez nagyon jol illeszkedett
a mi pedagogiai szakmai tevékenységlinkhdz, sok szakmai oOtlettel gazdagodtunk. A
munkakozosségekben tevékenykedd ovondink havi rendszerességgel tartanak és szerveznek
tovabbképzéseket, bemutato jatékokat a kollégaknak, és Orszagos rendezvények szervezésében is
aktivan részt vallalunk (Néphagyomény Elteté Ovonsk XVIII. Teréz napi Taldlkozoja a Szabadtéri
Néprajzi Muzeumban.) Az intézményiink belsé tovabbképzésein, minden pedagogus 6rdmmel

tevékenykedik.
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3. Tagovodank kapcsolatrendszere:
Belsé kapcsolatrendszer:

Csalad — 6voda egyiittmikodése:
Az 6vodapedagogusok feladata a sziilokkel valo személyes kapcsolat kialakitasa.
Egyiittmikodés a sziilokkel:
e Nyilt hét sordn egyéni beszélgetés a leendo sziilokkel
e Jelentkezés soran ismerkedés, csaladlatogatas megbeszélése
e Beszoktatas, befogadas soran a sziil6i igények figyelembevétele — anyas beszoktatas
lehetdsége a gyerekek igényeihez alakitva
e (Csalddlatogatas augusztus végén
e Sziildi értekezlet évente kétszer
e Unnepek — nyilt napok szervezése megbeszélés szerint
e Fogado ora, egyéni igény szerint a sziilo és a pedagdgus egyarant kezdeményezheti.
e Kézmives délutdnok, népi jatszok, kirandulasok, vasarok
o sziildi kozosség miikddése, Képviselik minden olyan férumon a sziildtarsaikat, ahol a

gyermekeket érintd kérdésekrdl esik szo.

Kiilsd, szakmai kapcsolataink:

Bdélesode, ovoda, iskola egyiittmiikodése

A vérosi bolcséde leendd bolcsddései latogatast tehetnek az 6vodakba, a nyari iddszak alatt,
majusban, a tagbvodak vezetdi és pedagdgusai latogatnak el a bélcsdédébe.

Egyiittmiikodés a Barcsay Iskolaval és az Izbégi Iskoldval

Az iskolaba csalogatd programokrol, tdjékoztatjuk a sziiloket, meglatogatjuk az elsd
osztalyosokat.

Nagycsoportosok ellatogatnak a leendd iskolaba, ,,Gergerjaras”- Barcsay Alt. Iskolaban

Sziiléi értekezlet tartunk a tankoteles gyermekek sziilei részére, az iskolak helyi pedagogiai
programjanak ismertetése a tanité nénik altal.

Muzeumokkal valo kapcsolattartdas: Ferenczy Muzeum —Banati Sverak program, Szabadtéri
Néprajzi Muzeum, Mesemuzeum Bp.

Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet és Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértoi és
Rehabilitacios Bizottsdggal is tartjuk a kapcsolatot, k6zos értekezleteket, konzultaciot tartunk az

aktualis esetekrdl, problémas helyzetekrol.
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Gyermekjoléeti, Gyamiigy, Csaladsegito Szolgalattal

Sziikség esetén jelezziik az intézményvezetdnek, az intézményi szinten 1évé gyermekvédelmi
felelosnek, a problémat, aki megkezdi az intézkedést.

Egészségiigyi intézmények:

Védondkkel folyamatos a kapcsolat, havi rendszerességgel konzultalunk, ellatogatnak az
6vodankba, megbesz¢Eljiik és segitjiik a problémas helyzeteket.

A fogorvos majusban végzi intézményiinkben a fogazat ellenérzését. Minden olyan gyermeket
megvizsgal, akinek sziilei aldirassal engedélyezték ezt. A vizsgélat eredményét irasban rogziti, s
az 6vodapedagogusok atadjak a sziiloknek.

Néphagyomdny Orzék Orszdgos Egyesiilete: Evente kétszer vesziink rész az egyesiilet

munkdjaban, az 6szi Teréz napi taldlkozd szervezésében, s a tavaszi orszagos rendezvényen.

4. Ovodank kozos, rendszeres programjai:

o Ko6z0s és csoportos sziiloi értekezletek megtartasa.

e Automentes Vilagnap varosi rendezvényén valo részvétel

e Sportagvalaszton valo részvétel szept.

e Skanzen- §szi és tavaszi ,,05kolalatogatas”, muzeumpedagogiai foglalkozasok

e ,Mihdly napi” vagy ,,Demeter napi” vasar

e Allatok vildgnapja Projekt 6vodai szinten.

e Néptanc minden csoportban

e Bonbon Matiné el6adas

e Madarasz -Bogarasz Ovi Program — vetités, kirandulas havi rendszerességgel

o Teréz Nap a Skanzenben. A hagyomany Elteté Munkakozosség tagjainak aktiv részvétele
az Orszagos rendezvényen.
Udvar takaritasa, rendezése. Zoldhulladék elszallitas.

e Papirgylijtés az 6vodaban

e Madarész - Ovi: kirandulas, madargyiirtizés minden csoport.

e  Mese-mozi”

e Adventi késziilddés, gyertyagyujtas ,.elcsendesedés” a csoportokban.

e Séta a varos Foterén, karacsonyi hangulat megtapasztaldsa rdhangolodés az iinnepre.

e Mikulas varas az oviban.

e Lucazas az 6vodaban. Luca napi népszokasok felelevenitése a gyerekekkel, gyerekeknek.

Luca btzatltetés.
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e Mézeskalacssiités a gyerekekkel

e Betlehemezés (Aranyalma csoport a Szent Andras Katolikus Templomban Betlehemest
jatszik Szent este), Adventi gyertyagyljtds az udvaron, Ovoda szinten. Kozos
karacsonyozas a sziilokkel

e Madarasz - Ovi: Siralyetetés a Margit-szigeten.

e Farsangi mulatsdgok a csoportoknak, tinchazzal 6sszekapcsolva.

e Sziildi értekezletek tartasa a beiskolazassal kapcsolatosan.

e Banati Sverak program-muzeumlatogatas

e Viz Vilagnapja: Haromhetes projekt megvalositasa az 6vodaban.

o Kiszézés a gyerekekkel

e Papirgylijtés szervezése az 6voda javara.

e Marc.15. Nemzeti tinnepiink alkalmabdl toborzo jaték a varosi emlékmiinél.

o Egészséghét, egyhetes projekt.

e Husvét hagyomany szerint.

e Fold napja 3 hetes projekt.

e (Csaladi kirandulasok.

o Allatkerti latogatas.

e Madardsz - Ovi egész napos kiranduldsok. (Visegrad, Medvefarm, Huvosvolgy,
Mogyorohegy)

e Anyak napja az 6vodaban. Edesanyak koszontése.

e Skanzen - Oskola a nagyoknak.

e Skanzen: Muzeumpedagdgiai foglalkozasok.

e Madarak és fak napja:

o FEvzaro jatékok, ballagasok.

e Gyermeknapi programok.

A csoportbeosztas a munkarend ¢és az ellendrzési terv a mellékletben talalhatoak.
Szentendre, 2019. szeptember 1.

Németiné Ikvai Eméke

A Szivarvany Tagdvoda vezetdje
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A Szivarvany Tagovoda
Ellenorzési terve
2019/2020 tanév

Szivarvany Tagévoda
2000 Szentendre

Kalvaria u 22.
sziv.ovi.vezeto@gmail.com
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1.

Az ellenérzést végzo személy:

Németiné Ikvai Emoke tagovoda vezetd

Ellenorzés fajtai:

Havonta visszatérd, ismétl6doé ellenOrzések

Idészakos ellenOrzések

Irasbeli dokumentumok ellenérzése

Tervszert, elére megbeszélt id és kitlizott cél szerint térténd csoportlatogatas

Beszamoltatas

Kiemelt ellenorzési teriletek:

Tagoévoda vezeto:

Szakmai munka ellendrzése

Munkako6z6sségi, gyermekvédelmi tervek ellendrzése,
sziloi értekezletek ellendrzése,

a ,,Nyolc forras” HOP alkalmazésa,
munkafegyelemmel kapcsolatos ellendrzés.

Uj kiscsoportosok fogadasa,

Kompetencia alapu oktatas

pedagdgiai dokumentaciok ellendrzése,

csoportmunka ellendrzése, iskolaérettség megfigyelése,
tinnepek lebonyolitasanak ellendrzése,

Dajkai munka ellendrzése (gondozasi feladatok, takaritas)

Tagovoda vezet6 helyettes:

Gyakornokok ellenérzése, adminisztraciod
iskola-6voda kapcsolattartasanak ellenérzése,
szakmai napok el0készitése

Etkezéssel kapcsolatos teenddk ellenérzése.
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ELLENORZESI CELOK FELADATOK

Szeptember

Pedagogiai feladatok:

A kiscsoportosok €s 1j gyermekek fogadasanak ellendrzése.

A csoport életének megszervezése, beszoktatas

A nevelési év megkezdéséhez sziikséges targyi feltét megteremtése, ¢letkori

sajatossagok figyelembe vételével, a csoportszoba €és a csoporthoz tartozé helyiségek
kialakitasa, atrendezése.

Nevelési tervek, programtervek, éves tervek készitése sziildi értekezletek szervezése,
bonyolitasa, jegyz6konyvek ellendrzése.

Uj kollégék beilleszkedésének segitése.

Taniigy igazgatasi feladatok:

Felvételi és mulasztasi naplok adatainak, naprakész, pontos vezetésének ellendrzése

EU kiskonyvek ellendrzése, (tiid6sziirés)

Munkatervek, éves, nevelési tervek elkészitése, ellenorzése.

A HHH ¢és a HH gyerekek felmérése, adategyeztetés.

A SNI és BTMN- s gyerekek felmérése, adategyeztetése

Az ¢tkezestérités csokkentést, ingyenességet kérd csaladok, felmérése nyilatkozatok

kitoltése, a nagycsaladosok felmérése, adategyeztetés ellendrzés

Munkaiigyi feladatok:

Tz és munkavédelmi szemle, Tlizriad6, megszervezése, lebonyolitasa
balesetveszélyek feltarasa

Az épiilet esti biztonsdgos zarasanak ellendrzése
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Oktober

Pedagdgiai feladatok:

o Tevékenységek megvaldsuldsanak ellendrzése, a csoportnaploban tervezettek alapjan.

e A SZONEK tagjainak Teréz-napi orszigos szakmai rendezvényen vald részvételének
segitése szervezési feladatok ellendrzése, tamogatasa.

e A beszoktatasi feladatok megvalosulasa, nevelési tervek ellendrzése.

e Az1j 6v0 néni beilleszkedése a dajkdk munkaja a csoportban, gyerekekhez vald viszonya.

e Az éves munkatervek elkészitésének ellendrzése.

e A gondozasi tevékenységek, tisztalkodasi feladatok ellatasanak ellendrzése-dajkak

e A csoportban dolgozok kollégék dsszehangolt munkéjanak megfigyelése Fejlodési naplok
ellendrzése, attekintése.

e Allatok vildgnapja 6voda szintii program szervezési feladatainak ellendrzése, segitése.

Munkaiigyi feladatok:

e A munkakori leirasoknak megfeleld feladatellatas,

e Munkafegyelem, pontos munkakezdés, munkarend betartasa.

e Az épiilet esti biztonsadgos zardsa, napkdzbeni zaras, egyeztetés
e Tizriad6 megszervezeése, lebonyolitasa

e Jelenléti iv ellendrzése

e Uzemorvos latogatasa-kiskdnyvek

e Személyi adatvaltozasok- Torzskonyv

Taniigy igazgatasi feladatok:
e Csaladlatogatasrol késziilt feljegyzések ellendrzése.

o A felvételi mulasztasi naplok ellendrzése

e Statisztika elkészitése
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November

Pedagogiai feladatok:

e Csoportlatogatas: A folyamatos beszoktatds megvaldsuldsa kiscsoportban, esetleges
problémak feltarasa

¢ A helyi program megvalosuldsa a tervezési folyamatban

e A vegyes ¢€s kis (Aranyalma, Siini, Bordka) csoportok uj gyermekeinek évodai életbe valo
at-vagy beszokasanak alakuldasdnak megfigyelése.

e Dajkak egyiittmiikodése az dvondkkel (Uj 6vo nénik megfigyelése.)

e A dajkai feladat ellatas, dajkai kommunikaci6 a gyerekekkel-megfigyelés

e HOP megvalosulasa, sziildi tajékoztatas a heti tevékenységekrol

o A fejlesztd pedagogus, logopédus, munkdjanak megbeszélése-adategyeztetés

Taniigy igazgatasi feladatok:

e Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész pontos vezetésének ellendrzése.

e A tevékenységek megvalosulasaval kapcsolatos reflexiok, hospitalasi naplok ellendrzése.

Munkaiigyi feladatok:

e Munkafegyelem betartasa: munkakdpeny, munkacip hasznalatanak ellenérzése, technikai
dolgozdk, 6vodapedagdgusok

e Az épiilet biztonsagos bezarasa napkdzben

e Munkarend betartasa

e A munkarend szerinti munkaszervezés

o Karbantartasi feladatok ellendrzése, szervezése folyamatos.

December

Pedagogiai feladatok:
e (Csoportszobdk ¢és 6ltdzok esztétikus, évszaknak, megfeleld diszitése.
e Unnepekre késziilédés, bensdséges hangulat megteremtése, megszervezése,

hagyomany¢ltetés.
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Az adventi id0szak megszervezése,

e A csoportnaplo naprakész vezetésének megtekintése.

e A csoportok az Adventi idOszak elokésziileteinek megfigyelése megszervezésének
segitése. Mikulas érkezése.

e Az 6voda szintli Adventi gyertyagyujtas, linnepség megszervezése.

e Luca napi jatékok megfigyelése.

e Pedagodgiai asszisztensek segité munkdjanak megfigyelése a csoportban.

Taniigy igazgatasi feladatok:

o Felvételi és mulasztasi napld naprakészsége.

e Fejlodési naplok szakszerii pontos vezetésének ellendrzése.
Munkaiigyi feladatok:
e Pedagogiai munkat segitd alkalmazottak negyedéves takaritasi feladatainak ellatdsa, a
munkakori leirds szerint.
e Udvar balesetmentesitése: (ho, jég) karbantarté munkajanak ellendrzése.
Januar
Pedagogiai feladatok:
e A tankdteles gyerekek névsoranak dsszeallitasa.
o A tankételes gyerekeknél az iskolaérettség megallapitasa-konzultacio a fejlesztd
pedagogussal.

e Fogadd oOrdk szervezése: sziilok tdjékoztatasa az elsé félév tapasztalatairdl, gyermek

iskolaérettségérol.
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Taniigy igazgatasi feladatok:

o Iskolaérettségi vizsgalatra kiildendé gyermekek adatainak 6sszegytijtése.

e A Pedagodgiai Szakszolgéalathoz iranyitott gyerekek jellemzésének elkészitése, azok
tovabbkiildése. Kitoltott nyomtatvanyok ellenérzése.

e Sajatos nevelési igényl ¢és a beilleszkedési €és tanulasi nehézséggel kiizdo gyerekek

fejlesztési tervének ellendrzése

o Nyari zaras kozlése, kiirasa

. Felvételi és mulasztasi naplé rendszeres pontos vezetésének ellendrzése
Munkaiigyi feladatok:

o Szabadsagolasi tervek elkészitése.

o Karbantartasi feladatok ellendrzése, szervezése folyamatos.
Februar

Pedagogiai feladatok:

Fejlddési naplok szakszerli vezetésének ellendrzése.
o A Madarasz ovi program megvalosulasanak ellendrzése a csoportokban.
. A csoportok délutani jatéktevékenységének nyugalménak megfigyelése a

mindennapos testnevelés ellendrzése a csoportokban.

. HOP programjanak megvaldsulésa, csoportnaplo, tervezé munka (6 a csoportban).
. Nagycsoportos gyerekek sziileinek tdjékoztatdsa az iskolaérettségrol. Az

iskolavalasztas segitése.
o A farsangi jatékok megvalosuldsanak ellendrzése a csoportokban.

. Sziiléértekezletek megtartasanak ellendrzése, jegyzOkonyvek attekintése.
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Taniigy igazgatasi feladatok:

Felvételi és mulasztasi naplo folyamatos, pontos vezetésének ellendrzése

Iskolaérettségi vizsgalatok eredményeinek elemzése.

o Ovodai szakvélemények kitoltése, atadasa a sziiléknek.
o A csoportnaplok vezetésének ellendérzése.
Munkaiigyi feladatok:

e Technikai dolgozok alkalomszerii ellendrzése: termek, 01t6z6k, konyha tisztasaganak

megfigyelése. Tisztitoszer rendelésének és felhaszndldsanak ellendrzése.
Marcius
Pedagoégiai feladatok:
e Toborzo jaték, marcius 15.-e iinneplése. Kiszézés, zoldag jaras. Ovoda diszitése.
e A tavaszi id6szak tevékenységeinek, zOld jeles linnepeinek megszervezésének,
lebonyolitasanak ellendrzése. Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak-fak napja.
e Csoportlatogatas: Mikro csoportos tevékenység szervezés, komplexitas differencialt
feladatadas, egyéni fejlesztés ellendrzése.
o Sziil6k tajékoztatasa a csoport falitijsagok ellenérzése folyamatosan.

Taniigy igazgatasi Feladatok:

o A sziilok tajékoztatasa a beiskolazasrol, a korzetekrdl, az iskolavalasztas koordinélésa.
o A felvételi és mulasztasi naplok naprakész vezetésének ellendrzése.

e A csoportnaploban torténd tervezés ellendrzése, a reflexiok attekintése.

Munkaiigyi feladatok:

e A szabadsagok attekintése.
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I'd

Aprilis
Pedagogiai feladatok:

e A tavaszi hangulat kialakitdsa az oOvodaban jeles tinnepek Husvét, locsolkodas
megszervezese.

e Csoportlatogatas: az egyéni képességek, készségek fejlesztése, differencialas
megfigyelése. kovetkezetes nevelés, értékrend megvaldsulasa szocializacio.

e Megfigyelés: A kiilonbozé tevékenységformdk, kezdeményezések tervezése-
megvaldsuldsa a csoportokban.

e  Udvari jaték feltételeinek biztositasa.

e  Udvari testnevelés megvaldsulasa, gyakorisaganak ellenérzése.

e A z0ld jeles iinnepek megvaldsuldsa a csoportokban.

e Fejlodési naplok attekintése.

e Sziil6 — 6vodapedagdgus kapcsolattartas-ellendrzés folyamatos
Taniigy igazgatasi feladatok:
e A felvételi mulasztasi naplok napra kész vezetése.
Munkaiigyi feladatok:
e  Munkafegyelem, technikai dolgozok ellendrzése
Mijus
Pedagogiai feladatok:
o Ballagés feltételeinek megteremtése, bonyolitasa (a nagycsoportban).
e Anyak napi jatszok, kirdnduldsok megfigyelése a csoportokban.
o Evzaro jatékok megtekintése.

e Gyermeknap szervezése, tinneplése.

e Tervezett kirandulasok, programok megvalosuldsanak ellenérzése.

103



e Madarasz kirandulasok szervezésének attekintése.

e Szakmai nap elokészitése, megszervezése.

Taniigy igazgatasi feladatok:

e Felvételi mulasztasi naplok, naprakész vezetésének ellendrzése.

e  Csoportnaplok naprakész szakszerli vezetésének ellendrzése.

Munkaiigyi feladatok:

e Adminisztracios feladatok, szabadsag engedélyek kitoltése.

e Nyari munkarend Osszeallitasa

e Szabadsagok litemezése, egyeztetése.

Junius — Julius

Pedagégiai feladatok:

e A nevelési év értékelése irdsban
e A nyari élet megtervezése, megszervezése

e A nyari nevelési tervek ellendrzése

Taniigy igazgatasi feladatok:

o A csoportnapldk, s a felvételi mulasztasi naplok lezarasa

o Az 1j tanévre a gyermekcsoportok kialakitasanak tervezése.

Munkaiigyi feladatok:

o Udvari jatékok biztonsagtechnikai ellendrzése.

o Személyi anyagok, szabadsagolas ellendrzése
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Augusztus

Pedagogiai feladatok:

. A nyari €lethez a csoportok megszervezése.
. A beiratkozas elokészitése, lebonyolitasa.

. A kiscsoportosok fogadasanak elokészitése

Taniigy igazgatasi feladatok:

. Ovodai beiratkozas

o Uj csoportok kialakitasa, a tanév beinditdsanak megszervezése

Munkaiigyi feladatok:

o Az 6voda nagytakaritasanak ellendrzése (dajkai munka)
o Szabadsagok kiadasanak ellendrzése.

o Az 11 tanév beinditasanak elokészitése.

o A dolgozok munkarendjének elkészitése az 0j tanévre.

o A csoportbeosztasok kialakitasa.

Megjegyzés: A kollégakkal minden esetben eldre egyeztetem a csoportban tett latogatidsom

id6pontjat €s a megfigyelés céljat.

Szentendre, 2019. szeptember 1.

Németiné Ikvai Emo6ke

Tagdvoda vezetd
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MELLEKLET

Munkarend és csoportbeosztas
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SZIVARVANY TAGOVODA

MUNKAREND
NEV: HET: BEOSZTAS:  ISKOLAI HETFO: KEDD: SZERDA: | CSUTORTOK: | PENTEK: Munkaidé:
' ' ' VEGZETTSEG: : ' ' : : '
Révész Simonné A. ovodapedagogus fiskola 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20 1 6ra
Stini csoport B. 10.15-17.05 | 10.15-17.05 | 10.15-17.05 10.15-17.05 10.00-16.20
Kratkyné Liptak | a . 10.15-17.05 | 10.15-17.05 | 10.15-17.05 |  10.15-17.05 | 10.00-16.20
Mobnika ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
Siini csoport B. 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20
Toth Agnes A évodapedagbgus fiskola 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50
Tulipan csoport B. 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30 326ra
Németh Edit Tulipan | A, évodapedagbgus fiskola 10.15-17.05 | 10.15-17.05 | 10.15-17.05 10.15-17.05 10.00-16.20
csoport B. 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20 32 6ra
Sulk - Erd6hati A, , 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50
Orsolya ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
Cinege csoport B. 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30
Géczi Marta A . . 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30 .
Ci " ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
INEgE CSopor B. 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50
Elekes Csilla A. svodapedagbgus fiskola 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50 32 6ra
Bordka csoport B. 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30
Stefko Andrea A. , 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 |  10.40-17.30 | 11.10-17.30
Boroka csoport ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
B. 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50
Németiné Ikvai A 7.30-13.00 |11.00-13.00 | 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13.00
Emodke tagovoda-vezetd foiskola 24 6ra
Katica csoport B. 11.00-16.30 | 11.00-13.00 | 11.00-16.30 11.00-16.30 11.00-16.30
Orddg Csilla A. évodapedagbgus fiskola 10.45-16.30 | 7.30-16.50 | 10.45-16.30 10.45-16.30 10.45-16.30 1 éra
Katica csoport B. 7.30-13.15 | 7.30-16.50 | 7.30-13.15 7.30-13.15 7.30-13.15
A 6vodapedagogus fiskola 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50 12 éra.
Aranyalma csoport. | g, 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 10.40-17.30 11.10-17.30
Starkné K. Ibolya | A , 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Aranyalma csoport ovodapedagogus foiskola 32 6ra
B. 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50
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SZIVARVANY TAGOVODA

MUNKAREND
NEV: HET: BEOSZTAS: VEIGS;E(?FI:SIEG: HETFO: KEDD: SZERDA: CSUTORTOK: PENTEK: | Munkaidé
Lele Timea
pedagogiai asszisztens ped. asszisztens | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 | 40 6ra
Dombai Ezsébet pedagdgiai asszisztens ped. asszisztens | 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 40 6ra
NEV: HET: BEOSZTAS: VEL}SZKEOTI:F'glEG: HETFO: KEDD: SZERDA: |[CSUTORTOK | PENTEK: Munkaid
» A 6.00-14.20 | 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
Kagg?zzgg)gr‘tles B. dajka dajkaképzé 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.00 40 650
C. 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
- A 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
TB?;;;‘CJS‘Q‘;'(E » B, dajka dajkaképzs | 6.00-1420 | 6001420 | 600-1420 | 6001420 | 6.00-1420 | ..
. 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.00
A, 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.00
A'}Z%i%fﬁ:g:‘)‘:f;:t B dajka dajkaképz6 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 40 61
. 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
- A 6.00-14.20 | 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
Va];zf;fg’lcfosgfa B. dajka dajkaképzd 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20 | 8.00-16.00 40 6ra
. 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
A 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
Csa}gagﬁggccsza%ft‘é B dajka dajkaképzs | 600-1420 | 6001420 | 6001420 | 6001420 | 6001420 | ..
P . 8.00-16.20 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.00
L aotone Szabo Katatm | A 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.00
Cinege csoport B. dajka dajkaképzd 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 40 6ra
N 6.00-14.20 | 6.00-1420 | 6.00-1420 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
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ILHELYZETKEP

Vasvari Tagdvoda

Tagovodank a Vasvari lakotelepen mikodik 6t csoporttal. Mivel 6vodank 1977-ben épiilt, igy
jelenleg folyamatos feltjitasra szorul. Az épiilet részleges kiils6 felajitasa 2010-ben tortént.
Akkor épiilt a tornaterem szertarral, valamint egy konténer csoporttal boviilt az akkor még 4
csoportos ovoda. Kiviilrél megtdrtént az épiilet szigetelése is. A mozgasfejlesztd jatékokkal jol
felszerelt tornatermen kiviil rendelkeziink még s6 szobaval, logopédiai és fejlesztd szobaval.
Csoportszobaink az elmult két évben részlegesen megujultak, torekediink az esztétikus,
gyermekek igényeit maximalisan kielégitd jatékterek kialakitasara.

A hozzank jar6 gyermekek a varos mas-mas pontjarol érkeznek, de felvételkor természetesen
prioritast élveznek a kornyékbeli csalddok gyermekei, jelenlegi és volt dvodasaink testvérei,
hatranyos helyzetli csaladok gyermekei.

Jatszoudvarunk tagas, a sok fa a nyari idészakban is kellemes klimat biztosit a gyerekek
szamara. Az udvari jatékaink sok lehetdséget kinalnak a tartalmas jatékhoz, a nagymozgasok
fejlesztéséhez. LehetOséget biztosit az évszakok valtozasinak figyelemmel kiséréséhez, a kiilsd
vilag tevékeny megismeréséhez, a kdrnyezetvédelem megalapozasahoz. A gyerekek szabad
mozgasat, edzeését ligyességi jateékokkal, méaszokakkal, hintdkkal, focizassal, motorozassal, napi
szintli futokordzéssel, trambulinozassal biztositjuk. A fedett udvari ,,szinek” alatt pedig
szerepjatékokra, kézmiives tevékenységekre is van lehetdség.

Udvari jatékainkat az elmult évben sziil6i és alapitvanyi tdmogatassal tudtuk fejleszteni.
Biiszkék vagyunk az igy kialakitott mezitlabas Iépegetdnkre €s a sziilok segitségével telepitett
fészekhintara. Az udvar szépitésében és gondozéasaban, a csoportszobak kialakitisaban az
6voda dolgozoi, a sziilok és a gyerekek is szerepet vallalnak.

A fenntart6 a nevelési év folyaman biztositotta a mitkddéshez sziikséges alapfeltételeket. Mivel
az 6voda 42 éve ¢épiilt, igy mara tobb és nagyobb lélegzetli felyjitas valt aktualissa, melynek

anyagi fedezete jelenleg sajnos nem biztositott.
1.  HELYZETELEMZES
1.Személyi feltételek

Az elmult négy évben jelentdsen kicserélddott a tagévoda személyi alloméanya. Sokszor

o6vodapedagdgus hiannyal kiizdottink mi is. Jelenleg a személyi feltételek adottak,
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neveldtestiiletiink egyre Osszeszokottabban, és egyiittmiitkodobben tevékenykedik a célok
elérése érdekében.

Az 2018-2019 nevelési év kezdetekor harom pedagdgus hidnyzott. Nyugdijas kolléga
bevonasaval ¢és két dolgozonk esetében évkozi felvétellel sikeriilt a munkaerdhianyt
lekiizdeniink. Most szeptembert6l a nyugdijas kolléga helyett Debreczeni Editet alkalmazzuk,
aki egy pomazi 6vodabol érkezik hozzank. O is tapasztalt pedagoégus, régen a Vasvari
tagovodaban is dolgozott.

Tovébbi valtozas, hogy szeptembertdl a pedagodgiai asszisztensi allas betdltését a munkaerd
belsd atcsoportositdsadval oldjuk meg. Szabd Andrea a pedagodgusasszisztens képzdt végzi
jelenleg, igy 6 dajkai munkakorbdl atkeriil pedagogusasszisztensi munkakorbe. Helyére pedig
Gj dajkaként Horvath Viktoria 1ép. O ugyan még kevés gyakorlattal rendelkezik, de a
beilleszkedését igyeksziink maximalisan megsegiteni.

Az 6voda udvar karbantartdsi feladatait, a kertapolasi teenddket a VSZ ZRT altal kiildott
dolgozo6 latja el, akinek a személyével, a munkdjaval egyarant elégedettek vagyunk.
Elégedettséggel és bizalommal tolt el, hogy ezt a nevelési évet tigy kezdhetjiik, hogy a személyi
feltételek adottak a munkavégzéshez. A neveldtestiilet jelenlegi tagjai szakmailag jol képzettek,
nyitottak, alkalmazkodnak a kor kihivésaihoz, keresik a modszertani megujulas lehetdségeit,
partnerek a fejlesztésekben. Aktivan tevékenykednek a belsé kornyezet kialakitasaban, az
ovoda programjanak megujitdsaban, szakmai munkdnk minél eredményesebb
megvalositasaban. A tovabbiakban is fontos feladatunk az 6vodaban a nevelési év folyaman az

alkalmazotti k6zosség munkdjanak minél eredményesebb dsszehangolasa.

2.Szervezeti feltételek

Intézménylink élén a nevelGtestiilet, az alkalmazotti kozdsség iranyitojaként az
intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként felel az intézmény
szakszerli €és torvényes miikddéséért. Munkdjat kozvetleniil segitik az intézményvezetd
helyettesek (3 f0) tagovoda vezetdk, (7 f6) ovodatitkarok (2 f6) és a gazdasagi vezetd és
segitdje. Az Ovodavezetd jogkorét, feleldsségét feladatait a kozoktatdsi torvény, hatalyos
jogszabalyok, az 6voda bels6 szabalyzatai, valamint a fenntart6 hatarozza meg.

A tagdvodak élén tagdvoda vezetdk allnak, akiknek a feladatait a munkakori leiras hatarozza
meg, ¢és az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik feladataikat. Az
intézményvezetd havi rendszerességgel Osszehivja a tagovoda vezetOket, akik a hallott
informéciokat tovabbitjdk a tagdvoda neveldtestiilete, az alkalmazotti kozosség felé. A

tagovoda vezetd minden héten, kedden rovid szakmai megbeszélést tart, ahol az aktualis
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feladatokat konkretizaljak, atbeszélik az 6vodapedagogusokkal kozdsen és kijelolik hozza a
felelosoket, hataridoket. A kollégakkal napi szinten tartjuk a kapcsolatot kor e mailekkel,
melyek nagyon felgyorsitjak az informacidaramlast.

Stoffer Judit vallalta 2018-t61, hogy a Kozalkalmazotti Tanacs tagjaként képviseli a dolgozok
érdekeit. A mindségi kor, a BECS tagja tovabbra is Horvath Gyongyi. Akadalyoztatadsom esetén
Horvath Gyongyit kértem fel a vezetdi feladatok ellatdsara. Amennyiben egyikiink sem
tartozkodik a tagovodaban, akkor a rangidds oOvodapedagdgus jogosult az intézkedések

megtételére.

3.Targyi feltételek
Az 6voda, a csoportszobak felszereltsége folyamatosan boviilé tendenciat mutat. Az elmult
harom év soran jelentds fejlédés tortént ezen a teriileten. Viszonylag sok 0j butort vasaroltunk
a gyermekek jatéktereinek kialakitdsdhoz, fejlesztésé¢hez. Erre nagy sziikség is volt a termek
esztétikdja, modernizalasa, jatékterek kialakitdsa, a nevelémunka eredményessége érdekében.
A gyermekek biztonsaga érdekében junius elején megvaldsult a mar kiépitett kodos ajtdzar €s
a riasztorendszer belizemelése, valamint minden homokozoban megtortént a homok cseréje is.
A nyari 6voda zaras alatt a VSZRT munkatarsai jelentds karbantartési és feltjjitasi feladatokat
végeztek el, aminek nagyon Oriiltiink. Megtortént az

» udvari jatszo szinek tetdszigetelése
ivokut kialakitasa a hats6 udvaron
csapadékviz elvezetése a vizaknaba a bejarati jardanal

konnektorbdvités a csoportokban

YV V VYV V

tisztasagi meszelés a mosdo €s konyha helyiségekben
» szennyezett gumilap cseréje (kdzvetlen az 6voda épiilet mellett)

Tudjuk, hogy jelentds anyagi kiadés ez is, de sajnalattal vettiik tudomasul, hogy a mosdok
felyjitasa ebben az évben sem torténik meg. Az internet elérhetdség bovitése sem valosult meg
1daig, pedig az 6vodapedagdgusoknak a mindennapos munkajuk eredményes végzéséhez nagy
sziikségiik lenne rd. Bontasi feladatként még a régi fiitéshez kapcsolodo olajtartalyok bontasat
és elszallitasat is régota kérjiik. A palatetd cseréje pedig sok-sok okbdl kifolyolag szintén nem
fog megtorténni ebben az évben sem, pedig az egyik legfontosabb feladatunk a gyermekek
egészségének a védelme lenne.

Egészségnevelési feladatainkat az évek folyaméan mi igyeksziink maximalisan megvalositani,

de az egészséges kornyezeti feltételeket csak a fenntarto segitségével tudjuk biztositani.
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Technikai eszkozellatottsagunk fejlesztésre szorul. Az iroddban 1év0 egy darab szamitdgép
nagyon kevés az adminisztracios feladatok végzéséhez a 10 Ovodapedagdgus és az

étkezéstéritésekkel, rendeléssel foglalkozd kolléga szamara.

III. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV

1.A helyi program megvaldsulasa

Tagovodank programjaban az életkori sajatossagokhoz igazodd mozgas, egészségnevelés, a
kornyezet megismerésére nevelés, a differencialt személyiségfejlesztés gondozasa kap kiemelt
szerepet. Minden csoport kiemelten kezeli ezeket a tertileteket s a csoport fejlettségi szintjének,
a gyermekek egyéni fejlettségének figyelembe vételével tervezi feladatait.
Mindennapjainkban hangsulyozzuk és megvalositjuk a jaték kiemelt helyét, mint a gyermek
legfontosabb és elsddleges tevékenységét. Odafigyeliink a gyermeki sziikségletek kielégitésére,
a gyermeki személyiség teljes korli fejlesztésére. A jatékos tevékenységek soran fejlesztjiik
alkalmazkodd képességiiket, szabalytiir6 képességiiket, mozgasukat, gondolkodasi
képességeiket, kreativitdsukat, beszédiiket, érzelmeiket, dnbizalmukat. Fontosnak tartjuk a
megszerzett tapasztalatok tobbszori atélését, otleteik, kreativitdsuk kibontakoztatasat a felkinalt
tapasztalatszerzési lehetdségek soran.

Pedagbgiai programunk része az egészséges életmddra nevelés, az egészség megldrzéseét
tamogatd szokasok alakitasa, megalapozasa, a testi-lelki egészségfejlesztés. A 3-7 éves
korosztalyra jellemzd sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket,
a gyermekek mozgasigényének kielégitése érdekében a minél valtozatosabb
mozgaslehetdségeket azért, hogy mozgasuk minél 6sszerendezettebb és harmonikusabb legyen.
Kiemeljiik és hangsulyozzuk a mozgas szerepét €s jelentdségét a gyermekek egészséges
fejlodése érdekében. Az egészséges életritmus és életviteli szokasok kialakitdsa érdekében
ovodai szinten Osszehangolt napi és szokdsrendet alakitottunk ki. A testidpolas, étkezés,
tisztalkodas szokasaira mindig is nagy hangstlyt fektettiink. A minta menza programhoz
csatlakozva pedig az ételek mindsége is sokat valtozott. A reform konyha alapanyagait
felhasznalva, sokkal egészségesebb tdpanyagokbol késziilnek a {6 ételek, rendszeresen kapunk
gylimolcsot €s zoldséget. Mi magunk is heti szinten készitiink gylimolcssalatakat, alkalmanként
egészséges alapanyagokbodl készitett siiteményeket. A gyermekek optimalis fejlodéséhez,
fejlesztéséhez igyeksziink biztositani az egészséges €s biztonsagos kornyezetet. Toreksziink a
betegségmegeldzés feltételeinek a biztositdsdra. A hidnyossdgainkat mindig jelezziik az

intézmény vezetdnek s 4ltala a fenntartonak. Nagy figyelmet forditunk a sziil6k
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szemléletformalasara: pl. egészséges €tkezés, rendszeres mozgas, napi levegdzés, napirend
kialakitasa, kovetkezetes nevelés terén. A nevelési év soran igyeksziink olyan programokat
szervezni, amelyek segitségével gyermekeink egészséges ¢életmod kialakitasdhoz vald
viszonyat javithatjuk.

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés az 6voda minden egyes dolgozojanak
a feladata: a gyermek szamara érzelmi biztonsadgot nytjtani, szeretetteljes, csaladias 1égkort
megteremteni a beszoktatastol az 6vodaskor végéig. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva,
sok-sok pozitiv élmény, tapasztalat elésegitése, és a gyermekek fejlesztésének megvaldsitasa.
Ez csak az 6vodapedagogus, a dajka és a pedagdgiai asszisztens dsszehangolt munkéja soran
tud megvaldsulni. Az erkdlcsi nevelés sordn megtanuljak a gyermekek az egyiittélés szabalyait,
szokasrendet alakitunk ki. Udvarias, segitokész viselkedésre neveljiilk 6ket tarsaikkal és a
felndttekkel szemben. Az értékek ataddsa szempontjabol nagyon lényeges a kovetkezetesség a
csoportban dolgozé valamennyi alkalmazott részérdl €s a csaladdal valo egyiittnevelés azonos,
vagy kozel azonos értékrend alapjan. A pedagdgiai asszisztensnek és a dajkdnak mindig csak
annyi segitséget kell nyljtania a gyerekek szamara, amennyi feltétleniil sziikséges az
onallosulasuk, a kozosségbe vald beilleszkedésiik megsegitéséhez, neveltségi szintjiik
emeléséhez.

Az anyanyelv fejlesztése a nevelés-oktatas folyamataban, a személyiség kibontakoztatasaban
valamennyi tevékenyseég soran megvalositando feladat. Sajnos egyre tobb gyermek érkezik ugy
6vodaba, hogy nem besz¢l, vagy kordhoz képest kevés a szokincse, nagyon sok gyermeknek
vannak hangzdé hibai még nagy csoportban is. Feladatunk minden raszoruld és érdekldédd
gyermek esetében is a célzott beszédfejlesztés megvalositasa a logopédus segitségeével, a
Logopédiai Hidépité alkalmazédsaval, anyanyelvi jatékokkal, nyelvtordkkel. A nyelvi
fejlesztéshez alkalmazzuk napi szinten a mondokazast, verselést, népmeséket, rigmusokat,
mondakat, klasszikus €s kortars irodalmi miiveket, babozast, dramatizalast is.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése soran mar a kiscsoportban megismertetjiik a gyermekeket
a kozvetlen kornyezetiikben 1évé természeti kincsekkel, az €lovilaggal, az ember Aaltal
megteremtett értékekkel. A k6z€épso €s a nagycsoportos 0vodapedagdgusok minden lehetdséget
megragadnak ahhoz, hogy az 6vodan kivill is sok pozitiv élményhez, tapasztalathoz juttassak a
gyerekeket. A rendszeres sétdk, kirdnduldsok, kulturdlis programok latogatasa soran a
gyerekeket 1) élményekhez juttatjak, ismereteiket sokoldaltian gyarapitjak.

Megismertetjiik a gyerekeket a sziil6fold, a haza hagyomanyaival, a Skanzennel, targyi

kultirank értékeivel, varosunk értékeivel ”Az én Szentendrém helytorténeti mesekdnyv”
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segitségével. Toreksziink a gyerekek ¢és a csaladok kornyezettudatos magatartasanak
fejlesztésére a mindennapok soran és a jeles napok alkalmaval is.

> Jeles napok koziil dvodaszinten kiemelten foglalkoztunk az Allatok, a Viz és a Fold

napjaval. A nagyokkal megbesz¢ljiik, tevékenyen feldolgozzuk a Takaritasi vilagnapot,
a Kornyezetvédelmi napot, a Madarak ¢és Fak napjat is.

» A csoportszobdkban torekediink az élésarkok kialakitasara.

» A Madaraszovi programok alatt sok érdekes dologgal ismerkedhetnek a gyerekek.

» A viragos és a veteményeskert gondozasa soran is 0j tapasztalatokat szerezhetnek.
A személyiség, a szocialis képességek fejlesztése az 6vodai élet soran folyamatosan, tudatosan
és tervszerlien valosul meg. Maximalisan figyelembe vessziik a gyermekek egyéni
képességszintjét. Az 6vodapedagdgus a mérések eredményeire épitve készitik a csoportra, és
az egyénre szabott fejlesztési terveket, melyek megvaldsitasa jatékos formdban torténik. A
kiscsoportosoknal a bemeneti szint megfigyeléseire alapozzuk nevelési ¢és fejlesztési
feladatainkat. A pedagdégusok a mérések eredményeirdl, a gyermekek egyéni fejlodési
mutatdirdl a sziiloket évente kétszer tajékoztatjak. (igény esetén tobbszor is) Sziikség esetén az
ovodapedagogusok kérhetik a szakemberek (fejlesztopedagdgus, logopédus, pszichologus)
véleményét, segitd tadmogatdsit. pl. esetmegbeszélések, A csoportok eredményeinek
felhasznalasaval kimutatast készitlink tagovoda szinten a gyermekek fejlettségérdl, elért
eredményeinkrdl, a fejlesztendd nevelési teriiletekrol. A kovetkezd nevelési évben kiemelten
figyeliink a gyengébb teriiletek fejlesztésére.
Az SNI-s gyermekek specialis fejlesztése az Ovoda alkalmazédsdban all6 szakemberek,
fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus, mozgasterapeuta) illetve a Pedagogiai
Szakszolgalathoz tartoz6 utazd gyogypedagoégusok feladata, melynek megvalositasaban a
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok is részt vallalnak.
Elsddleges feladatunk, hogy a specialis sziikségletli gyermekeket allapotukhoz mérten, olyan
onallésagi szinthez juttassuk el, hogy sajat személyiikkel kapcsolatos teenddk ellatasat
lehetdség szerint Ondlléan elvégezzék, valamilyen szinten képesek legyenek a csoportba
beilleszkedni.
A tehetséggondozési feladataink ellatdsa sordn a kiemelkedd képességli gyermekek
felfedezésére, csoporton beliili fejlesztésére, pozitiv személyiségvonasaik erdsitésére helyezziik
a hangsulyt. Az ¢letkora altal elvarhatd képességeken feliil teljesitd gyerekeket soroljuk ide.
Feladataink: - felismerni képességeiket, motivaltsagukat, kreativitasukat,- és tamogatni

ezeknek a képességeknek a kibontakoztatasat plusz lehetdségek felkinalasaval.
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Tagovodankban az elmult nevelési évben indult az elsd tehetségmiihely. ,,Izgd, mozgo,
toppantd” néven. A gyerekek nagyon szerették, az dvodapedagogusok is €lvezték a sokszinii
fejlesztd tevékenységet, amely a hagyomanyok éltetésén keresztiil, a mozgasfejlesztésen,
ritmusgyakorlatokon, népi jatékokon tal a népdalok, néptanc megismerését, megszerettetését is
felvallalta. Eredményességét mind a gyermekek, sziilok, kollégak és a tevékenységet tartd
pedagégusok korében is mértiik. Eredményeink, fejlesztendd feladataink ismeretében
tervezziik a 2019-2020 nevelési évet.
Valamennyi pedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében. Segitsék a hatranyos helyzetli gyermekek képességeinek kibontakoztatasat,
a felzarkoztatasat, az esélyegyenléség biztositasat.
Feladataink:
» Csaladsegité munkatars (Istenes Monika) meghivasa az év eleji sziil6értekezletre.
Elérhetoségének kifiiggesztése a falitijsagra.
» A problémak, a hatranyos helyzet okozta tlinetetek észlelésekor kapcsolatfelvétel
sziildvel, (t4jékozodas, megbeszélés, egyiittmiikodd kapesolat
» Csaladlatogatas (0vodapedagogus, Csaladsegitd munkatars - Esetmegbeszélések.
> Ovodalatogatas figyelemmel kisérése: igazolatlan hianyzas jelzése
» Egyiittmiikodés a Csaladsegité Szolgalattal és az intézményen beliill megvalasztott

gyermekvédelmi feleldssel. Furdk V. Erzsébettel

2.Kiemelt céljaink, feladataink
Célunk: A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
Megfelelés -
> Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak
» Az intézmény pedagogiai programjanak, az intézmény belsé elvaras rendszerének
» Az altalanos pedagogiai szempontoknak
» Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés elvarasainak
A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

2.1.Az onértékelés, a Kiilsé szakmai ellenérzés ¢és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének

alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellataisa — a szakmai

szinvonal mérhetd emelése

Az intézményvezetés feleldssége:
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» a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése

» az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

» asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore a Vasvari Tagovodaban

Tanfeliigyeleti ellen6rzés:
- Bebiak Hedvig, Sverteczkiné E6ry Andrea: intézményi, vezetoi
Az intézmény altal onértékelési feladatok elvégzésére kijeldlt pedagdgus: Bebidk Hedvig,
Bath6 Anikoé és Kunosné Kovacs Zsuzsa, Horvath Gyongyi.
Mind a belsd, mind pedig a kiilsd szakmai ellendrzések soran annak feltardsa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

» Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

» Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

» Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén.

Tanfeligveleti ellenorzésre vald felkésziilés

A tavalyi évben 4 6vodaban volt vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés, ahol
megallapitottak: hianyossagainkat. Igy fejlesztendd:
» amérési, értékelési adatok eredményeinek felhasznalasa, és a visszacsatolas

> humaner6forras ellenOrzés visszacsatolasanak dokumentalasa

Feladatunk: A nevelési év folyaman ezeknek a teriileteknek az 4tgondolésa, kidolgozasa.
Tovabbi feladat: Az ellendrzésre kijeldlt kollégak segitése, szakmai beszélgetések szervezése.
Felel6se intézményi szinten: Kozmérné Szokd Erzsébet

Feleldse tagovoda szinten: Horvath Gyongyi

2.2. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése

A 2019-2020. nevelési év kezdetekor az alabbi gyermekek rendelkeznek szakvéleménnyel.
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Gyermek neve Ellatas
SNI() Féabian Zalan Zoltan | Autizmus spektrum | Ayres terapia, logopédia
zavar terapia
SNI(2) Adorjan Milan | kevert specifikus fejleszt6  foglalkozas  és
Zajzon mozgasfejlesztés
TN Fiilop Fruzsina | tanulasi nehézség logopédia  és  fejlesztd
Kendra foglalakozas

Mivel harom éve megnyertiik az SNI —s (TAMOP 3.4.2.A 11/1) palyéazatot, ezért folytatnunk

kell a kitliz6tt céljaink megvalodsitasat:

Célunk ¢és feladatunk:

Ezeknek a gyermekeknek az dvodai kozosségbe valo beilleszkedésének a megsegitése, sziilok
korében ezen gyermekek elfogadtatdsa, az iskola és 6voda kozotti atmenet megsegitése.
Tovabbi feladataink:

» a sérilt, vagy lassabban fejlodo funkciok Ilehetd legkorabbi felismerésével,
fejlesztésével a gyermekek életmindségének javitdsa, a csoportba, késobbiekben a
tarsadalomba val6 beilleszkedésiiknek az eldsegitése
az Onkiszolgalas, a pszichés funkciok fejlesztése
a massagot elfogado kornyezet megteremtése

a sziikséges szakemberek, modszerek, eszk6zok, biztositadsa, alkalmazéasa

YV V V V

a gyermekekkel foglalkozo kiils6s szakemberekkel konzultacios Ilehetdségek,

esetmegbeszélések megteremtése,

Y

tovabbképzéseken valo részvétel

A\

eldadas szervezése - Erzékenyités a szlilok szamara a témaban (Marko Etelka)

Az 6vodai jelentkezéskor jelenleg két csalad jelezte gyermekének fejléddésbeli elmaradésat
beszéd teriileten. Feladatunk lesz ezeknek a gyermekeknek a beilleszkedésének a megsegitése,
a fejlédésbeli elmaradas megfigyelése, sziikség estén szakemberhez iranyitasa, a gyermekek
ellatasa, fejlesztése legjobb tudasunk szerint.

2.3.Tehetséggondozas

Az elmult évben inditott tehetségmiihely kapcsan végzett mérések soran fejlesztendé
feladataink:

» amihely munkajahoz az eszkozellatottsag bovitése
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» a gyermekek fejlodésének rendszeres kommunikalasa,
» még tobb alkalommal betekintés biztositasa a mithelymunkaba (sziiloknek,
kollégdknak)

» A sziilok bevonasa, aktivizalasa.
Szeptembertdl inditjuk a masodik tehetség miihelyiinket, mely ,,Ovi Foci” néven indul.
Vezetéje Bebidk Hedvig, segitéje Bathdé Anna. Az elmult évben a mozgasprogram
kiegészitéseként mar muikodott. Latva az elmult évi sikereket, (kedvébresztés a foci irant,
kitartas, figyelem, fegyelem, egylittmikodés, eronlét, mozgasfejlesztés stb. ugy gondoljuk,
hogy nagy sziikségiik van erre a sok energiat felemésztd sportra a gyerekeknek. Tobb tehetséges
gyermeket is felfedeztlink a félév soran. Van, aki mas sportkorben is folytatja, illetve szeretné
folytatni a megkezdett sportot. Nem csak a gyerekeket, de a csaladokat is motivaltta tudtuk

tenni a foci irant. (még a lanyos csalddokat is)

3.1.Interkulturalis gyermekek nevelését tamogaté szemlélet kialakitasa
Jelenleg 6vodankban nincs olyan gyermek, aki ne értene, ne beszélne magyarul, vagy ne
lennének magyar ,,gyokerei”. Viszont van négy olyan gyermekiink, akinek csak az egyik
szlil6je magyar. Az 6vodaba bekeriilé gyermekek értik a magyar nyelvet és beszélik is a csaladi
nevelés hatasara, igy nekiink ez konnyebbséget jelent.
Azonban a tarsadalmi valtozasok arra késztetnek minket, hogy elgondolkodjunk azon, hogy
tudnank a legeredményesebben megoldani a kiilonboz6 kultirakbol érkezd gyermekek ovodai
ellatasat, fejlesztését.
» Célunk: A kulturalis tolerancia képességének kialakitasara.
Alapkovetelmények:
> befogadasuk legyen szeretetteljes, kornyezetiik érzelmileg biztonsagos
> eloitélet mentes, elfogado szemléletet kialakitasa mind a gyermekek, mind a sziildk
részérdl
» Az O6vodapedagogusoknak kivalo egyiittmikodési, empatias és kapcsolatteremtd
képességgel kell rendelkezniiik
» az ¢érkezd csaladoknak az intézmény pedagogusai nyuUjtanak kelld segitséget a
tarsadalmi és lakokornyezetbe valo eligazodéashoz, beilleszkedéshez
» torekszilink olyan befogad6 kornyezetet megteremtésére, ahol a gyermekek megélhetik
identitasukat, ugyanakkor megtanuljak elfogadni masokét

» megtanuljak a tarsas viselkedés és beilleszkedés szabalyait
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» megismerkednek a magyar kultaraval a verseken, meséken, dalanyagokon, népi
hagyomanyokon, nemzeti iinnepeinken keresztiil
» ugyanakkor nekiink is nyitottnak kell lennlink mas népek kultarajanak megismerése

irant

3.2.A Banati Sverak miivészeti program folytatasa

A miivészeti program tovabbra is a nagycsoportosoknak ad lehetdséget a miivészetek iranti
érzékenyitésre a Czobel, Kovacs Margit és Ferenczy Muzeum latogatasa sordn, valamint festd
¢s agyagoz6 programjaval.

Ugy gondolom, hogy kozvetlen kornyezetiink miivészeti gazdagsagara minden gyermek
figyelmét fel kell hivnunk, igy a belvarosban a sétak soran megszemléljik a kiilonboz6
kiallitdsokat, miivészeti aktualitdsokat, tudatosan terveziink a miivészeti programon kiviil is
muzeumlatogatasokat. Igyeksziink a sziil6ket is motivalttd tenni a gyermekek alkotdsainak

megtekintésére.

4.A targyi feltételek fejlesztése

A targyi feltételeink javitasara az elmult id6szakban nagy hangstlyt fektettiink, ennek ellenére
szamos megvalosulatlan betervezett feladatot visziink tovabb a kovetkezd nevelési évre.

Alapvetd feladatunk lenne a tagévodak egészséges feltételek kozotti miikodtetése.

> gy siirgetd feladat a gyermekek egészségének védelmében az dvoda épiiletén a palatet6
cseréje.

> Esztétikailag és egészségileg is fontos lenne a mosdohelyiségek felujitasa.

» A csoportszobak, a tornaterem és a folyos6 festése is nagyon idészerti lenne.

» A nyari 6voda zaras alatt még nem tortént meg a vészkijarati ajtok cseréje és a terasz
1épcsdk cstiszasmentesitése sem.

» Az olajtartalyok bontasat is régota kérjiik.

» Mivel az alapitvanyi timogatast is a csoportszobak berendezési targyainak bovitéséhez,
az udvar fejlesztés¢hez és programok megvalositasahoz hasznaltuk fel, igy jelenleg
nagy sziikség lenne a csoportszobdkban a fejlesztd jatekok bovitésére, beszerzésére.

» Ugyan béséges mozgasfejlesztd jatékkal rendelkeziink a tornateremben, de a
csepphintank balesetveszélyessé valt, igy fontos lenne a potlasa, valamint a bordasfalak

szamanak novelése.
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Az internet elérhetéség bovitése az egész 6voda teriiletére — ugy gondolom, hogy alap
ellatds lenne ahhoz, hogy feladatainkat maradéktalanul el tudjuk végezni a kor
kihivasainak, a gyerekek igényeinek megfelelden.

Mivel minden kolléga a naplot és egyéb dokumentumokat is szamitogéppel irja, sziikség
lenne laptopok vésarlasara, az IKT eszkozok bdvitésére. A napi szintli eredményes
tevékenységek szervezéséhez, megvalositdsdhoz is ma mdar sziikséges az
infokommunikacids eszk6zok hasznalata.

A csoportszobak butorzatanak tovabbi felajitasa, cseréje is terveink kozott szerepel.
Udvarfejlesztésként egy Kresz park kialakitasa — kozlekedési jarmiitaroloval.

Terveink szerint az udvaron, a domboldalon gumikbol maszé falat szeretnénk

kialakitani sziil6i és alapitvanyi segitséggel, dolgozodi 6sszefogassal.

Reméljiik, hogy sikeriil megvalositani terveinket intézményvezetdi és fenntartodi timogatéssal,

palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

5.Pedagégiai folyamatok fejlesztése a Vasvari Tagévodaban

Tovabbi feladataink a mindség érdekében tagévoda szinten

>

Y

YV V V V V

A gyakorlati munkank, moddszertani fejlédésiink érdekében a felkinalt hospitalasi
lehetdségek maximalis kihasznalasa.

TervezOmunkank magasabb szintre emelése. Projekttervek készitése.

Intézményi szintli munkakodzdsségekben valo aktivabb részvétel.

Az alkalmazotti kdzosség tagjai kozotti munkamegosztas erdsitése, feladatok tovabbi
delegélasa a megfeleld személynek, felelosok kijelolése.

Folyamatos onképzés igényének alakitasa, timogatasa.

A pedagogiai munkéank tovabbi fejlesztése. Az ijonnan kidolgozott mozgasprogram
mindségi megvalositasa a szakmai szinvonal érdekében, esetleg kiegészitése, az alabbi
konyvek felhasznalasaval: Pintérné Tasnadi Agnes — Mozgasfoglalkozasok az
ovodaban (Kovacs —moddszer alkalmazasa)

Lukéacs Jozsefné — Ferencz Eva: Mesés mozgas — jatékos mindennapos mozgas
ajanlasaval

Mozgéshetiink programjanak gazdagitasa: ,,Fut az ovi” programmal

Az egészséghét programjainak gazdagitdsa egészségiigyi dolgozok bevondsaval.
Sziilok aktivizaldsa, tobb lehetdség felkindlasa az dvodai €letbe vald betekintésre
(Palyazatokon valo részvétel 6sztonzése.

A tagovoda honlapjanak tovabbi fejlesztése.
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» Az ¢én Szentendrém” konyv segitségével, és a gyakoribb Skanzen latogatasokkal
juttassuk Uj tapasztalatokhoz a kozépsd és a nagycsoportos dvodasainkat. Sétaljunk
sokat az 6voda kornyékén, a varosban, ismerkedjiink az iskoldkkal, muzeumokkal,

miuvelddési hazakkal, konyvtarral. templomokkal, patakokkal, varosunk multjaval.

IV. MUKODESI TERV
1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 1-t61 2020. augusztus 31-ig tart.

A nyéri zaras tagévodankban 2020.junius utolsé hetében és julius elsd harom hetében lesz.
December 14-én a Vasvari tagovoda vallalta a szombati tigyeletet.

A Karacsony és Szilveszter kozotti idopontban egy tagovoda az ligyeletes.

A nevelés nélkiili munkanapunkat junius elsé hetének pénteki napjara tervezziik.

Az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszadma lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes
szil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagydsaval - az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel.

Az intézmény bemutatasat szolgald pedagogiai célu 6vodai nyilt nap varhato idépontja: 2020.
aprilis 1-2-3.

Iskolai sziinetek iddpontjai:

» Az 6szi sziinet 2019. oktober 25-ét61 2019. november 3-4ig tart.

> A téli szlinet 2019. december 20-at6l 2020. januar 5-¢éig tart.

» A tavaszi sziinet 2020. aprilis 8-atol 2020. aprilis 14-¢éig tart.
Szakmai értekezletek rendje

Az intézménvyvezeto altal meghatarozott szakmai értekezletek idopontja, témaja

2019. szeptember: Evnyit6 értekezlet

Témaja: Munkavédelmi oktatas, a munkaterv, munkakozdsségek {6 feladatai a nevelési évre.

2019. november
Témaja: Kommunikacids technikdk tobbféle formajanak megismerése. (,,Tusztargyalasi”

technikak, newcode NLPs technikak, kommunikacios sériilt gyermekekkel

2020. februar

Témaja: Szervezetfejleszté szakmai nap, munkatarsi értekezlet.
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Szakmai nap témaja:
» Az iskolaérettség, iskolavalasztas, képességek, tehetségek
» Az 6vondk beiskolazassal kapcesolatos kétségeit, bizonytalansdgainak megbeszélése,

javaslatok, konzultaciok.

2020. méajus
Témaja: az év, tovabbképzések értékelése, 6vodan beliili és kiviili programok, események,

kirandulasok szervezése. Pedagogusnap.

2. A tagdvodaban tartandé megbeszélések, értekezletek rendje a neveldtestiilet munkajanak

Osszehangoldsa, az egyértelmii feladatkijelolés, az informacidaramlas, a hatékony

kommunikécio fejlesztése érdekében.

1.Keddenként rovid, egyezteté megbeszelést tartunk.
2.Havonta egy alkalommal, a vezetdi értekezlet napjan kedd délutan a vezetdi értekezleten

hallottakat adom tovabb a kollégaknak.

Szeptember
» Dokumentacios és szervezési feladatok
» Sziildi értekezlet tapasztalatainak a megbeszélése
» Munkaterv elfogadasa
> Eves programok, rendezvények megbeszélése, elfogadasa — felel6sok kijelolése

(véallalasok)

Y

Beszoktatas

Y

Oszi dekoraciok a teraszon és a folyosokon. Otletelés, szervezés, feladatok leosztasa.
» Kiemelten a Takaritasi Vilagnap — Mihaly napi vasar szervezése - Népmesék Napjanak

iinneplése a csoportokban.

Oktober
» Beszoktatas tapasztalatainak a megbeszélése
> Uj kollégak tapasztalatai, nehézségei
» Dajkak és évodapedagogusok egyiittmiikodésének tapasztalatai az ij csoportbeosztasok
miatt

» Hospitalasok iitemezése - elfogadésa
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> Allatok vilagnapjanak iinneplése - szervezés, feleldsok
> Onértékelés elvégzése — Bebidk Hedvig
» Mérések tapasztalatai

» Takarékossagi vilagnap

November
» Marton napi projekt megbeszélése — feladatok leosztasa - felel6sok
» Esetmegbeszélések: Nehezebben beilleszkedd gyermekek, fejlodésben elmaradt
gyerekek tovabbkiildése a Szakértdi Bizottsag elé
Egészséghét szervezése — felelds
Jatékvasarlas a csoportoknak — otletelés - fejlesztd jatékokra
Unnepvaras megbeszélése / kézmiives délutan, Karacsonyi Vasar - felel6sok

Ev végi tigyeletek, szabadsagolasok megbeszélése, tervezése,

YV V. V V V

Karacsonyi dekoracié az udvaron, a teraszon, az elétérben — felel6sok

December
» Megbeszéljiik, hogy kiket kiildiink iskolai érettségi vizsgalatra

» Aktualitasok — Mikulas és karadcsonyvaras szervezése, ajandékok vasarlasa

Januar
> Az eltelt id6szak értékelése szoban, pozitivumok kiemelése
téli dekoraciok készitése ablakokba
Magyar kultira napjanak tinneplése
Sziiléi értekezletek szervezése — tanitok meghivasa — felelds: tagévoda vezetd

Farsangi programok megbesz¢lése

Februar
» Beiskolazand6 gyerekek névsoranak osszeallitasa, szakvélemények atnézése
» Fogadoorak, sziil6i értekezletek tapasztalatai
» Farsangi dekoraciok csoportszobakba

» Felnéttek mesejatéka — proba — felelds

Marcius

> Unnepi és tavaszi dekoraciok folyosokon, teraszon — felelésok kijeldlése
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» Marcius 15. tinnepség szervezése - felelds
» Viz vilagnapjanak tinneplése / kiallitas szervezése felelosok

» Mozgas hetének szervezése —felelosok

Aprilis
» Nyilt hét az ovodaban — ezzel kapcsolatban az Ovodapedagogusi feladatok
megbeszélése
» A tavaszi id6szak aktualis feladatai - veteményeskert kialakitasa - felel6sok
» Fold napi viragiiltetés szervezése — feleldsok
» Anyak napi linnepségek szervezése — felel6sok
» Kirdndulés szervezése

Maijus

» Madarak és fak napjanak tinneplése
Tarsadalmi munka szervezése, koordinalasa - feleldsok
Evzarok, ballagasok szervezése - felel6sok
Gyermeknapi versenyjaték - felel6sok

Ev végi kirandulasok szervezése

YV V. V V V

Szakmai nap szervezése - felelds

A feleldsok kijelolése, a feladatok leosztasa motivaltsag, szakmai tapasztalat, aktivitas alapjan

torténik. Torekszem az egyenld teherviselés kialakitasara.

3.Tovabbképzés, onképzés

A 2019-2020 nevelési évben eldre tervezett képzéseken az aldbbi dolgozdok vesznek részt.
Fekete Julia — [gy tedd ra! - tovabbképzés

Bath6é Anikéd — Szenzomotoros Integracids Terdpia

SNI képzés — Bebiak Hedvig

Szabd Andrea folytatja a pedagogiai asszisztens képz6t. Utasi Eva pedig szeptembertél szeretné
elkezdeni a pedagogiai asszisztensképzést.

A HACCP oktatast az 8sz folyaman is megszervezziik intézményi szinten. A torvényi eldirdsok
valtozdsainak megismerése, betartisa, az egészségiigyl szabalyozasnak vald6 megfelelés
érdekében fontos, hogy minden dajka részt vegyen rajta.

Tagdvodankbol — Diodsi Zsolt Csabané és Horvath Viktoria vesz részt a képzésen.
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Belso tovabbképzéseink:

A Marko Etelka altal tartott érzékenyitd program:
Célja: Uj szemléletméd kialakitasa az SNI papirral rendelkezd gyermekek integralasahoz. A
képzésen részt vesz: Szabd Andrea pedagogiai asszisztens

Szakmai munkak6zosségek intézményi szinten

» Kiilso vilag tevékeny megismerése munkakozdsségbe tovabbra is Bathd Aniko szeretne
jarni. Csatlakozik hozz4 Kunosné Kovacs Zsuzsa.
» A tehetséggondozas munkakdzosségben Fekete Julia képviseli 6vodankat.

» Hagyomanyéltetés munkakdzosségbe: Ferencsak Annamaria

4.Tagévodank - kapcsolatrendszere:

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A csalad és az 6voda egymast kiegészitve, egylitt torekedik a gyermek fejlesztésére, igy nagyon
fontos a partneri egyiittmiikodés kialakitasa. Igyeksziink ennek érdekében koriiltekintéen
megszervezni az egyiittmiikodés formait, az informaciddramlast, a szemléletformalast, az
6voda tartalmi munkéjdnak szakszeri megismertetését. Figyelembe vessziikk a csaldadok
sajatossagait, szokasait, és az egyiittmiikodés soran torekediink az intervenciés gyakorlat, azaz
a csaladhoz illesztett segitségnytjtds megvaldsitasara.

A személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilével, a csoportok 6vodapedagdgusainak a
feladata. A csaladlatogatasok soran lehetdség nyilik az Gjonnan érkezd gyermekek csaladdjanak
a megismerésére. A beiratkozaskor minden sziildnek atadjuk a Héazirendet, ezaltal
megismerheti 6vodank szokas, szabaly rendjét. Minden esetben biztositjuk a lehetdséget, hogy
az intézmény minden olyan dokumentumahoz hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk,
illetve gyermekeikre is vonatkoznak. Az o6voda épiiletében a faliGjsagon rendszeresen
tajekoztatjuk a sziiloket az intézményben zajlé eseményekrdl, programokrdl Jol bevalt
kapcsolattartasi forma a zart facebook csoport. Fontos a partnerkdzponti nevelésszervezeés,
nyitas, a szlildkkel valé kapcsolat mindségileg ujabb formainak alkalmazésa, az 11j lehetdségek

keresése, a sziildi igények figyelembevétele (egyedi esetek sordn rugalmassag)

A kapcsolattartas formai:
> Nyilt hét soran egyéni beszélgetés a leendod sziilokkel
» Jelentkezés soran ismerkedés, csaladlatogatas idopontjanak az egyeztetése
» Bolcsdde latogatas soran a leend6 6vodasok megismerése, tapasztalatok, informaciok
begytijtése a gondozondktol.

» Sziildi értekezlet tartasa az uj gyermekek sziileinek augusztus utolsé hetében
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Sziil6i értekezlet évente kétszer minden csoportban

Csaladlatogatas augusztus végén (még az 6vodaba keriilés elott)
Jatszo délelott szervezése az 0j kicsiknek és sziileiknek.

Kapcsolatteremt6 kirandulds az uj gyerekeknek ¢és sziileiknek.

Unnepek — nyilt napok szervezése megbeszélés szerint

lehetdsége a gyerekek igényeihez alakitva 1-2 héten keresztiil

Unnepek szervezése

YV V V V

Fogado ora, melyet a sziil6 és a pedagogus egyarant kezdeményezhet.

Csaladoknak tartott rendezvények: pl. kézmiives napok, eléaddsok

legyen a gyermekével tortént 1ényeges eseményekrdl

Beszoktatas, befogadas soran a sziildi igények figyelembevétele — anyas beszoktatas

A napi rovid kapcsolattartds elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziilé tajékozott

» A Sziiléi Szervezetet Tagjai szdmara a véleményezési és javaslattevd jogokat

biztositjuk. Kapcsolattartasunk folyamatos.

Sziiloi Kozosség miikkodése

Hataridd: folyamatos

Feleldsok: Ovodapedagogusok

Az elndk fogja Ossze a tagokat. Feladatuk: Meghatarozzak kozdsen a 2019.-2020. év feladatait

¢s céljait. Képviselik minden olyan férumon a sziildtarsaikat, ahol a gyermekeket érintd

kérdésekrol esik szo.

A sziil61 kozosség elndke tovabbra is Romhéanyi - Garadi Timea marad.

(A kiscsoportban €s a vegyes csoportban az elsé sziildi értekezleten fogjak megvalasztani az 0

SZMK tagokat)

Sziilo1 kozosség képviseldi

Csoportok

Sziil6 neve

Sziil6 neve

Cica csoport - kiscsoport

Halacska csoport

Pokornyi Bernadett

Romhényi - Garadi Timea

Nyuszi csoport - vegyes | Cecei — Horvath Tibor

csoport)

Siini csoport Markovics Diana Mild Adrienn
Mokus csoport Csiki — Kapornai Andrea Kresztyanké Angéla

Hataridé: szeptember,- folyamatos

Felel6sok: Ovodapedagdgusok
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Kapcsolattartas a bolcsodével:

» Intézményvezetdi értekezleteken személyes kapcsolatra van lehetdség.

» Bolcsddelatogatas soran megismerkediink a leendd 6vodasainkkal a bolcsodében. A
bolesdde vezetdtol, és a gondozondktdl informaciokat kaphatunk a gyermekekrdl. Ugy
gondoljuk, hogy ez is eldsegitheti a kicsik zokkendmentes beilleszkedését az 6vodaba.

Hataridd: junius eleje
Felelds: tagovoda vezetd
Iskolaval
A mar megkezdett hagyomanyt folytatva
» A nagycsoportos 6vodasok ellatogatnak a varos valamelyik iskolajaba
Hataridd: oktober eleje
Felelds: 6vodapedagdgus

» Az ovodapedagogusok ellatogatnak az els6 osztalyba. Cél: a volt ovodasaink

tanulasanak, beilleszkedésének megfigyelése
Hataridd: oktober eleje

Felelds: 6vodapedagdgus

» A sziil6i értekezleten az iskolak programjainak ismertetése, tanitdé nénik meghivésa
Hataridd: februar eleje

Felelds: Tagovoda vezetd

Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet és Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és
Rehabilitacios Bizottsaggal a kapcsolattartok:

» az 6vodavezetd

> alogopédus

» a fejlesztépedagdgus

» atagovoda vezetd

Gyermekjoléti, Gyamiigy, Csaladsegito Szolgalattal

Tagovodankban minden dvodapedagogus feleldssége, hogy idOben jelezze a tagévoda vezetd
felé a csaladdi nevelés hidnyossagait és keressiik egyiitt a megoldasi lehetéségeket. Sziikség
esetén jelezziik az intézményvezetdnek, az intézményi szinten 1évd gyermekvédelmi
felelosnek, aki megkezdi az intézkedést. A Csaladsegité és gyermekvédelmi szolgalat

megkeresésére az adatszolgaltatast biztositjuk a legrovidebb idén beliil.
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20109 aprilisatol egy kijelolt csaladsegité munkatars kdzvetlen kapcsolatban van veliink, minden

hé utolsé péntekjén latogatja az dvodat.

Egészségiigyi dolgozokkal:

Megkeresés esetén mindig készségesek, segitokészek a védondk, de az 6vodaba egyre ritkabban
tudnak kijonni. Naluk is gyakran van szakemberhiany, betegség, vagy egyéb ok miatt. Sajnos,
még a fej tetvességi szilirésre is tobb napot kell varni. A véarosban dolgoz6 gyermekorvosok
telefonszama, rendelési ideje a sziilok szamara jol lathato helyen ki van fliggesztve.

A fogorvos majusban végzi intézménylinkben a gyermekek fogazatanak ellenérzését. Minden
olyan gyermeket megvizsgal, akinek sziilei alairdssal engedélyezték ezt. A vizsgalat
eredményét irdsban rogziti, s az 6vodapedagogusok atadjak a sziiloknek.

5. Az 6voda miikodését biztosito egyéb rendszerek:

Tanligy igazgatasi feladatok:

» Oktoberi statisztika elkészitése

Hataridd: oktober
, Felel6s: Intézm.vez, tagov.vez, 0.titkar
» Gyermekek fejlédési naplojanak vezetése

Hatéridd: folyamatos

Felelés: Ovodapedagogusok

» Az 5. életévét betoltott gyermekek hianyzasanak nyomon kovetése igazolatlan
mulasztas esetén azonnal a sziild felszolitasa

Hatarid6: folyamatos

Felelés: Ovodapedagogusok, Ovodavezetd
» Mulasztasi naplok naprakész, pontos vezetése

Hatarid6: folyamatos

Felelés: Ovodapedagogusok
» Tankoteles gyermekek névsoranak elkiildése az intézményvezetonek

Hataridd: februar

Felelds: Tagovoda vezetd
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>

>

Tankoteles gyermekek Ovodai szakvéleményének elkészitése

Hataridé marcius

Felelés: Ovodapedagogusok, Tagov. vez.
Nevelési Tanacsadoba kiildott gyermekek jellemzésének elkiildése

Hataridd: januar

Felelés: Ovodapedagogusok, Tagov. vez.

6.Hagyomanyok, népszokasok, iinnepélyek

A tagdvoda erdssége a sport, a mozgas, az egészséges ¢letmodra nevelés. Szdmos olyan szokas

¢l az 6vodaban, mellyel kdvetendd példat mutatunk a gyermekek és a sziilok szamara.

>

YV V V V V V

Részt vesziink a varosi Nagy Sportagvalasztd rendezvényen

Az Automentes napon

Osszel egészséghetet szerveziink

Hazi ovi olimpiat tartunk

Tavasszal mozgashetet szerveziink

A s0 szobaban jatszunk heti rendszerességgel

Délutanonként tobb mozgasprogram lehetdséget biztositunk a sportok irant érdekl6dd

csaladok szamara az 6voda tornatermében

Néphagyomany éltetés a csoportokban

Minden ilyen alkalmat hosszabb eldkésziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivancsisagara épitve

valtozatos tevékenységeket biztositunk, s igyeksziink a gyermekek szamara minél kozelebb

hozni, minél érdekesebbé, érthetobbé tenni a témat.

>

YV V V V VYV V

>

Mihaly napi vasar - 6voda szinten,

Sziireti szokasok felelevenitése - csoportszinten

Marton nap — lampasos felvonulés, kézmiives tevékenységek — 6voda szinten
Mikulésvaras szervezése — 6vodai szinten

Karacsony — linnepségek a csoportokban, Betlehemes jatékok

Farsangi szokésok felelevenitése — télkergetés, kiszézés - 6voda szinten
Husvét — locsolkodas, tojaskeresés — 6voda szinten

Majusfa allitasa — csoportszinten megvalosuld esemény

A kultara kozvetitése: részt vesziink

>
>
>

a Bon-Bon matiné zenei programon
a Banati Sverak miivészeti programon

a Magyar Népmesék mozi programokon
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Szinhazi el6adasokon

Muzeumlatogatasokon

Konyvtarlatogatason

Utaz6 Planetarium eléadasan

A Magyar kultura napjarol megemlékeziink

A koltészet napjarol megemlékeziink

Marcius 15.-ét az Aldas egyiittes szinvonalas el6adasaval, tanchazzal és a Vasvari

szobor meglatogatasaval, a gyermekek miisoraval — tinnepeljiik

Kornyezetvédelmi jeles napok, melyeket napi feladatként valositunk meg, vagy heti

projektként dolgozunk fel

>

YV V V V

>

Takaritési vilagnap — ,,Nem minden hulladék szemét!”

Allatok vilagnapja — kirandulasok

Takarékossagi vilagnap (vizzel, arammal kiemelten takarékoskodunk ezen a napon)
Viz vildgnapja — kiallitas szervezése, vizes jatékok

Fo6ld napja — novények iiltetése

Madarak és fak napja — megfigyelések, kirandulas

Egyéb programok, iinnepek

>

YV V. V VYV V

>

Kirandulésokat szerveziink csoportszinten

Madaraszovi programokat kdzépso €s nagycsoportosoknak

Kreativ kézmiives délutanokat a csaladok szamadra az év folyaman tobbszor is
Vasart szerveziink Advent tajékan

Anyak napi koszontore varjuk az édesanyakat és a nagymamakat

Az évzard és a ballagas zarja le a nevelési évet.

Evrél évre a Mosoly birodalom csapataval iinnepeljiik a Gyereknapot.

Egyéb hagyomanyok:/ gyerekeknek /

>

Névnapi, sziiletésnapi koszontések

Egyéb hagyomanyok:/ dolgozoknak /

>

Nyugdijas kollégandk bucstuztatasa
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7.Csoportbeosztasok, munkarend

Csoportok Ovodapedagdgusok Dajkak Pedagogiai
asszisztensek

Stini Bath6 Anna Horvéth Viktoria Kaposvari Erzsébet
Ferencsdk Annamaria

Cica Horvath Gyongyi Sziics Moénika
Fekete Julia

Halacska Bebiak Hedvig Di6si Zsolt Csabané | Szabd Andrea
Sverteczkiné E6ry Andrea

Nyuszi Fekete Marianna Utasi Eva
Stoffer Judit

Mokus Kunosné Kovacs Zsuzsanna | Juhaszné Heim Eva

Debreczeni Edit
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Vasvari Tagdvoda

EllenoOrzési terv

2019-2020
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1.Ellendrzést végzo személy:

» Sverteczkiné Eéry Andrea tagovoda vezetd

2.Ellendrzés fajtai:

YV V. V V V

Havonta visszatérd, ismétlodo ellendrzések

Id6szakos ellenérzések

frasbeli dokumentumok ellenérzései

Tervszeri, elére megbeszélt ido és kitlizott cél szerint torténd csoportlatogatasok

Beszamoltatas

Kiemelt ellen6rzési teruletek:

> Uj kiscsoportosok fogadasa, pedagogiai dokumentaciok ellendrzése, csoportmunka

ellendrzése, iskolaérettség megfigyelése, iinnepek lebonyolitdsdnak ellendrzése,

munkafegyelemmel kapcsolatos ellendrzés, sziiloi értekezletek megtartdsanak

ellendrzése.

Az ellendrzés idSpontjat eldzetesen egyeztetjiik / a napok pontos meghatarozasaval /

Szeptember:

Pedagogiai feladatok:

>
>
>
>
>
>
Taniigyi:

Az 1j kiscsoportosok, illetve egyéb csoportokba jaro ) 6vodasok fogadasa.
Sziildi értekezlet megtartasa.

Nevelési tervek ellendrzése.

Uj kolléga / ped. asszisztens / beilleszkedésének segitése.

napirend, hetirend, neveldmunka tervezése, szervezési feladatok.

A SNI gyerekek felmérése.

> Felvételi-mulasztasi naplok adatainak ellendérzése / Uj naplok pontos kitoltése.

» Fejlodési naplok nyitasa az j 6vodasoknak.
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Munkaiigyi:

>
>
>
>
>

Atnézni a dolgozok egészségiigyi konyveit. Uj dolgozoktol bekérni.
Ttz és munkavédelmi szemle — Tiizriad6 gyakorlat megtartasa.
Balesetveszélyek feltarasa, megsziintetése

Szabadsagok vezetése.

Torzskonyv adatainak ellendrzése

Gazdalkodasi:

>
>

Etkezéstéritési kérelmek kiosztasa.

Meghibasodasok jelzésének leadasa az dvodavezetd felé.

Ellen6rzés mbdszerei:

Megfigyelés, részvétel, irdsos dokumentaciok bekérése, elemzése, megbeszélése, igazolasok

atnézése

OKktaober:

Pedagogiai:

>

YV V. V VYV V

Beszoktatas tapasztalatai

Csoportnaplok atbeszélése — kompetencia alapu oktatés

Mérések —fejlodési naplok ellendrzése

Eves foglalkozasi anyag tervezése a csoportnaplokban.

Dolgozok aktivitasdnak megfigyelése -Allatok vilagnapjara készitett kiallitisnal.
Csoportlatogatas: onértékelésre kijelolt pedagogusok (Bebiak Hedvig-halacska

csoport, Kunosné Kovacs Zsuzsa-mokus csoport €s Bathd Aniké-siini csoport).

Taniigyi:

>
>
>

Felvételi és mulasztasi naplok.
Igazolasok atnézése.

Statisztika elkészitése.

Munkaiigyi:

>

>

Munkafegyelem betartasa: munkakdpeny, munkacipd hasznalatanak ellendrzése
/technikai dolgozdk, 6vodapedagdgusok.

Ho végi jelentések elkiildése, munkafegyelem ellendrzése

Gazdalkodasi:

>

rrrrrr

Meghibasodasok jelzése az intézményvezetd felé.
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Ellenorzés modszerei:

Megfigyelés, irdsos dokumentumok bekérése, elemzése, ellendrzés, értékelés, segitségnyujtas

November:
Pedagogiai:
» Dajkak gyermekekkel valo kapcsolata, és egylittmikodése az d6vondkkel.
» Gondozasi teenddik ellatasanak ellendrzése.
» Helyi program megvalosulasa. Csoportlatogatds a Siini csoportban — Ferencsak
Annamaria
» Csoportnaplok ellendrzése.
Tantigyi:
» Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése- adatok hianytalan vezetése
Munkaiigyi:
» Szabadsagok kivételének folyamatos nyomon kdvetése.
» Ho végi jelentések ellendrzése
Gazdélkodasi:
» Karbantartasi terv készitésé¢hez igények leadasa az 6vodavezet6 felé.

EllenOrzés modszerei:

» Megfigyelések, csoportlatogatas, naplok, jelenléti iv attanulmanyozasa.

December:
Pedagdgiai:

» Csoportnaplok pontossaganak, naprakészségének ellendrzése.

> Iskola- 6voda kapcsolattartas ellenérzés.
» Csoportmunka ellenérzése / Adventi késziil6dés, tinnepvaras a csoportokban.
» Mikulasvaras: Nyilt napok ellendérzése.
» Tovabbképzésekre vald jelentkezés
» Egyéni fejlesztések modszerei, dokumentacioja
Tantigyi:

» Mulasztasi naplok ellendrzése. Hianyzasok naprakész vezetése, igazolasok
ellendrzeése.
» Iskolaérettségi vizsgalatra kiildend6 gyermekek adatainak 6sszegyiijtése.

Munkaiigyi:

> Ho végi jelentések ellendrzése
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» Technikai dolgozdk munkajanak alkalomszeri ellendrzése - karacsonyi nagytakaritasok
megvaldsulésa a csoportokban és egyéb teriileteken.
Gazdalkodési:
» Téritési dijak beszedésének ellenérzése. Sziilok figyelmeztetése arra, hogy
elmulasztottak befizetni a csekket.
» Meghibasodott eszk6zok javitdsanak, sziikség szerint cseréjének jelzése az dvodavezetd
felé. Javitasok igénylése.

Ellenorzés mbdszerei:

Megfigyelés, csoportlatogatas, naplok attanulmanyozésa, kitoltétt nyomtatvanyok ellendrzése.

Januar:
Pedagogiai:
» Csoportmunka ellenérzése: Mokus csoportban — Debreczeni Edit
» Nevelési tanadcsaddba iranyitott gyerekek jellemzése, ezek elkiildése.
» Csoportnaplokban irdsbeli munkak ellenérzése.
» Sajatos nevelési igényti gyerekek fejlesztési tervének ellendrzése.
Taniigyi:
» Mulasztasi naplok ellendrzése a csoportban.
» Tankoteles gyerekek névsoranak Osszeallitasa.
» Nyari zaras kiirasa.
Munkaiigyi:
» Ho végi jelentések pontossaganak ellendrzése.
» Szabadsagolasi tervek elkészitése a 2016 —0S nevelési évre.
» Kotelezo atsorolasok alairattatasa
Gazdalkodési:
» Téritési dijak beszedésének ellendrzése. Sziikség esetén a sziillok figyelmeztetése a
csekk befizetésére.
> Hibak jelzésének leadasa az 6vodavezeto felé.

Ellen6rzés mbdszerei:

Csoportlatogatas, megfigyelés, megbeszélés, adatgyljtés.

138



Februar:
Pedagogiai:
» Fejlodési naplok vizsgalata.
Sziil6di értekezletek megtartasanak ellendrzése.
Els6 felév értékelésének €s a masodik félév nevelési tervének ellendrzése.

Farsang lebonyolitasanak ellenérzése a csoportokban

vV V V V

Egyéni fejlesztések megfigyelése a csoportokban (halacska és cica csoport)
Taniigyi:

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

Ovodai szakvélemények elkészitése.

Hianyzasok ellenérzése / Tanulashoz igénybe vett napok szama, szabadsagok kivétele.

YV V V V

Téritési dijak beszedésének ellendrzése.
» Nyari zaras kiirasa a falinjsagra
Munkatigyi:
» Szabadséagolasi terv leadasa
» Ho végi jelentések ellendrzése
Gazdélkodasi:
» Tisztitoszer felhasznalasanak gazdasagossaganak ellendrzése. Megfeleldo mindségi,
engedéllyel rendelkezd szerek hasznalata.

Ellen6rzés mbdszerei:

Csoportlatogatds, megfigyelés, megbeszélés, csoportnaplok attanulményozasa.

Marcius:
Pedagogiai:
» Ellen6rzés a csoportokban. (Egyéni és mikro csoportos foglalkozas, differencialt
feladatadas, egyéni fejlesztés). - Siini csoport (Aniko)
» Marcius 15.-¢ linneplése.
» Viz vilagnapjanak tinneplése.
» Tervezett programok megvaldsuldsa a csoportokban.
Tantigyi:
> Ovodai szakvélemények kiadasanak ellenérzése.
» Iskolavalasztas koordindlasanak ellendrzése.

» Tovabbtanulni szandékozok jelzése az dvodavezeto felé.

Munkaiigyi:
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» Utazasi kedvezmény atvételének ellenérzése.
» Pedagogusigazolvanyok érvényesitése.
»> Ho végi jelentések ellendrzése
Gazdélkodasi:
» Utazasi kedvezmények kiosztasa.
» Téritési dijak beszedésének ellendrzése. Sziilok figyelmeztetése arra, hogy
elmulasztottak befizetni a csekket.
» Hibak jelzésének leadasa az 6vodavezeto felé.

Ellenorzés modszerei:

Csoportlatogatas, megfigyelés, megbeszélés, részvétel, csoportnaplok attanulméanyozasa.
Aprilis:
Pedagogiai:

» Nevelési tervek értékelésének ellendrzése.

> Ovoda, iskola kapcsolattartas ellenérzése.

» Csoportlatogatas: A csoportokban a helyi szokas és szabalyrendszer alakuldsanak

megfigyelése. (cica és nyuszi)
» Husvéti késziilédés- hagyomanyok felelevenitése.
» Fold napjanak tinneplése a csoportokban.

crer

» A csoportszobak tavaszi dekoracidjanak a megfigyelése.
Taniigyi:
» Mulasztasi naplok ellendrzése.
» Az iskolak bemutatkozasanak, kozzétételének ellendrzése.
» Téritési dijak beszedésének ellendrzése.
Munkaiigyi:
» Munkafegyelem: technikai dolgozok ellenérzése. Pontos munkakezdés, tisztasag,
gondozasi teenddk ellatasa, csendes beszéd, sok tlirelem és szeretet.
Gazdélkodasi:
» Téritési dijak beszedésének ellendrzése.

Ellen6rzés mbdszerei:

Csoportnaplok elemzése, csoportlatogatas.

&)

Majus:
Pedagogiai:
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Unnepek megfigyelése a csoportban.

Anyak napi iinnepség megfigyelése a csoportokban.

Evzar6 iinnepségek megtekintése.

Gyermeknap tlinneplése.

Tervezett kirandulésok, programok megvaldsuldsanak ellendrzése.

Szakmai nap eldkészitése.

V V V V V VYV V

Csoportnaplok ellendrzése.
Taniigyi:

» Mulasztasi naplok ellendrzése

» Fejlodési naplok ellendrzése.
Munkatigyi:

» Személyi adatvaltozasok ellenérzése

» Ho végi jelentések ellendrzése.
Gazdalkodési:

» Téritési dijak beszedésének ellendrzése.

» Tisztitoszer felhasznalasanak ellendrzése.

Ellen6rzés mbdszerei:

A naplok attanulmanyozasa, a sziilok altal alairt fejlodési naplok ellendrzése,

Junius, Julius:

Pedagogiai:
» A nyari nevelési tervek ellendrzése.
Taniigyi:
» Mulasztasi naplok ellendrzése.
» Nyari élethez a csoportok szervezésének ellendrzése.

» Gyermekfelvétellel kapcsolatos teenddk

Munkatigyi:
» Szabadsagok ilitemezésének ellendrzése.
» Biztonsagtechnikai szemle / udvari jatékok feliilvizsgalata.
» Téritési dijak beszedésének ellendrzése.

Ellendrzés modszerei:

Irasos dokumentaciok ellendrzése, naplok attanulmanyozasa, megfigyelés.
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Augusztus:
Pedagogiai:

» Nyari élet tervezésének megvaldsulasa / sokszinti, érdekes tevékenységek biztositasa.

» Csoportnaplok adminisztracidja, lezarasa. Reflektalasok tartalmassaga.
» Csoportnévsorok dsszeallitasa, jelek.
» Késziilodés az 1) gyerekek fogadasara, - teremrendezés ajandék az uj kicsiknek.
» Csaladlatogatés az 11j gyerekeknél.
Taniigyi:

» Felvételi és mulasztasi naplok vezetése.
> Uj csoportok kialakitasa.
Munkatigyi:
» Szabadsagok kiadasanak ellendrzése.
» Az 6vodai dolgozok munkarendjének elkészitése az 0j tanévre
Gazdalkodasi
» Téritési dijak beszedésének ellendrzése / kiilonds figyelemmel az iskolaba induld
nagycsoportosokra.

Ellen6rzés mbdszerei:

Megfigyelés, dokumentacidk atnézése, adatgylijtés, szabadsagolasi terv ellendrzése.

Sverteczkiné E6ry Andrea

Szentendre, 2019. augusztus 31.
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MUNKAREND 2019-2020 VASVARI PAL UTI TAGOVODA PEDAGOGUSOK

KOTELE | ORAKEDVEZMEN
z0 Y
ISKOLAI
’ ’ VEGZETTSE , CSUTORT ORASZA | MERTE JOGCIM
NEV: HET: |BEOSZTAS: G: HETFO: KEDD: SZERDA: OK: PENTEK: M: KE: E:
Horvath Gydngyi A. 6vodaped. | fSiskola 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50 | 32 ¢ra
Cica csoport
P B. 6vodaped. | fSiskola 10.30-17.20 | 10.30-17.20 | 10.30-17.20 |10.30-17.20| 11.00-17.20 | 32 ¢ra
Fekete Jtlia A. ovodaped. | fSiskola 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 |10.30-17.00| 11.00-17.00 | 26+6 6ra
Cica csoport B. |6vodaped. | fSiskola 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-12.30 | 26+6 6ra
Sverteczkiné Edry A. | Tagov.vez. |vezetdképzd |10.30-16.00| 11.00-13.00 | 10.30-16.00 | 10.30-16.00| 10.30-16.00 | 24 éra
Andrea Tagbovoda
Halacska csoport B. ovodaped. | fdiskola 8.00-13.30 | 11.00-13.00 | 8.00-13.30 | 8.00-13.30 | 8.00-13.30 | 24 6ra vezetd
Bebiak Hedvig A ovodaped. | fSiskola 7.00-13.20 | 8.00-16.00 | 7.00-13.20 | 7.00-13.20 | 7.00-13.20 | 32 6ra
Halacska csoport
B 6vodaped.  |vezetSképz6 |10.30-16.30| 8.00-16.00 | 10.30-16.30 |10.30-16.30| 10.30-16.30 | 32 6ra
Stoffer Judit A. ovodaped. | fSiskola 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50 | 32 0ra
Nyuszi csoport 32 or
B. 6vodaped. | vezetképz6 |10.30-17.20| 10.30-17.20 | 10.30-17.20 |10.30-17.20| 11.00-17.20 ora
Fekete Marianna A. 6vodaped. | fSiskola 10.30-17.20 | 10.30-17.20 | 10.30-17.20 |10.30-17.20 | 11.00-17.20 | 2018
Nyuszi csoport 326
B. ovodaped. | fSiskola 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50 ora
Batho Aniko A. 6vodaped. | fSiskola 10.00-16.50 | 10.00-16.50 | 10.00-16.50 |10.00-16.50 | 10.30-16.50 | 32 6ra
Siini csoport .
B. 6vodaped. | fSiskola 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 6ra
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Ferencsak

Annamria A ovodaped. | fdiskola 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 6ra
Siini csoport B ovodaped.  |vezetdképzé | 10.00-16.50 | 10.00-16.50 | 10.00-16.50 |10.00-16.50 | 10.30-16.50 | 32 6ra
K“‘gfg;ﬁzacs A. 6vodaped. | fSiskola 10.00-16.50 | 10.00-16.50 | 10.00-16.50 |10.00-16.50| 10.30-16.50 | 32 ora
Mokus csoport B. ovodaped. | f8iskola 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 ¢ra
Debreczeni Edit A 6vodaped. | fdiskola 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 ¢ra
Mokus csoport B ovodaped. foiskola 10.00-16.50 | 10.00-16.50 | 10.00-16.50 |10.00-16.50| 10.30-16.50 | 32 6ra
MUNKAREND 2019-2020 DAJKAK
ISKOLAI
’ VEGZETTSE , CSUTORT Munkaidé
NEV: HET: |BEOSZTAS: G: HETFO: KEDD: SZERDA: OK: PENTEK: .

Dibsi Zsolt A. 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 40 6ra

Csabané Halacska dajka dajkaképz6
csoport B. 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | (4.0
Sziics Ménika A. . . 1900-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 40 6ra

: dajka dajkaképzo
Cica csoport B. 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40 6ra
Juhaszné Heim Eva| A, daika daikakéngs  |0:00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40 6ra
Mékus csoport B. J JRAKEPZO 179.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 40 ora
Horvath Viktoria A. . . ., . |8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40 o6ra

. dajka dajkaképzo
Siini csoport B. 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40 ora
Utasi Eva A. . . ., |6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40 ora

Nyuszi csoport dajka dajkaképz6
y B. 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 9.00-17.20 | 40 6ra
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MUNKAREND 2019-2020 PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

pedagdgiai

Kaposvari Erzsébet szt dajkaképzo,

asszISztens 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40 6ra
Szab6 Andrea pedqg(’)giai dajkaképzo

asszisztens | folyamatban | ¢ 54 9509 | 9.00-15.00 | 9..00-15.00 | 9.00-15.00 | 9..00-15.00 | 30 6ra

A munkarend "B" héttel
2019.09.02.-4n kezdodik.
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SZENTENDRE VAROSI OVODAK
HOLD UTCAI TAGOVODA
2000. Szentendre, Hold utca 10.
Tel., fax: 06-26/785-145, e-mail: holdovoda@gmail.com
www.holdovoda.hu
EVES MUNKATERV
2019/2020
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. HELYZETKEP AZ OVODAROL

1. HELYZETELEMZES
1. Személyi feltételek
2. Szervezési feltételek

3. Targyi feltételek

I1l.  NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV
1. A helyi program megvaldsulasa
2. Kiemelt céljaink és feladataink
3. A targyi feltételek fejlesztése

IV. MUKODESI TERV
1. Nevelési év rendje
2. Kiils6, szakmai kapcsolataink
3. Az intézmény miikodését biztosité egyéb rendszerek
4. Hagyomanyok, népszokasok, iinnepélyek rendje

5. Csoportbeosztasok/ munkarend
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I. HELYZETKEP AZ OVODAROL

Az intézmény adatai

Az 6voda fenntartéja: Szentendre K6zos Onkormanyzati Hivatal
Cim: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.

Tagintézmény neve, cime: Hold utcai Tagovoda

2000 Szentendre, Hold u. 10.

Tel: 0626- 785-145 e-mail: holdovoda@gmail.com

Alapité okirat szama: 97/2000. (VI1.20.) Kt. hatarozata

Az 0voda alaptevékenysége:

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a gyermekek harom éves korétol a
tankotelezettség kezdetéig oOvodai nevelés. A megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével kiizdd integraltan nevelhetd, enyhe fokban
értelmi fogyatékos, nagyothalld, mozgassériilt, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényi és

tanulasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kiilonleges évodai ellatasa.

Logopédiai ellatas, fejlesztOpedagdgiai feladatok. Halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése.

Szentendre Varos Képvisel6testiilete 2000. junius 21-én 0j intézményt hozott 1étre, amely
Neveldmunkankat a ,,Nyolcforras™ helyi 6vodai nevelési program alapjan végezziik, mely az
ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilt.

Programunkban a kornyezeti nevelés domindl, de egyéni arculatunk megtartdsa is kiemelt
feladatunk.

Ovodankban tevékenységkozponta 6vodai nevelés folyik és a kornyezeti nevelést tartjuk szem
eldott.

Tagovodankban - az elnyert TAMOP 3.1.4. -08/1-2009-0018 palyéazat alapjan —

2010. szeptemberétol, pedagogiai innovacioként a kompetencia alapu nevelési programcsomag
kertilt bevezetésre.

A TAMOP-3.4.2.A/11-1-2012-0009 kodszamu ,,Sajatos nevelési  igényli gyermekek
egylittnevelése Szentendrén” c. palyazatot 2012-ben megnyerte az intézmény.

Tagovodank sikeresen nyerte el a TAMOP 3.1.7-11/1-2011-0068 azonositoszamu ,,Egy csepp

a tengerben” Referencia 6voda kialakitasa Szentendrén cimii palyazatot.
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II. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

A tagovodai rendszerben mitkddé Hold utcai 6voda személyi feltételei a kdvetkezok:
Ovodapedagogus: 12 £6, ebbdl 12 £6 felséfoka végzettségii

Pedagodgiai asszisztens: 2 f6

Dajka: 6 16

Karbantarto: 1 f6, heti 5 napban

Tagovodankban 6 csoport miikodik.
Jelenlegi féréhelyilink és maximalt 1étszamok:
e Férbhely: 140 {6

e Maximalizalt 1étszam. 168 {6

Személyi valtozas:

A Hold utcai Tagovodaban Jaszai-Hornyak Szilvia és Szélpalné Dorn Edit 6vodapedagdgusok
GYES-r6l visszaérkeztek.

Toth Laszloné dajka nyugdijba vonult, helyére Kiraly Anita érkezett.

2. Szervezési feltételek

e Ovodank az SZMSZ programban szereplé szervezeti struktra szerint épiil fel és
mukodik.
e Az ovoda torvényes miikodését a hatalyos torvények és jogszabalyok mellett az SZMSZ

szabalyozza.

Intézményvezetd: Hajnal Szilvia

Tagdvoda vezetd: Ferencz Annamaria

Kozalkalmazotti tanacstag: Dedk Robertné

BECS tag: Zachar Renata

Mindenki a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi a munkdjat, mely az SZMSZ

mellékletében talalhato.
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3. Targyi feltételek
Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését oly modon alakitjuk, hogy szolgélja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteknek, biztositsa egészségiik megorzését,

fejlodését. Lehetoveé tessziik a mozgas-, jatékigényiik kielégitését.

A targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink és igyeksziink a koltségvetésen kiviil
alternativ forrasokat teremteni a targyi felszereltség fejlesztése érdekében. /Palyazatok/

Kiemelt feladatunknak tekintjiilk a meglévo targyi kornyezet allagmegorzését, az optimalis
energia felhaszndlds megvalositasat, meglévé pénziligyi erdforrasaink egyenletes

felhasznalasat.

Alapvetd feladatunk az 6voda biztonsagos és egészséges feltételek kozotti miikodtetése./ udvari

jatékok feliilvizsgalata, javitasa cseréje, targyi eszkozok cseréje, bovitése/

Az el6zd évben sziiléi tdmogatasbol befolyt alapitvanyi Osszegbdl vasarolt jatékok
Osszeszerelése, telepitése az idei terviinket képezi. Valamint a jovoben az udvar
jatékeszkozeinek bovitése is terveink kozott szerepelnek.

Uj beszerzésekre is lehetéség van ebben az évben /textilia, edény, butor/.

A fenntartotol kapott eszkdzpénzbdl minden csoport bévitheti az edény és textilkészletét.

A karbantartasi munkalatokat a kozpontnak jelezve a VSZ ZRT. végezi / festés, viz-,

villanyszerelés, flinyiras, udvar rendezése, homokdsas, udvari jatékok allagmegovasa stb/.

III. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV

1. A helyi program megvalésulisa
Programunk a gyermekek alapvetd tevékenységére, a jatékra, mozgasra, a kommunikaciora, a
mesére, a népi kultira atadasara, apolasara épiil.
Nyitottak vagyunk a partneri elvarasok irant, de szolgaltatdsainkat a szakmaisag, €s a
gyermekek mindenekfelett 4llo érdekét szolgald szempontok hatarozzak meg.
Fo tevékenységiink a kornyezet tevékeny megismerésérére vald felkészitése a gyerekeknek.
Programunk olyan ¢letfeladat teljesitésére oriental, amelyben a gyermekek megtanulnak
eligazodni a kornyezetiikben, meg tanulnak beszélni, tevékenykedni, egylittmiikddni,
magatartdsformékat elsajatitani. Mindezt jol szervezett tevékenységgel, neveldi segitséggel, a

mindennapi ¢élet feltételeivel €s eszkozeivel biztositjuk.
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A Kompetencia Alapu Program alkalmazasaval a képességfejlesztést helyezziik a nevelés
kozéppontjaba: alkalmazni képes tudds, képességek, készségek megszerzését, mely
megalapozza az egész ¢leten at tartd tanulast. Ezzel kivanjuk segiteni az Onallosag, belso
kontroll, nyitottsdg, rugalmassag, kreativitas, tolerancia, egylittmikodés készség, kritikus
gondolkodas, probléma megoldas személyiségjegyek kialakulasat.

Az érzelmi és erkolcsi nevelésnek komoly hangsulyt kap a nevelési gyakorlatunkban, mert ez
alapozza meg a személyiség szocializacigjat.

A megalapozott szokasrend kialakitasaval — amely értékrendhez vezet — olyan biztonsagot
kivanunk nyujtani a gyerekeknek, amely tdmpontot ad a mindennapokban, s amely értelmes

c¢lokkal tolti meg azokat.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek szdmara a legfébb élményforras, ugyanakkor a személyiség

fejlesztésének szintere, a tanulds, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb maodja.

Elére, minden hétre beosztott, az 6voda Osszes Ovodapedagogusaival leegyeztetett, mind a hat
csoportban egységesen lebonyolitott témakat dolgozunk fel, ,,projektek” forméjaban, amelyet
a pedagbdgusok egyénileg kiviteleznek a csoport életkori sajatossagainak, Osszetételének és

érdeklddéseiknek figyelembevételével.

Tagévodank kozépsé és nagycsoportos életkorti csoportjaiban, napi rendszerességgel
alkalmazzak a pedagogusok a ,,Logopédiai hidépitd” programot.

Havi rendszerességgel jar Tagdvodankba ornitologus, aki a gyermekek életkori
sajatossagaiknak megfelelden tart eldadasokat, kirdndulasokat, valamint madarbarat
tandsvényiinkon mutatja be és ismerteti meg a kertlinkben fészkeld, koltdé madarakat. A
gyermekek igy az 6voda udvaran, nyomon tudjak kdvetni a madarak életét, fészeképitésiiket és
koltésiik fazisait. Madarbarat kertiink tokéletes terepgyakorlatot biztosit a gyermeki
kivancsisag kielégitésére, melynek elmélyitésében ornitologus segiti munkankat.

Fontos alappillérének tartjuk az 6vodai nevelésiink kapcsan az egészséges életmodot.

Van Egészség- hetiink, amikor az 6vodapedagdgusok mesedramatizalassal kozos jatékot adnak
eld, melyben szerepet kap a megfeleld taplalkozas, mozgas. Beleépitjiik mesénkbe a
kornyezettudatossagot és a kornyezetvédelmet is.

Szoros kapcsolatot &polunk a szentendrei ipar és képzémiivészekkel, rendszeresen latogatjuk a
muzeumokat, aktivan részt vesziink a gyermekekkel a véarosunkban szervezett kulturdlis

eseményeken. Tagjai vagyunk a Banati-Sverak programnak.
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Marton nap alkalmaval lampas felvonuldsra indul az 6voda apraja és nagyja sziileik és a
pedagogusok kiséretében.

Eves terviink részeként meghivjuk a helyi tiizoltokat és ellatogatunk hozzajuk a Tiizolto- hét
kapcsan.

A varosi renddrkapitanysag kozlekedésbiztonsagi szakemberei is elldtogatnak 6vodankba a
Kozlekedési-hét és az Ovi- zsaru hét soran, melynek lezarasaként 6vodasaink latogatnak el a
renddrkapitanysagra.

Sok programunkba vonjuk be a sziildket. Evi kétszer tartunk kozos udvartakaritast, melynek
célja elsésorban a szorosabb, csalddias 1égkor kialakitdsa, nem utolsé szempont dvodank
udvaranak, kornyezetének szépitése.

A tanév eld nagyobb szabasl projektje a Gylimolcs- Zoldség- Vasar 3 hete, amelyet egy nagy
Oszi vésarral zarunk le. Ezen eseményen is sziildkkel, rokonokkal k6zdsen vesz részt az 6voda.
Az advent 4 hetes idOszakat szintén a sziilékkel k6z6sen zarunk le, ekkor az adventi koszoru
negyedik gyertyajat kozos énekléssel gyjtunk meg.

Januar végén és februar elején aktivan figyeljiik a medvéket, hogy meghozzak-e a tavaszt. Két
hetes Medve- hetiink soran gytjtjikk a plissmedvéket, rendszerezziik, csoportositjuk, majd
kiallitast szerveziink a ,,felhalmozott” medvékkel az 6voda folyosdjan.

A farsangi 1ddszakot mulatsaggal teli, jelmezes bemutatokkal és a Télkiraly latvanyos
elégetésével zarjuk le.

A bojti id6szak eldtt szervezzilk meg az 6voda alapitvanyanak a Gyermekeink Jovojéért
Alapitvany éves baljat. A bal bevételét, felajanlasait minden esetben az alapitvany az dévoda
szépitésére, fejlesztésére forditja.

Megemlékeziink hazdnk nemzeti linnepeirdl az 6vodaban, valamint a varosban elhelyezett
szobrok, emlékmiivek meglatogatasaval.

Megiinnepeljiik a Viz, Fold Vilagnapjat, valamint a Madarak- fak napjat is.

Hold utcai Tagévoda sajatossagai:

e 1995-t61 a Gyermekeink Jovdjéért Alapitvany segiti munkankat, amit a sziilok
tdmogatnak. Célunk a gyermekek jobb jovdjének érdekében a szorosan Osszefliggd
kornyezeti-, testi- és egészséges életmodra nevelés segitése a feltételek biztositasaval,
ennek keretében a targyi feltételek megteremtése.

e 1996-t6l a Madarasz ovi program van jelen az életiinkben, igy mi pedagogusok, ennek
alapjan dolgoztuk ki ,,Madarat tollar6l”’- Madarasz ovi program a kornyezeti

nevelésben- cimii egyik JO gyakorlatunkat. A Pilis Természetvédelmi Egyesiilet
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ornitologusa- Molnar Istvan Lotar- tartja nalunk a havi egyszeri foglalkozasokat, mely
vetitésbol és ,,terepen” torténd kirdndulasokbol all.
1996-t61 Tevékenységkozpontii Nevelési Programmal dolgozunk, mely megadja
ovodank egyéni arculatat. Nevelési programunk célja a teljes gyermeki személyiség
fejlesztése. az €letre valo felkészités a tevékenységek altal, a tevékenységeken keresztiil
¢és kiemelt szerepet tulajdonitunk a fenntarthatosagra torténd nevelésnek.
A nevelés tartalma, a nevelés feladata, a nevelési folyamat 4-es feladatrendszeren
valosul meg. Ezek:

» Jaték-tanulasi tevékenység,

» Téarsas-kozosségi tevékenység,

» Munkatevékenység,

» Szabadidés tevékenység.

Komplex mddon, egymadst kiegészitve jelennek meg, kozéppontba allitva a kornyezeti nevelést.

Kiildetésiinknek tekintjiik a szeretet és a tevékenykedtetés erejével a gyermekek és a kornyezet

kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasat.

2000 ota Madarbarat kert vagyunk, mely cimet a Magyar Madartani Egyesiilettol
kaptunk meg. Feladatunk az egész évben végzett madarvédelmi tevékenység és a nalunk
fészkeld, atvonuldo madarak megfigyelése, jelentése.

2010-t61 Kompetencia Alapti Nevelési Programmal is dolgozunk, a TAMOP 3.1.4. -
081/1-2009-0018 palyazat alapjan.

2011-ben Zold Ovoda cimet kaptunk, melynek feltétele volt, hogy 6vodankban a
fenntarthatosagra nevelés szellemében torténjen a neveldmunka. Az idei évben
palyazunk a Z61d Ovoda Orokos tagsagra.

2011-t61 Logopédiai Hidépité Programot hasznalunk, mert napjainkban sajnos egyre
tobb beszédhibas kisgyermek van. A program egy olyan modszertani gyakorlat, amivel
a mindennapokban fejlesztjiik a gyerekeket. A hidépitd indirekt, jatékos formaban 15-
20 perces elfoglaltsagot jelent. Napi foglalkozasainkba agyazzuk bele a feladatsorokat,
amivel megalapozzuk a beszédkészséget, fejlesztjiik a nagymozgast, finommozgast,
beszédmozgast, a hallasi differencialast és a napi beszélgetést.

2012-t61 elomindsitett Referencia Intézményként miikodik. tagovodank sikeresen
nyerte el a TAMOP 3.1.7-11/1-2011-0068 azonositészami- ,,Egy csepp a tengerben”

referencia o6voda kialakitdsa Szentendrén- cimii palyazatot. A teljesitett
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dokumentumaink, jo-gyakorlataink, neveldmunkank alapjdn elismert intézmény
lettiink.

e 2012-t6l karitativ Karacsonyi Adomanygytijtést szerveziink oOvodankban. A
felajanlasokat segélyszervezetekhez juttatjuk el, hogy a réaszoruldo kisgyermekek
karacsonyat szebbé tegyiik.

e 2013-t0l egy Madarbarat tandsvény van ovodank udvaran, mely regionalis szinten
egyedilallo. A gyerekek nyomon kovetheti a madarak vonulédsat, figyelemmel
kisérhetik a madarak fészkelését, valamint nagy hangsulyt fektetiink az etetésre.

e 2014-t6l neveldtestiiletiink kollektivan a Kreativ Zold Kornyezetvédok Kozhaszni
Egyesiilet tagja.

e 2014-ben masodszor is elnyertiik a Z61d Ovoda cimet.

e 2014-t6l Ovi-Zsaru Program- foként a nagycsoportos korosztaly szamara kidolgozott
biin- és baleset-megelzési témaju program.

e 2018-ban harmadik alkalommal nytjtottuk be palyazatunkat a Zld Ovoda cimért

2. Kiemelt céljaink és feladataink:

Gyakornokok segitése, tamogatasa, mentorallasa.

e Azidei tanévben is folytatddik a gyakornokunk mentoralldsa tagovodankban, Az el6z6
évhez hasonléan mind a gyakornok, mind a mentorok folyamatos kapcsolattartasanak
nyomon kovetése, segitése. A gyakornok felkészitésében mentora illetve a kollégandk
folyamatos segitséget nytjtanak

e A Vasvari Pl ati Tagévodaval kozdsen egyiittmiikddé kapcsolatot alakitunk ki a

gyakornokok hospitalasanak megvalositasa érdekében

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése (folytatjuk)

Az Alapit6 Okiratban €s a pedagdgiai Programunkban kiemelten szerepel a beszédfogyatékos,
az enyhe fokban mozgéssériilt, az enyhe fokban hallassériilt és az enyhe fokban értelmi
fogyatékos, valamint a megismerés ¢és viselkedés tartds és stlyos rendellenességével kiizdd
gyermekek ellatésa.

Biztositjuk a Szentendrén €106, kiilonboz6 problémakkal kiizd6 gyermekek specialis fejlesztését,

akiknek erre a szakemberek véleménye szerint sziikség van. A fejlesztések egyénre szabottak,
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fejlesztése terv alapjan torténnek, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is az dvodai
tevékenységek keretén beliil biztositottak.
Az 3éltalanos fejlesztést az dvodapedagogusok, a sériilés-specifikusfejlesztést a megfeleld
gyogypedagogiai szakemberek végzik, valamint az intézmény logopédusa, fejlesztd
pedagdgusa.
Mivel 4 éve megnyertiik az SNI-s (TAMOP 3.4.2.A 11/1 palyazatot, ezért folytatnunk kell a
kitlizott céljaink megvalositasat:
o Lehet6vé tessziik az dvoda-iskola kozotti atmenetet
e Olyan szakvélemények beszerzése, melyek segitségével megismerhetjiik a sériilés
mértékét, és ezek alapjan tervezhetjiik a specifikus fejlesztést
e A még kialakulatlan, sériilt, illetve lassabban fejlddé funkciok lehetd legkorabbi és
leghatékonyabb felismerésével, majd fejlesztésével a gyermekek életmindségének
javitasa, a tarsadalomba vald, minél elbbi beilleszkedésiik eldsegitése
o Missagot elfogad6 kornyezet megteremtése
o Tovabbképzéseken valo részvétel
e A sziikséges szakemberek, moddszerek, eszkozok, terapids eljdrasok meglétének

biztositasa, alkalmazasa.

Logopédusunk fogja 6ssze az SNI-s és BTMN-es gyermekekkel kapcsolatos feladatokat,

ellendrzi a fejlesztési terveket, melyeket az 6vondknek kell vezetni ezekrdl a gyermekekrdl.

Tagdévodankban az el6z6 év sordn tobb gyermek esetében indokolt volt a Nevelési
Tanacsaddval torténd kapcsolatfelvétel, valamin a veliik torténd egyeztetések.

Az idei tanévben ezeknek a gyermekek egyiittes befogadasa, elfogadas és fejlesztése a célunk.

Pedagogus portfolio készitése, felkésziilés a sikeres reflektalasra és portfoliovédésre

Fontos feladat erre az évre a portfolio folyamatos nyomon kovetése, segitségnyuijtas a

pedagogusoknak, folyamatos tajékoztatasuk a mindsitéssel kapcsolatosan. (idd, kinek kell...)
Ezért az ilyen jellegli tovabbképzéseket erre az évre is megszervezziik.

e Az idei tanévben, tagdévodankban Zachar Rendta és Gulyas Alexandra Vivien

ovodapedagdgusok mindsitd eljarason vesznek részt, Hegedlis Enikd évodapedagogus

PED2 mindsitésen, valamint Ferencz Annamaria vezetdi/intézményi ellendrzésen vesz

részt.
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A Banati- Sverak miivészeti program folytatasa

Ovodank nagycsoportosai idén is aktivan részt vesznek a programban.
A program tartalmaz: muzeumlatogatast, festészetet és agyagozast.
Tanév végén alkotasaikat az idei tanévben is a Kovacs Margit muzeumban allitjak ki a

szervezok.

3. A targyi feltételek fejlesztése

A targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink és igyeksziink a koltségvetésen kiviil
alternativ forrasokat teremteni a targyi felszereltség fejlesztése érdekében. (palyazatok)
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a meglévd targyi kornyezet allagmegdrzését, az optimalis
energia felhasznaldas megvalositasat, meglévd pénziigyi eréforrasaink egyenletes
felhasznalasat.

Alapvetd feladatunk az 6voda biztonsagos ¢és egészséges feltételek kozotti miikodtetése.

Feladatok:
e Forrasbovités, tdimogatasi lehetdségek folyamatos feltérképezése
e A meglévd targyi feltételek allandd fejlesztésével a nem hatékony eszkdzok

korszerliekre torténd cseréje

IV. MUKODESI TERV

1. Nevelési év rendje:
A nevelési év 2019. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig tart.
A nyéri zarés junius utolso hete — julius els6 harom hete, vagy julius utols6 hete — augusztus
els6 harom hete, éves valtassal.
A Karécsony és Szilveszter kozotti idopontra felmérést végziink €s az igényeknek megfelelden,
tigyeletet tartunk. (1 6voda)
A nevelés nélkiili napok szdma: 5
Az 1) gyermekek folyamatosan érkeznek az 6vodaba.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.
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Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2019. oktober 26-ét61 2018. november 3-4ig tart.
e A téli sziinet 2018. december 21-ét61 2019. januar 5-€ig tart.
e A tavaszi sziinet 2019. aprilis 9-ét61 2019. aprilis 14-¢ig tart.

2. Tovabbképzés, onképzés

Az idei tanévben folytatja 6vodapedagdgusi tanulmanyait Horvath Eva pedagogiai asszisztens.

Kovacs I1diko és Deak Robertné 6vodapedagogusok ,,Igy tedd ra!” képzésiiket folytatjak.

3. Kiilsé, szakmai kapcsolataink

Bolcsode, 6voda, iskola egyiittmiikodése

A vérosi bolcséde leendd bolesddései latogatast tehetnek az dvodakba, a nyari iddszak alatt,
majusban mi vezetdk és a leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusok, egylitt megyiink a sziilok
szamadra tajékoztatd eldadast tartani, ismerkedni a gyerekekkel.

Cél: Ismerkedés az dvoda, bolesdde dolgozoival, kdzos jaték.

Hataridé: junius eleje

Felelds: tagbvoda vezetd

Egyiuttmikodés a varos iskolaival:

A mar kialakult kapcsolattartasi formak folytatasa, illetve kiépitése.

e [Latogatas az elsd osztalyba, a volt 6vodasok tanuldsanak megfigyelése
Hatarido: oktober eleje
Felelds: ovodapedagogus

e Nagycsoportosok latogatasa a leend6 iskolaba

Hatarido: majus eleje

Felel6s: 6vodapedagogus

e Sziil6i értekezlet a tankoteles gyermekek sziilei részére, az iskoldk helyi pedagdgiai
programjanak ismertetése
Hataridé: marcius eleje

Felelos: tagovoda vezetd

157



Nevelési Tanacsadd, Logopédiai Intézet és Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és

Rehabilitacios Bizottsag

Az intézmény vezetbjével az 6vodavezetd, tagdvoda vezetdk a fejleszté pedagdgus, valamint a
logopédus tartja a kapcsolatot. Az 6vondk a Nevelési Tanacsadd logopédusaival és fejlesztd

pedagdgusaival tudjak megbeszélni az esetleges problémakat.

Gyermekjoléti teendok, Gyamiigy, Csaladsegito Szolgalat

Minden 6vondnek kotelessége a gyermekvédelmi munka. Abban az esetben, ha problémat
éreznek a gyermek koriil, ezt a gyermekvédelmi feleldsnek jelezni kell, és O felveszi a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Gyamiiggyel, Csaladsegitd Szolgalattal.

Feladat:

e Nevelési év elején a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek kiszlirése

e Szocialis étkezési segély kérelmének 0sszegytijtése

e Gyermekvédelmi munkaterv készitése

Hataridé: szeptember vége

Felelos: GYIV felelos

Egészségiigyi kapcsolataink:

Ovodainkat gyermekorvosok latjak el, akiknek védénék segitik munkajukat.

A Szentendre Varos Polgarmesteri Hivatala kotott szerzddést veliik.

Az Ovodéban kiilonbozé sziirévizsgalatokat tartanak, és beutaljak a gyermekeket a sziikséges
szakorvosi ellatésra is.

A gyermekorvos rendelési ideje és telefonszama jol lathatd helyen legyen kifiiggesztve a
faligjsagon.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Tagdvoda vezetok

3. Az intézmény miikodését biztosito egyéb rendszerek:
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Taniigy-igazgatasi feladatok:
e Oktoberi statisztika elkészitése
Hatarido: oktober
Felelds: Intézményvezetd, tagovoda vezetdk, ovodatitkar
e (Gyermekek fejlodési napldjanak vezetése
Hatarid6: folyamatos
Felels: Ovondk
o Az 5. életévét betoltott gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése igazolatlan mulasztas
esetén azonnal a sziild felszolitasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: Ovondk, Intézményvezetd

e Mulasztasi naplok naprakész, pontos vezetése
Hataridé: folyamatos

Felelés: Ovondk, intézményvezetd helyettes

e Tankdételes gyermekek névsoranak elkiildése az Onkorméanyzatnak
Hatarido: februar

Felelds: Intézményvezetd

e Tankételes gyermekek Ovodai szakvéleményének elkészitése
Hatarid6 marcius

Felelds: Intézményvezetd, 6vodapedagogus

e Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet ¢s Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsaghoz kiildott gyermekek jellemzése
Hataridé: januar

Felelds: ovodapedagogus, intézményvezetd helyettes

e Az 1j tanévre jelentkezd gyermekek eléjegyzése: Az eléjegyzés az Ovoda Kozpontban
torténik.
Hatarido: aprilis vége

Felelds: Intézményvezetd, Tagdvoda vezetdk
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e Az eclutasitott gyermekek fellebbezésének elbiralasa
Hatarido: majus vége

Felelds: Intézményvezetd

e Ovodai felvétel
Hatarido: Augusztus

Felelds: Intézményvezetd, tagdvoda vezetok

4. Hagyomanyok, népszokasok, iinnepélyek rendje:
Az 6voda épiiletét — mivel kdzintézmény — allandodan fel kell lobog6zni, illetve zaszlozni.
A zaszlokat 3 havonta mosni, sziikség esetén cserélni kell. A kedvezdtlen id6jarasi viszonyokra

val6 tekintettel, a tagovoda vezetd elrendelheti a zaszl6 bevonasat.
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Unnepélyeink, programjaink:

Augusztus 27. 17 6ra Katica csoport Tanévnyitd Sziil6i értekezlete
Szeptember 13. 17 6ra Csiga, Bagoly, Mdkus és a Pillang6 csoportok Tanévnyito Sziil6i
értekezlete
Szeptember 6.- Nagy sportagvalaszto- Szentendre sportnapja a Postas strandon
Szeptember 20. Udvartakaritas 16h
Szeptember - Eurdpai autémentes nap és Orzék napja
Szeptember- oktober- Osz kincsei projekt
o szeptember 16-i hét- Gyiimdlcs hét
o szeptember 23-i hét- Zoldség hét
o szeptember 30-i hét- Vasari hét- Vasar oktober 4.

Szeptember 23 és 25- Madarasz ovi 1.

Oktéber 3- Majorka szinhdz 1. A gyerekek hidja
Oktober 7 és 14-i hét- Egészség hét

Oktober 7, 10 és 11- Madarasz ovi 2.

Oktober 21-1 hét- Tlizolto hét

Oktober 24. 19560s forradalom megemlékezése

Oktober 28 és-1 hét Tok jo hét

November — P’ Art mozi — Magyar népmesék sorozat
November 1 Mindenszentek, munkasziineti nap
November 4 és 11-1 hét- Libas hét

November 11. 16 6ra- Marton napi Lampas felvonulés
November 18-i hét- Mérés/felmérés hét

November 19 és 20- Madarasz ovi 3.

November- Bonbon Matiné

November 25-i hét Osz sszefoglalasa

November 25. Gyertyagyujtas 1.

November 25- december 22- Advent

November 25-i hét- Osz 6sszefoglalasa/ Advent 1. hete

November 25. Gyertyagyujtas 1.
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December - Madarasz ovi 3.

December 2-i hét Mikulas hét- Advent 2. hete
December 2. Gyertyagyujtas 2.

December 6- Mikulas el6adas

December- Majorka szinhaz 2.

December 9-i hét Advent 3. hete- Mézeskalacs siités
December 9. Gyertyagyujtas 3.

December 16-i hét — Advent 4. hete

December 16. 16 6ra- K6zos gyertyagyujtas 4

December 17. Karacsonyvaré délelott

Januar — Madarasz ovi 4.

Janudr 6.1 hét- Kozlekedés hete
Januar 13-1 hét- Ovi-zsaru hét
Januar - Bon-bon Matiné

Januar 20 és 27-1 hét Medve-hét
Januar 31. Medvegytijtd verseny

Januar 28 és 29- Sziiloi értekezlet

Februar 3-1 hét Jeges-vizes hét

Februar- Madarasz ovi 5.

Februar — Majorka szinhaz 3.

Februar 10-1 hét- Szinek hete

Februar 17-i hét- Farsang, ovi buli- februar 21.
Februar 22- Alapitvanyi bal

Februar 24-1 hét Télkiraly projekt

Marcius- Madarasz ovi 6.
Marcius- P’ Art mozi

Marcius 2-1 hét Tavasz ébredése
Marcius .- Bon- bon Matiné

Marcius 9-1 hét- Marcius 15, linnepség az oviban marcius 13.
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Marcius 15 és 16- 1848-49 forradalom és szabadsagharc, munkasziineti nap
Marcius 16-1 hét- Viz hét

Marcius 23-i hét Mesterségek hete

Aprilis- Madarasz ovi 7.

Aprilis Majorka szinhaz 4.

Aprilis 1 és 6-i hét- Husvét- haziallat hét, locsolkodas az oviban aprilis 14.
Aprilis Bonbon Matiné

Aprilis 10. Nagypéntek

Aprilis 20-1 hét Fo1d hete, Anyak napi elkésziiletek

Aprilis 27-1 hét Anya-gyermek hete, majus 4. Anyak koszontése

Majus 1. Munka linnepe, munkasziineti nap

Majus 5-i hét — Madarak-fak hete

M4jus 11-1 hét Csalad- hét

Majus- Kirandulasok, sétak, korcsoportoknak megfeleléen

M3ijus 29. Gyereknap az oviban

Junius 1. Piinkdsd, munkasziineti nap

Junius- Evzarok, Ballagas az oviban

Az linnepek, linnepélyek megszervezéséért az 6vodapedagdgusok a feleldsek

5. Csoportbeosztasok/ munkarend

A tagdvoda vezetdk felmérése alapjan a sziilok igényeinek figyelembe vételével késziil el az

ovoda nyitvatartasi rendje, a munkarend €s a csoportbeosztasok.

Nyitvatartasi rend:

Az 6voda minden hétkéznap 6.30 — 17.30-ig tart nyitva

6.30 — 7.00 — Ugyelet — 6sszevont csoport
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7.00 — 17.00 — Minden csoport
17.00 — 17.30 — Ugyelet — 6sszevont csoport

Csoportbeosztas:

(SOPORT

OVODAPEDAGOGUSOK

PEDAGOGIAT ASSEISTIENS
DELELGTT/DELUTAN

DAJKA

LETSZAM{KOROSZTALY

CSIGA  [KOVACSILDIKO

FERENCE ANNAMARIA

FAZEKAS ZSUZSANNA

DKGzERs0

BAGOLY  |VARGANIKOLETT

/ ;

RAINEKERTESZ SUSANNE

GABOR ZSOLTNE

Do|NAGY

MOKUS

PARRNE BAKONYI ANDREA

STELPALNE DORN EDIT

HORVATH EVA

HORVATH EVA

PASKANE MOLNAR BETTINA

UKGzERs0

PHLANGO [EREZSI LPHANDRA

DEAK ROBERTE

BENCSATNE SZIGETVARI RENATA

2LINAGY

KATICA  [HEGEDS ENIKO

JASZAL HORNYAK SZILVIA

DOMBAICSILLA

KIRALY ANITA

IS

SN {ZACHAR RENATA

KOLOZSNE KOVACS NIKOLETTA

DONBAI CILLA

\VIRAGNE PAITAS AGNES

D0INAGY

NEV HET BEOSZTAS VEGZETTSEG|  HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK |  PENTEK MUNKAIDO
Kovacs Ildiké B . . 7.30-13.15 7.30-16.50 7.30-13.15 7.30-13.15 7.30-13.50 .
R dvodapedagdgus féiskola 326ra
csiga csoport A 10.45-16.30 | 7.30-16.50 | 10.45-16.30 | 10.45-16.30 | 10.45-16.30
Ferencz Annamdria B . P 11.00-16.30 | 11.00-13.00 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 .
. tagévoda-vezetd féiskola 24 6ra
csiga csoport A 7.30-13.00 | 11.00-13.00 [ 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13.00
Varga Nikolett B . . 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30.13.00 6.30.13.00 6.30-12.30 .
dvodapedagoégus féiskola 326ra
bagoly csoport A 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.30-17.30
Rainé Kertész Susanne A . . 7.15-14.05 7.15-14.05 7.15-14.05 7.15-14.05 7.15-13.35 .
6vodapedagogus féiskola 326ra
bagoly csoport B 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Padrné Bakonyi Andrea A . . 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50 .
; 6vodapedagogus féiskola 326ra
mokus csoport B 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50
Heim Attiléné mékus B évodapedagégus fiskola | 11:30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-1630 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 25 6ra
csoport A 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30
Dedkné Rdbertné B . . 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50 .
i X 6vodapedagogus féiskola 326ra
pillangd csoport A 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Kerezsi Alexandra A . . 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30.13.00 6.30.13.00 6.30-12.30 .
X . dvodapedagogus féiskola 32 6ra gyakornok
pillangé csoport B 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.30-17.30
Heged(is Eniké A . . 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.50 .
" dvodapedagogus féiskola 326ra
katica csoport B 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20
Demeterné Butykai A . . 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 .
R 6vodapedagogus féiskola 256ra
Julianna B 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30
Kolozsné Kovacs B 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
Nikoletta mékus 6vodapedagdgus féiskola 326ra
csoport A 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 10.40-17.30 | 11.10-17.30
Zachdr Renata stini A . . 7.00- 12.45 | 7.00- 12.45 | 7.00- 12.45 | 7.00- 12.45 | 7.00- 12.45 .
dvodapedagogus féiskola 28.40 kozalk. tag
csoport B 11.15-17.00 | 11.15- 17.00 | 11.15- 17.00 | 11.15- 17.00 | 11.20-17.00
NEV HET BEOSZTAS VEGZETTSEG|  HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK [  PENTEK MUNKAIDO
Fazekas Zsuzsanna A . . .| 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 .
X dajka dajkaképzé 40 6ra
csiga csoport B 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
Gébor Zsoltné bagoly B . . . .| 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 .
dajka dajkaképzé 40 6ra
csoport A 10.00-18.00 | 10.00-18.00 [ 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
Paskané Molnar B 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
R , dajka dajkaképzé 40 6ra
Bettina mékus csoport | 5 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
Bencsatné Szigetvari A " . . .| 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 .
L i dajka dajkaképzé 40 6ra
Rendta pillangd B 10.00-18.00 | 10.00-18.00 [ 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
Téth Laszloné katica A . . . .| 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 .
dajka dajkaképzd 40 6ra
csoport B 10.00-18.00 | 10.00-18.00 [ 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
Viragné Pajtas Agnes siini B dajka dajkaképzs 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 206ra
csaoport A 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
NEV HET BEOSZTAS VEGZETTSEG|  HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK |  PENTEK MUNKAIDO
Horvath Eva pedagdgiai asszisztens dajkaképz6 | 8.00-16.00 [ 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 40 6ra
Dombai Csilla pedagdgiai asszisztens dajkaképzé | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 406ra
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Tornaterem beosztas:

HETFO |KEDD |SZERDA |CSUTOROK [PENTEK
0| 5 %@ ‘
10.00 "
Udvar beosztas:
UDVARRESZ 1. KIS 2. FESZEK-|3. DUPLA 4. N:(.SY 6.
CSUSZDAS |HINTAS |CSUSZDAS |HAJOS VAR "HERNYOS"

CSOPORT

@
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ELLENORZESI TERV
2019/2020 NEVELESI EV
HOLD UTCAI TAGOVODA

SZEPTEMBER

ELLENORZESI FELADATOK

ELLENORZES CELJA

ELLENORZEST VEGZO SZEMELY

ELLENORZES MODSZERE

Sziil6i értekezlet megtartasa

Ertekezlet
hatékonysaga, adatok,
ismeretek atadasa

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Részvétel

Ovodai dokumentumok
ellendérzése. Felvételi mulasztasi
naplo, csoportnapld

Dokumentacio vezetése,
naplok helyes vezetése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Dokumentacid beszedése,
ellenOrzése

Fejlodési naplok ellenérzése

Naplovezetés
pontossaga, adatok
vezetése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Dokumentacio beszedése,
ellendrzése

Dajkak ellenérzése

Munkakori leirasban
szerepld feladatok
ellenérzése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Részvétel

OKTOBER

Ovodapedagogusok
foglalkozasanak ellendrzése

Felkésziiltség,
tervszeriiség
nyomonkovetése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Részvétel

Pedagobgiai asszisztensek
ellenérzése

Munkakori leirasban
szerepld feladatok
ellenOrzése

Ferencz Annamaria Tagdvoda vezetd

Részvétel

Dajkak ellendrzése

Munkakori leirasban
szerepld feladatok
ellendrzése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Részvétel

NOVEMBER

Fejlodési naplok ellendrzése

Gyerekek fejlodési
szintjének nyomon

Ferencz Annamaria Tagdvoda vezetd

Dokumentacid beszedése,

kovetése, megfigyelések ellenérzése
pontos iktatasa
DECEMBER
. , Felkésziiltsé
Ovodapedagogusok ¢ eszu”t SC8; L. . B .
‘o w tervszeriség Ferencz Annamaria Tagdvoda vezetd Részvétel
foglalkozasanak ellendrzése .
nyomonkovetése

166




Munkakori leirasban

Dajkak ellendrzése szerepld feladatok Ferencz Annamadria Tagovoda vezetd Részvétel
ellendrzése
JANUAR
Ertekezlet
Sziildi értekezlet megtartasa hatékonysaga, adatok, | Ferencz Annamaria Tagévoda vezetd Részvétel
ismeretek atadasa
, ) Felkésziiltség,
Ovodapedagogusok o8 L . ,, o,
2 . tervszerliség Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd Részvétel
foglalkozasanak ellendrzése .
nyomonkovetése
Pedagogiai asszisztensek Munkak®ri leirdsban
goglal assz szerepl6 feladatok Ferencz Annamaria Tagbvoda vezetd Részvétel
ellenérzése y
ellenérzése
Munkakéri leirasban
Dajkak ellenérzése szerepld feladatok Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd Részvétel
ellenérzése
FEBRUAR
Gyerekek fejlodési

Fejlodési naplok ellendrzése

szintjének nyomon
kovetése, megfigyelések
pontos iktatasa

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Dokumentacio beszedése,
ellenérzése

Ovodapedagogusok
foglalkozasanak ellendrzése

Felkésziiltség,
tervszeriség
nyomonkovetése

Ferencz Annamaria Tagdvoda vezetd

Részvétel

Pedagogiai asszisztensek
ellendrzése

Munkakori leirasban
szerepld feladatok
ellendérzése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Részvétel

Dajkak ellenérzése

Munkakori leirasban
szerepld feladatok
ellenOrzése

Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd

Részvétel

MARCIUS

Ovodai dokumentumok
ellendrzése. Felvételi mulasztasi
napld, csoportnapld

Dokumentaciok és a
naplok helyes vezetése.
Hianyzasok-igazolasok

naprakész vezetése

Ferencz Annamaria Tagdvoda vezetd

Dokumentacid beszedése,
ellendrzése
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Felkésziiltség,

Ovodapedagogusok . - . ,, o
apedagogusox tervszerliség Ferencz Annamaria Tagdvoda vezetd Részvétel
foglalkozasanak ellendrzése .
nyomonkovetése
Munkakéri leirasban
Dajkak ellenérzése szerepld feladatok Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd Részvétel
ellendrzése
APRILIS
. . Helyi program
Ovodapedagogusok y ’p g , L . ,, fem s
‘o o megvalosuldsanak Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd Részvétel
foglalkozasanak ellendrzése P
ellendrzése
MAJUS
Pedagogiai asszisztensek Munkakdri leirdsban
goglal assz szerepld feladatok Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd Részvétel
ellenérzése .
ellenérzése
Munkakéri leirasban
Dajkak ellendrzése szerepld feladatok Ferencz Annamaria Tagovoda vezetd Részvétel

ellendrzése
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Néphagyomanyorzo Mesterovoda és Kincses Kulturévoda

2019/2020. évi munkaterve

Munkankat a ,,Nyolcforras Ovodai Programban” leirtaknak megfelelden végezziik,

egyéni arculatunkat szem el6tt tartva, a néphagyomany-¢éltetés modszerével.

A munkaterviinkbe beépitjiik azokat a kulturalis programokat, ami Alapitvanyi és sziil6i
tamogatadssal ebben a tanévben is megvalosul. A programok integralasat a munkatervben dolt

betiivel jelolom.

A munkatervet és az ellendrzési tervet készitette:  Szigethy Miklosné

Tagovoda vezetd
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Helyzetelemzés

Ovodankban, a nyari zaras idején megtortént a csoportszobak, a konyha, o6lt6z6k,
gyerekmosdok tisztasagi festése. A Margaréta csoportban boviilt a fiités. A terasz beépitésével
megnott a csoport 1égtere, ahova nem késziilt az energetikai feltjitas alkalméaval terv a ftésre.
A négy téli id6 bebizonyitotta, hogy sziikséges a fiitésrendszer bovitése. Az udvari jatékok
allapotfelmérése megtortént, de a jatékok karbantartasa még folyamatban van. Elkésziilt a domb
feljitasi terve, melyet intézményi €s sziil6i tamogatasbol valositunk meg. Hatarido, szeptember
vége. Az 6voda udvaran 1évo kocsibeallo felujitasa sziilé1 timogatasbol valosult meg.

Az esOviz elvezetése megtortént, amit nagyon koszoniink. Szinyoghalok felszerelése
folyamatban van.

A nyar folyaman a dajkanénik elvégezték a nagytakaritds, a gyerekeket tiszta, esztétikus
kornyezetben varjuk. Csoportjaink tiikrozik egyéni arculatunkat, és dicsérik az ott dolgozo
ovodapedagogusok keze munkdjat. A Nefelejcs és a Pipacs csoport 6lt6z6 szekrényeire 1j,
keramia jelek keriiltek.

Targyi feltételek: a fenntart6 a targyi feltételeket a térvényi eldirdsoknak megfelelden biztositja.
Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, ezért minden csoport heti rendszerességgel a
Piispokmajori 6voda tornatermébe megy tornészni.

Személyi valtozasok: nem torténtek

Ovodank harom, vegyeséletkort csoporttal miikodik, maximalt 1étszam:72 £6:

; PEDAGOGIAI
CSOPORTNEV LETSZAM | OVONOK DAJKA
ASSZISZTENS
Petyus Krisztina, Csaloganyné
Margaréta 24 6 ‘ o Cseke Flora
Nyiscsak Istvanné | Rimai Zsofia
Nagy Zsofia Trapp
Nefelejcs 24 16 Erdeiné¢ Kelemen | Zsuzsanna
Gyodngyi
Szigethy
. Rozsa
Pipacs 24 16 Miklosné, -
. Magdolna
Simon Péterné

A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.
Fejlesztopedagogus segiti pedagdgiai munkdnkat SNI-s gyerekek megfeleld ellatdsaban. A

logopédiai ellatas két éve rendszeresen megvalosul.
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Ovodank minden o6vodapedagogusa tagja a Pro Urbe-dijas, Szentendrei Ovoénék
Néphagyomany-¢éltetdé Kozosségének. Nyiscsak Istvanné vesz részt a Kompetencia
munkakdzosségben, Erdeiné Kelemen Gydngyi, tagja a Belsé Onértékelési Csoportnak, Simon
Péterné a vezetdje a Tehetséggondozd munkakozosségének, melynek Petyus Krisztina is tagja.
Nyiscsak Istvanné és Nagy Zsofia elvégezte a Néephagyomany-éltetés az ovodai nevelésben
cimi 60 6ras akkreditalt képzést.

Az idei tanévben két pedagogus mindsitése varhato: Nagy Zsofia, Gyakornokbol-Pedagogus 1,
Szigethy Miklésné, Pedagogus II-Mesterpedagdgus. Mindsitésre Nyiscsak Istvanné fog
jelentkezni.

Ovodank nyitva tartasat sziildi igény felmérése alapjan hataroztuk meg: 6.30-17.30-ig.
Nevelés nélkiili munkanap: 2019. 10. 18. Orszégos Teréz napi taldlkozd, ami a NOE és a
SZONEK szervezésében torténik Szentendrén.

2020. 04. 24-25. Néphagyomany6rzé Ovodapedagdgusok Egyesiiletének talalkozoja Verdcén.
Nevelési feladatok

Kiemelt feladatunk a Nyolcforras Ovodai Programban megfogalmazottak mellett, hogy a népi
kultara az egész tanévben jelen legyen, minden tevékenység alapjaul szolgaljon. Az évek o6ta
kialakitott vegyes ¢€letkorti csoportokban tudjuk elképzelni a differencialast, mint pedagogiai
szemléletet.

Az év elére haladasanak meghatarozott rendje szerint tessziik a dolgunkat, amelyet BALINT
Sandor Karacsony, husveét, piinkosd cimi konyvében igy fogalmaz meg: ,,A természet sziintelen
korforgasban, az évszakok valtozasaiban: tavaszi ujulasban, és Oszi érettségben, nyadri
gazdagsdagban, és téli adlomban a napok mellett, az esztendd a legkerekebb iddbeli egység. Ezt
a ritmikus vdltakozast és nyomaban a vegetdcio bontakozasat a Nap jardsa idézi elé, amely az
ember napi életét és munkajat, a gazdasagi élet alapvetd feltételeit megszabja.”

Az Alapprogram kiemeli a sajatos nevelési igényli gyerekekkel torténd foglalkozast. Ennek
megfeleléen a csoportok, a szakemberek segitségével készitik el a fejlesztési tervet, mely
megtalalhat6 a Fejlodési naploban.

Az alapprogram a nevelés altalanos feladataként hatdrozza meg az egészséges életmod
alakitasat, az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelést, valamint az
anyanyelvi-értelmi fejlesztést.

Egészségnevelési programunk megvalosuldsa a néphagyomany-¢ltetés modszerén keresztiil

torténik.
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A befogadési idében nagy hangsulyt fektetiink a gyermek lelki sziikségleteinek kielégitésére
¢s érzelmi biztonsaguk megteremtésére. Mesékkel, ringatokkal, babusgatokkal, Olbeli
jatékokkal segitjiik ezt az idészakot.

Az egészséges ¢€s biztonsagos kornyezet kialakitasara a természetben torténd jatékokkal hivjuk

fel a gyerekek figyelmét.

A harmonikus, dsszerendezett mozgésfejlodésben a néptanc és a népi gyerekjatékok nytjtanak

lehetdséget a fejlodéshez.

Az eszk6z0s ligyességi jatékok, a sportjellegli népi jatékok a testi képességek fejlodését segitik.

A testapolas, egészségmegOrzés szokasainak kialakitdsdhoz a ,.természet teritett asztalarol”

szemezgetlink. Olyan jatékhelyzeteket teremtiink, amiben a mindennapi gondozasi miiveletek

elsajatitasat gyakorolhatjak a gyerekek.

Az ,otthonunk egészségben tartasa” jelenti a kdrnyezetiink megovasat és védelmét.

Célunk, hogy vegyiik észre: az az érték, amit a népi kultira hordoz, minden idében tartalmaz

felhasznalhatd elemeket. Ennek megfelelden épitjik be az érzelmi az erkolcsi és az

értékorientalt kozosségi nevelés tervezésébe is.

A dajkarimek, oOlbeli jatékok fejlesztik a gyerekek éntudatét, szocidlis érzékenységét. Az

igyességi ¢és erdjatékok, bizalmi jatékok megalapozzdk azokat az erkodlcesi tulajdonsagokat,

mint Onzetlenség, egylittérzes, segitOkészség, figyelmesség. A szocializacido szempontjabol
meghataroz6 a kozos élményeken alapulo tevékenykedtetés. Nagyon fontos, hogy a gyerekek
megismerjék szlikebb kornyezetik mellett tdgabb kornyezetiiket. Erésodjon nemzeti
identitasuk. Az évkorhoz, a természet korforgasahoz vald igazodas kozel hozza a tanult
ismereteket a gyerekekhez, akik igy konnyebben sajatithatnak el egy-egy munkahoz, jeles
naphoz, innephez fliz6d6 szokast. Az ehhez kapcsolddd szokasoérzo jatékok olyan kulturalis
értékeket nyujtanak, amik formaljak kotédésiiket a csaladhoz, sziil6foldhoz. Pl. A ,,Gergely

Jéaras” szokésa, ami alapja a marcius 15-1,,Toborz6” jatékunknak.

Ovodank minden dolgozdjanak pedagogiai és nevelési feladatait a munkatervben

meghatarozottak figyelembevételével kell végeznie.

Ovénéi feladat:

o A tanfeliigyeleti ellendrzés értékelése alapjan, a tervezésben hangsulyosan jelenjen meg a
differencidlas. A meglévé munkat hatékony folytassuk, az eredményeket, tapasztalatokat
adjuk at.

e Sajat elvarasainknak valé megfelelés

e A gyerekek mindenekfelett all6 érdekeinek figyelembe vétele
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e Nevel6testiiletiink tovabbképzésen valo részvétele, melynek célja a mesterségbeli tudas
bovitése a pedagdgus kompetenciak mentén

e Folyamatos 6nképzés a néphagyomany-éltetésben

e Befogado pedagbgiai szemlélet

o Akkreditalt képzés gyakorlati bemutatoinak megtartasa

e Fdiskolai hallgatok mentorallasa

e Mindsitésre késziilo kollégak mentorallasa

Mindharom csoport ezek alapjan késziti el munkatervét, beépitve a ,,Mesemozgato”
mesterprogram ezévben megvalosithatd programjait. Mindharom csoport elkésziti az éves
tematikus tervét, mely a csoportnapld mellékletét képezi.
Tovabb folytatddik tehetség igéretek gondozdsdhoz a mithelymunka. A mithelymunkat két
miiveltségi teriilethez kapcsoljuk.
Verselés, mesélés: ,,a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a
magyarsdg torténelmét feldolgozo mondavildag elemei” (Alapprogram), ez a kiindulésa
Szokas 0rzo jatékok dramatikus feldolgozasa miihelynek.
Rajzoléds, festés, mintdzds, kézimunka: ,szokdsokkal, hagyomanyokkal, —nemzeti
szimbolumokkal valo ismerkedés” (Alapprogram) a meghatarozoja a Miivészeti nevelésre
torténé érzékenyités mithelynek.

Ko6zos indulas:
Az j gyerekek fogadasa, nyari élmények feldolgozéasa. K6zosségge formalodas a befogadasi
1d6ben.
Az 6voda kornyezetének megismerése. Ismerjék meg a gyerekek az 6voda csoportjait, az

6vodaban dolgozo felndtteket és minden olyan helységet, ahol 6k is megfordulhatnak.

o »Reggel ide varlak” —a miihely ahol gyiilekeziink
° »Meg is mosakodjal” -a mosdo, ahol tisztdlkodunk
o »Jatszoudvar” — itt toltjiik a napunk jelentds részét
. ,»J0 1de bejonni”’- csoportszobak

Ovondi feladat:

Felkésziilés a Mesterprogramra, melynek folyamattervezése a csoportnaplokban olvashato.
Az érzelmi biztonsag megteremtése, a gyerekeket allando értékrend vegye koriil, kedvezo

érzelmi hatasok érjék oket.
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Ehhez kapcsolodo szervezési  feladat: Majorka szinhdz eloaddsa, Skanzen latogatas,
,, Mesemozgato” a P’Art moziban

Cél, hogy a mesével segitsiik a kézosseggé formalodast, erdsitsiik nemzeti identitasukat, a
gyerekek ismerkedjenek meg eqy falu életmodjaval, régi mesterségekkel, munkajellegii
tevékenységekkel.

Hat évesek részére szervezett kulturalis tevékenységek: BonBon matiné, muzeumpedagogiai
foglalkozas a Skanzenben.

Cél, hogy a koncertekkel segitsiik a gyerekekben kialakitani a zenei anyanyelviiket.

Ez az id3szak az évkoriinkben az ,,Oszi érettség” ideje.

Az idei tanévben, mindharom csoportban ¢&pitiink az alapprogramban megfogalmazott
tevékenységi formak koziil, a kiilsd vilag tevékeny megismerésére. Feladatunk, hogy a
gyerekek aktivitasara, érdeklédésére épitve, tapasztalatokat szerezzenek a sziikebb és tagabb
természeti-emberi-targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. Feladatunk a sokféle
lehetdségek biztositasa a spontan és a szervezett tapasztalat-¢és ismeretszerzésre. A szocializacio
szempontjabol nagy hangsily fektetiink az erkolcsi normak, ,.erények” kialakitasara. Eves
rendezési terviink alapja a néphagyomény és a természet iinnepeinek egymasra épiilése.
Nefelejcs csoport: ,,Viz, viz tiszta viz”

Jeles napjaink az évszakok valtozasahoz, az év gazdasagi tevékenységeihez és az egyhazi
tinnepekhez kotddik. A jeles napok kozott sajatos helyet foglalnak el a természeti iinnepek.
Nevelési éviinket a viz, mint selem-ami a foldi élet kialakuldsanak és fennmaradasanak
alapvetd eleme-hatdrozza meg. Hol, és hogyan van jelen sziiletésiink pillanataban? Miért
mondjuk, hogy a ,,viz, az élet”? Szeretnénk tobb oldalrél kdrbejarni a viz fontossagat, védelmét,
az ember-viz, novény-viz kolcsonhatasat. A néphagyomany jeles napjaihoz, hogyan kothet6 a
viz vilagnapjara torténd késziilddés? Eves, tematikus és tevékenységi terviinket ez alapjan
épitjiik fel.

Az idOszak jeles napjai:

Mihaly nap, szeptember 29: a gazdasagi év forduloja, ilyenkor szakad meg a fii gyokere, a
halak a viz fenekére huzodnak.

Ferenc nap, oktober 4: séta az apatkuti patak mentén, ahol megfigyeljiik a vizben €s a vizparton
€10 allatokat és novényeket. Patak hangja, zugasa, fiizfa, nad, sas, mint ,,viztisztitd” novények.
Katalin nap, november 25: gylimolcsag kihajtatasa, férjjoslas

A csoport programja: ,,Kerek erd6t jarom én”’-megfigyelések. Hogyan késziilnek a téli pihendre

a novények?-szinpaletta készitése.
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Idéjarasi megfigyelés: ,,0sszel kddfelhd szokott lenni, a kod felszall, oszt felleg lesz beldle”,
ehhez kapcsoljuk a meséket, verseket, talaloés kérdéseket. (A szomorufiiz, Zelk Zoltan: Az
esdcsepp meséje)

Tevékenységek: 1édus, 6szi gylimolcsokbol kompot készitése, gyékény, flizfagally gytijtése
Tapasztalatszerzés: hogyan esik az esd?-csepereg, zuhog, dmlik, szakad, zivatar, villamlas-népi
jatékok gytijtése. (Hogyan lesz a foly6?)

Anyanyelvi nevelés: szokincsbdvités (avar), vizi €l6lényekrol szolasok, melyek értelmezésénél
megismerkedhetnek, néhany emberi tulajdonsaggal, erénnyel.

Kigyét, békat kidllt-ragalmaz. Olyan, mint a nddszdl-suddr termetii. Ugy él, mint hal a vizben-
gondtalanul él. A nagy hal megeszi, a kis halat-az erdsebb legyozi a kisebbet. Felfujja magat,
mint a béka-ontelt, dolyfos. Kigyot melenget, a keblén-olyan embert segit, aki, ellene fordul.
Margaréta csoport: ,,A gyokerek persze nem latszanak, de tudod, azok tartjak a fat”
Hermann Ott6 irja, ,,Evente egy nap szenteltessék a madarak és a fik védelmében” Az idei
nevelési év témaja, ehhez a naphoz, a természet tinnepéhez kapcsolodik. Igyeksziink sokféle
tapasztalasi lehetdséget kindlni a gyerekeknek ismereteik bdvitéséhez. Célunk, hogy a fils,
lanyos erények, (okossag, szerénység, igazsagossag, batorsag, mértékletesség) kiemelten jelen
legyenek mindennapjainkban. Hangstlyozzuk majd a torténelmi jatékban, (II. Rakoczi Ferenc
emlékév van), de kiemeljiik példaul a madarakrol sz616 mesékben is.

Minden 0j tevékenységet Kanyadi Sandor versével és Vass Albert meséjével kezdiink.
Kanyadi Sandor: Jon az 6sz

Séta az orokbe fogadott patak parton az 6rokbe fogadott fank megfigyelése. Milyen madarak
élnek itt?

Az id8szak jeles napjai:

Kisasszony napja, szeptember 8. ezt a napot ,,fecskehajtd” kisasszonynak is nevezték, miért?
Dioverd nap, ehhez kapcsoljuk a korjatékokat, mesét, (Péter és a diofa), verset (Kényadi S. Ne
szallj el).

Ferenc nap, oktober 4: A vetésre legalkalmasabb hétnek az un. Ferenc hetet tartottak. Vetéskor
a madarak is szortak magot az ut szélére. Beszélgetés a kolt6z6 madarakrol, az itt maradt
madarakrol. Hogyan késziiliink a gondozéasukra? Vers, Kanyadi S, Osz végén, vidéken. Mese,
A madarak beszéde, A koro és a kismadar.

Kapcsolodo népi jaték: Madarak voltunk..., tevékenység: madaretetd készitése

Emlékeziink: oktober 6-an az aradi vértanukra, hazafias dalok és versek segitségével. Oktober
18-an, II. Rakoczi Ferencre egy torténelmi jatszoval. Kapcsolodo mese: II. Rékdczi fejedelem

lova, Kochuszar.
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Marton nap, november 11: a liba, mint hézidllat, haszna, ,tulajdonségai”. Tarsas munka,
tollfoszto. Vers, Kanyadi S. Kilenc pipe, mese, Szent Marton legendaja, Ludas Matyi
Erzsébet nap, november 19: a Rozsalegenda mesén keresztiil a gyerekek megtudhatjak, hogy
mit jelent a josziviiség, alazatossag, onzetlenség, segitOkészség.

Katalin nap, november 25: erények, okossag, eszesség, amikhez iigyességi és szellemi
jatékokat kapcsolunk. Mese a Hollo és a rdka, A hét hollo, ...miért a holl6 a legokosabb madar?
Pipacs csoport: ,,Kerek istenfaja, szép tizenkét aga...”

A f6ld, mint elem, életiink alapja. Egyensulya adja, belsé szilardsdgunk €s mindazt, amit
magunkbdl kdrnyezetiink fel¢ kisugarozunk. A hagyomanyos kultarak embere barmennyire is
ki volt téve a természettel vivott harcnak, kdzvetlen kdrnyezetében otthon érezte magat. A
foldnek gyogyitd, tisztitd hatast tulajdonitottak. Nevelési éviinket a ,,f61d” jeles napjara flizziik
fel, melynek mottdja, Ki mondta, hogy nem tudod megvaltoztatni a vilagot? Mi bizunk abban,
hogy apr6 cselekedeteinkkel megorziink, atadunk, Gjra éliink valami olyat, amivel tehetiink
valami fontosat az ,,anyafoldért”

Szent Istvan havaban az ember ,,mérlegre 1ép” Isten el6tt szamot vet, mit tett jol és mit fog tenni
masként? A buzat és a tobbi gabonafélét betakaritottdk, a mindennapi kenyérnek valo biztos
helyen varakozik. Olyan mesék keresése, amiben megtalalhatoak azok az erények, mint
1gazsagossag, gondoskodas.

Mit tesziink mi? A gylimolcsoket és a zoldségfeléket elrakjuk télire. Tartositas, befozéssel,
aszalassal. A természetben jarva, ,.kincseket” gylijtiink, az 6rokbe fogadott fankat gondozzuk.
Az id@szak jeles napjai:

Mihaly nap, szeptember 29: megszakad a fii gyokere, megkezdddik az Oszi vetés

Mit tesziink mi? Az udvaron folyamatosan 0sszeszedjiik a faleveleket, az egynyari virdgok
helyett dszieket liltetiink, a viragdgyasokba eliiltetjiik a hagymakat.

Orsolya nap, oktober 21: a kaposzta és a kerti vetemények betakaritasanak napja, ekkor
készitiink csalamadét

Farkas napja, oktober 31: elalszanak a fak, nedvkeringésiik szinte leall. Ez az idGszak a
favagas ideje és az 0j csemeték iiltetése.

Mit teszlink mi?-6vodakert rendbetétele, nyari jatékok kivalogatasa, rendrakas a tarolokban.
Marton nap, november 11: ezen a napon kicsit megpiheniink, mert ez a nap dologtiltd nap.
Megismerkednek a gyerekek Szent Marton legendéjaval és olyan erényekkel, mint alazatossag,
josziviiség, igazsagossag. Kapcsolodd mesek, Igazsag és hamissag, Kigyds Jancsi.

Erzsébet nap, november 19: ,,Ha Erzsike megrazza a dunyhdjat, az havazast jelent.” Ha a ho

betakarja a kikeld gabonat, az tavasszal hamarabb szokik szarba.
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Mit tesziink mi? Az 6voda udvarat ,felkészitjiik a télre” (jatékok elpakoldsa, babahaz
rendberakasa, mécsesek, lampasok készitése)
Katalin nap, november 25: a legenda szerint, szép és okos kiralylany volt. Olyan jatékokkal
ismerkedhetnek meg a gyerekek, amiben sziikség van azokra az erényekre, mint okossag,
ligyesség, batorsag, fondorlatossag.
Ebben az iddszakban lehetdségiik van a gyerekeknek kiprobalni az 6rlést a Skanzenben,
kenyérsiitést a kemencénkben. A lanyok himezhetnek, a fiuk fabol készithetnek
jatékeszkozoket. Ujrahasznositas: anyagok hasitasa a szovéshez, batikolas.

» T'€li alomban”
Ebben az idoszakban kiemelt helyen szerepel az 6voda és a csalad kapcsolata. Az tinnepre valo
késziilodés, az elcsendesedés idoszakahoz kinalunk megfeleld kulturalis programot.
Szervezési feladat: A Zempléni csalad tinnepi koncertje az 6vodaban
Cél: A hangszerbemutato a cselekvéses tanulds egyik formdja, ami sok ismerettel gazdagitia a
gyerekeket.
A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, mely a gyermek egész
személyiséget fejleszti. A Parti Medve konyvesbolt szervezett foglalkozasai kiilonleges élményt
nyujtanak a gyerekek szamara. A ,, kiilonleges élmények” atéléséért valasztjuk az altaluk kinalt
programokat.
Ebben a ,,téli adlomban” kezdjiik el a ,, Mesemozgato” program elsé résztervét megvalositani.
A részletes program a csoportnaploban talalhato.
Nefelejcs csoport:
A ,.téli dlom” idészaka nagyon hosszu. Belesimul az advent, a karacsony, az 1j, esztendd és
Matyas, aki varhatdan megtori a jeget.
Az elcsendesedés heteit a csoporttal egyiitt igyeksziink meghitté tenni. K6zosen készitjiik az
adventi koszorut flizfavessz6bol. Egyiitt késziiliink ,,Mikulast” varni, vasari portékat késziteni
Luca napjara, ajdndékkal megoérvendeztetni a csaladot.
Advent harmadik hetében, kdzosen a csaladokkal 1élekben felkésziiliink az tinnepre.
Az id6szak jeles napjai:
Vizkereszt, janudr 6: szentelt viz, ami végigkiséri az emberi élet fontosabb eseményeit. Mik
ezek az események? Gyodgyitd hatasa, novényekre, allatokra. A patakok vize e napon ébred,
aranyossa valik.
Fabian, Sebestény napja, januar 20: elsé tavaszébresztd nap. A novények éledésének
megfigyelése.

Tevékenység: bab, kukorica csiraztatasa- miért van sziikség vizre, meleg levegore, fényre?
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Vince napja, januar 22: ,,Ha megcsordul Vince, tele lesz a pince” Az id6jaras megfigyelésbol
josoltak a bortermésre. Megfigyeljiik mi is, hogy vannak e jégcsapok és milyen hossztak,
hogyan keletkeztek? A régiek azt mondtak, hogy amilyen hosszu jégcsapok 16gnak az ereszen,
olyan hosszu lesz a kukoricacsé.

Balint nap, februar 15: tavaszvaras ideje, a joszagok itatovizébe szentelt vizet csepegtettek,
egészségvarazslas.

Matyas napja, napja: iddjarasi reguldk megismerése. ,,Jégtoré Matyas, ha jeget nem talal,
csinal”-vizsgalodasok, ho-viz-jég. Miért mondjak, hogy ,,Matyas csukaja™?

»Kerek erdot jarom én” programja: Nagyitoval megfigyeljiikk a hopelyhet, mi torténik, ha
elolvad? Orokbe fogadott fa megfigyelése, mikor hofddte, milyen a szine? Késziilédik e a
tavasz?

Kisérletezés: tiszta viz, piszkos viz. Lathato és lathatatlan szennyezddések. Hogyan tisztitsuk
meg? (sziirés, lilepités) Mit tehetiink a szennyezés ellen?

Anyanyelvi nevelés: vizzel kapcsolatos kifejezések megismerése, kint van a vizbdl, teljesen
dtnedvesedett, tiszta vizet ont a pohdrba, vizet prédikal, bort iszik. Ehhez kapcsol6do erények
megbesz¢lése.

Az id0szak meséi: A viz tlindére, Az 6rok ifjisag vize.

Margaréta csoport

Kanyadi Sandor: Ez a tél cimii verse inditja a csendes varakozast, az adventet. Csaladnal varjuk
ajandékozo szentiinket, Miklos piispokot. A gyerekek a legendéan keresztiil megismerhetik, a
josagot, az adakozast, mint erényt.

A nyarfa meg a feny6fa meséje segit az iinnepre hangolodasban. A gyerekekkel sokat sétalunk
a természetben, ahol megismerhetik a kardcsonyi linnepkor ndvényeit. Készitjiik a vasari
portékakat a természetben gyiijtott anyagok felhasznalasaval. (faag, tollak, z6ldagak, termések)
Csukas Istvan: Fecskemama bdlcsddala, mint kortars irodalom megismerése, és a ,,Bolcsdcske”
szokasOrzd jaték, az linnepre vald késziilddés veliink €16 hagyoménya.

Kanyadi S.: Uj esztendé

Az id6szak jeles napjai:

Vizkereszt

A jeles naphoz kapcsolodo szokdsokkal ismerkednek meg a gyerekek. Lezarjuk a kardcsonyi
tinnepkort a ,,Haromkiralyjarassal”.

Remete Szent Antal, januar 17: a haziallatok védészentje. Kiemeljiik a hazi szarnyasokat,
tyuk, pulyka, kacsa.

Mese: Vass Albert, Csampas, a rucafia
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Gyertyaszentel6 Boldogasszony, februdr 2: id6jaras megfigyelés: ha ezen a napon kisiit a nap,
¢és a megve meglatja az arnyékat, akkor visszamegy ¢s még 40 napig tart a hideg.

Kényadi S., A jdmbor medve, mese, A lompos medve.

Balazs napja, februar 3. ehhez a naphoz kapcsoljuk a Balazs-aldas szokasat, gyertyamartas,
falevél ratéttel. A gyerekek megismerkednek a jeles naphoz kapcsolodo legendaval.

Balint nap, februar 14: a verebek parvalasztasanak napja. Hogyan valasztanak maguknak part
a madarak? Jatékainkban, kézmiives tevékenységeinkben a madar lesz a f6 motivum.

Csukas Istvan, Madarmennyegzd, Krisztus és a madarak a Parasztbiblidbol.

Zsuzsanna napja februar 19: A pacsirta meséjén keresztiil ismerik meg a gyerekek, hogy mit
jelent, hogy a madarak sipot kaptak a torkukba?

Farsang farkan felvonulést tartunk, melyben az allatalakoskodasé lesz a f@szerep, kiemelve a
golyat.

Pipacs csoport:

., Eg a gyertya ég, el ne aludjék. A sok kicsi hdzak kozott, vilagos az ég.”

A régi ember jol tudta, hogy Isten teremtette a vilagot, ezért eredendden jo. Rendet teremtett,
amit isteni torvénynek tartott. A Fold, Istentdl kapott Orokségiink, épen kell tovabbadni
utddainknak.

Baksa Brigitta, Karacsonyi asztal meséje alapjan késziilink az linnepre. Mi is késziiliink a
»lélek templomaba”, elcsendesediink, varakozunk.

Mit teszlink mi?-varosunk, kdzvetlen kdrnyezetiink jelenti nekiink a ,,vilag kdzepét”. Itt vissziik
a hirt az linneprdl, a régen megtortént szent eseményrdl, ami Ujra €s Gjra visszatér.

Az id@szak jeles napjai:

Miklos nap, december 6: mikulasjaras, olyan erények megerdsitése, mint jocselekedet, alazat,
figyelmesség.

Luca nap, december 13: Luca btiza csiraztatasa, amely ha karacsonyra kizoldiil, a kovetkezo
évben jo termés varhato. Mit tesziink mi?-eliiltetjiik a csoport buzajat és folyamatosan
gondozzuk.

Vizkereszt, januar 6: a karacsonyi linnepek zaronapja.

Mit teszlink mi?-megismerkednek a gyerekek a ,,Haromkiralyjaras” szokéaséaval.
Gyertyaszentel6 napja, februdr 2: a régiek ezen a napon eloltottdk a tlizet €és szentelt
gyertyaval vilagitottak. Erre emlékezve martunk ezen a napon gyertyat.

Farsang farka, februar 24-24: ez az 6si 6romiinnep jeleniti meg a tél €s a tavasz kiizdelmét.

Mit tesziink mi?-vidam, falufeljaré farsangot tartunk, késziilve az éledd természet kdszontésére.
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A ,,téli dlomban” sokféle munkajellegii tevékenységet végziink. Takaritunk a csoportszobaban,
siitlink, vasari portékat készitiink, gyodgyteat foziink, hangszereket készitiink, szdviink,
maszkokat barkacsolunk.

»Tavaszi ajulasban”
A ,,Mesemozgato” program beinditdasaval elkezdodik a komplex ismeretatadas. Megtanuljuk a
mesékhez kapcsolt népi gyerekjatékokat, mondokakat. Tapasztalatokat gytjtiink a muzeumi
sétakon.
A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulo cselekedtetés.
Szervezesi feladat: hat éveseknek alkoto munka a Ferenczy Muzeumban. Majorka szinhdz
eléadasa, Mesemozgato a P’Art moziban, ,,Koltészet napja” a Parti Medvében

Cél: nyerjenek betekintést a gyerekek a festészet, agyagozas rejtelmeibe, interaktiv muzeumi
foglalkozds keretében. A meséken keresztiil érezzék meg a gyerekek, hogy a lanyok masféle
stratégia szerint teszik a dolgukat, mint a fivk. A kortars irodalom segitse a generdaciok kozotti
parbeszédet és a tanulast.

Nefelejcs csoport:

A bojti 1d6, étkezési, szorakozasi, mulatozasi tilalmak ideje. ,,Szent Gergely” vitézeit varjuk,
hogy iskolaba hivogassak a nagyokat, nemzeti linnepiinkre toborzoval késziiliink. A toborzo
jatékra késziilve, felmérjiikk a gyerekek egyéni fejlettségét. A mérést egyéni arculatunk
figyelembevételével dolgoztuk ki, melynek eredményét a Fejlédési naploban dokumentaljuk.
Gyepen mentem, gyepen jottem, aranygyuiriim elvesztettem,

Hold meglatta, Napnak adta, Csillag az ujjaba dugta.”’ (harmat)

A talaloskérdés indit el benniinket, hogy megfigyeljiik a viznek milyen jellemz6 hatdsa van az
¢ldre és az élettelenre?

Az iddszak jeles napjai:

Benedek nap, marcius 21: ha ezen a napon dordg az ég, akkor szaraz lesz a nyar.

Viz vilagnapja, marcius 22. ,,Vendégiil” hivjuk a Margaréta €s a Pipacs csoportosokat, hogy
egylitt iinnepeljiink €s jatszunk a Biikkds pataknal. ,,Kavicszenekar”, memoria jaték a természet
kincseivel, ,,]1abaztato fak” keresése a patakparton, megfigyeljiik, hogy hogyan kapaszkodnak a
foldbe? A viz munkdjanak megfigyelése.

Viraghét-viragvasarnap, marcius 30-5: viragpalantak tltetése, a viz szerepe a ndvények
fejlodésében, kiszeusztatas

Husvéti iinnepkor, nagyhét, vizbeveto hetfii: aprilis 6-12: nagypénteki tisztitd6 mosdas, ahol

a viznek termékenységjoslo ereje van. Az allatok fiirdsztése, egészségvarazslo célzattal,
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nagyszombati kereszteld viz jelentdsége, mi az az illatos viz? A gyerekek ¢éljék 4t az iinnephez
kapcsolodo szokasokat, tapasztaljanak, tevékenykedjenek.
Gyorgy napja, aprilis 24: ,,Szent Gyorgy napi eso, aranyat ér!”
Pongrac napja, majus 12: ,,Pongrac napi es0, z6ldiil mar a mez6”
»Kerek erddt jarom én” programunk: beszélgetés a viz korforgasardl, az ¢éledd természetrol.
kincsek gylijtése a patak parton.
Tapasztalatszerzés: tavaszi es6-mondokak, palantak nevelése. Kirandulas a szentendrei
szigetre.
Anyanyelvi nevelés: Ki, mit eszik?-taplaléklanc jaték
Mesék: Vass Albert, Tavak konyve, A haromagu tolgyfa tiindére
Mozgasos jaték: utdnzo mozgéasok, az aranyhal és a halész
Margaréta csoport

s Szdll a madar szall, ki fajara szall?”
Az id6szak jeles napjai:
Nemzeti iinnep, marcius 15: a katondk erényeinek kiemelése, batorsdg, hazafiassag-
katonakonyv készités. Lanyoknak a gondoskodds és az ehhez kapcsolddd tevékenységek-
haztartasi konyv készitése. Erre az tiinnepi ,toborzora” késziilve mérjik fel, egyéni
arculatunknak megfelelden a gyerekeket. A mérés eredményét a Fejlddési naploban
dokumentaljuk.
Jozsef napja, marcius 18: ezen a napon eresztik ki a méheket, és ekkor térnek vissza a fecskék
i1s. Szent Jozsef acs volt, ezért lett az erdoben dolgozok, a favagok véddszentje. Mi is
barkéacsolunk a fiukkal, tutajt a lanyokkal pedig életfat festiink. Kirandulas, Pilisszentlaszlora.
Viz vilagnapja, marcius 22: vendégei vagyunk a Nefelejcs csoportnak. Mese, a Viz tiindére.
Gyiimolcsolté Boldogasszony, marcius 25: a fak oltdsa, szemzése torténik ezen a napon. Mi
megnézziik az dvoda udvaran, hogy kivirdgzott e az almafank? Dalos jatékok, mondokak.
Mese, Sz616 sz616, mosolygd alma, csengd barack.
Viragvasarnaptol, fehérvasarnapig: az iinnepre vald késziilddés stacioi. Kiszeusztatas-
téltemetés, zoldagjaras, a nagyhét szokasai, a hiisvét jelképei: csibe, tojas.
Gyorgy napja, aprilis 24: az igazi tavasz kezdetét a hagyomdany ett6l a naptol szamitja.
Megfigyeljiik a madarak viselkedését, egyre tobb madarhang hallhatd. Vajon milyen madarat
ismertiink fel? Hangutanzo6 jatékok. Viragoznak a fak, mi lesz a viragbol?
Szent Gyorgy legendédjan keresztiil megismerhetik a gyerekek, a lovagok, lovas katonak,

fegyverkovacsok, vandorlegények ,,patronusat”.
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Pipacs csoport:

»Sliss fel Nap, fényes Nap. Kertiink alatt két kis barany majd meg fagy. Eridj fel az égbe, fehér
lepedobe, kérd ki a kulcsot, hivd be a hideget, engedd ki a meleget.”

Ebben az iddszakban ¢led, Gjul a természet. Fesziilnek a rligyek, pattani késziilédnek. A
szabadba jarva, szinte latni és hallani lehet, ahogy minden erdre kap, a friss hajtasok elébujnak
a f61dbol, minden kizol1diil, megujul a lelkiink is.

,B0jtmas havaba” 1épve olyan jatékok elevenednek meg, ahol k6zos élményeken keresztiil
¢ljiik at a Gergely jarast, (Szent Gergely vitézei leszilink), jelképesen eltessziik a kamra kulcsat,
utalva a bojti ételekre €s egyre tobbet jatszunk a szabadban.

Az id6szak jeles napjai:

Nemzeti iinnepiink, marcius.15: a toborzo jatékra vald késziilédés nem csak az emlékezésre
ad lehetdséget, hanem megfigyelhetjiik a gyerekek érettségét. Nagyon sok mozgasos, szellemi
ligyességi jatékot jatszunk. A mérésnek ez a valtozata, az egyéni arculatunkat tiikrozi. Az
eredményeket a Fejlédési naploban dokumentaljuk. Mese, Berze Nagy Janos, Kis vitézpajtas.
Viraghét-viragvasarnapi szokasok, marcius 30: a tavasz novényei, a fold el6készitése az
iltetéshez, kiszekészités, zoldagjaras

Nagyhét-Husvét-Fehérvasarnap: Miért mennek a harangok Romaba? Mit jelent az aranyos
viz? Mibdl késziil az illatos viz? A husvét jelképei, tojds, barany. Miért j6 a komasag? Mit
tesziink mi?-megprobaljuk ezekre a kérdésekre sok-sok jatékkal megadni a valaszt.

Fold napja, aprilis 22: Mit tesziink mi?- meghivjuk a Margaréta és a Nefelejcs csoportot kozos
delelotti tevekenységre. Készitsiink ostort, agyagbol komatalat, iiltessiik el a futobabot,
disztokot, fesslink hozza tablakat, jatszunk az almatank koriil, alatt.

Mark napja, aprilis 25. Ha megszolal a pacsirta, a béka, j6 termést varhatsz, ellenben ha hallgat

a fillemiile, akkor valtozékony lesz a tavasz! Buzaszentelés szokasanak megismertetése.

»Nyari gazdagsaghban”

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvo tapasztalassal gazdagitott munka
Jjellegii tevékenység. Szervezesi feladat: muzeumpedagogiai foglalkozas a Szabadtéri Néprajzi
Muzeumban

Cél: a noi és a férfi munkajellegii tevékenységeket probaljanak ki a gyerekek, tapasztaljak meg
az egyiitt munkalkodds oromét.

Nefelejcs csoport

Anyak napi kirandulas a pilisszentkereszti forrashoz-Szentkut forrashoz.

Madjus utolso hetében tartjuk évzaré jatékunkat, ,,Viz, viz, tiszta viz...” cimmel.
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Az id6szak jeles napja:

Medard napja, junius 8: ha Medard napjan esik az es6, 40 napig nem hagyja abba. A Medard
napi es0zés a tengeri eredetii Iégtomegek bearamlasaval magyarazhato.

,»Kerek erddt, jarom én” program: vizsgalddas a pataknal, aprd vizi és vizparti €l6lények
vizsgélata.

Mese: Maros és az Olt legendaja

Jaték: pecazas

Margaréta csoport

Kényadi S.: Kelj f6l nap

Anyak napi kirandulés, ami a ,,Madarasz-ovi” programjaval kapcsolodik dssze.

Az id6szak jeles napja:

Madarak, fak napja, majus10: Vendégeink a Nefelejcs és a Pipacs csoportosok. Ezen a
délel6tton olyan jatékokat jatszunk, amik a madarakrol €s a fakrdl szolnak. Készitlink kozdsen
tarsasjatékokat és sok talaloskérdést fejtiink meg. A déleldtt végén megessziik a kemencében
siitott, ,,madarkalacsot”.

Majus végén ,,Hess pava, hess, pava...” cimmel plink6sdo16 jatékot jatszunk, és felallitjuk a
majfat. Pipacs csoport

Ez az 1d6szak az érettséget hozza mindennek, nemcsak a gabona, z6ldség, gylimolcs érik be,
hanem a mi kis 6vodasaink is érettekké valnak az iskoléra.

Az iddszak jeles napja:

Anyak napja, k6zos kiranduldsra megyiink az édesanyakkal. Mit tesziink mi?-ajandékot
készitiink

Ma4jus utolso hetében tartjuk évzaro jatékunkat, ,,Mag mag, buzamag” cimmel

Mese, Komjathy Istvan: A Fold teremtésének mondaja

Ovodank kozos programjai:
,» 10k jO nap” — betakaritas tinnepe
Teréz nap, bemutat6 jaték, Rakoczi évéhez kotddden
Néptanc, minden csoportban
Madarész ovi a nagyoknak
BonBon matiné a nagyoknak
Parti Medve konyvesbolt foglalkozasai a nagyoknak
Luca napi vasar

»Menjlink mi is Betlehembe” a Dumtsa korzén
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Betlehemes jaték az iskolasokkal
Farsangi felvonulas
Toborz6 jaték
Koltészet napja
Anyak napja,
Gyereknap
Banati Sverak miivészeti program
Kapcsolataink:
Barcsay Jené Altalanos Iskola
Néphagyomany6rzé Ovodapedagogusok Egyesiilete
Testvérovodank, Székelyudvarhely Napsugar Ovoda
Szabadtéri Néprajzi Muizeum
Ferenczy Muzeum
P’ Art mozi
Parti Medve konyvesbolt
Mesemuzeum
Nemzeti Mlzeum
Majorka szinhaz

Szentendrei Ovodapedagogusok Néphagyomany-éltetd Kozossége
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Lsz. Melléklet
Ellenérzési terv
Szeptember:
Pedagogiai:  Uj gyerekek fogadasa
Sziil6i értekezlet megtartasa
Munkaterv és a nevelési terv elkészitése
Feladat: érzelmi biztonsag megteremtése, tervszeri pedagogiai munka.
Taniigyigazgatas: Felvételi és mulasztasi naplok adatainak ellendrzése
Fejlodési naplo, 1) gyerekek felmérése
Feladat: pontos, naprakész dokumentumvezetés
Munkaiigyi: (1j munkakori leirds ismertetése, egészségiigyi konyvek atnézése
Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Oktober
Pedagogiai:  Teréz nap, torténelmi jaték Rakoczi évében
Feladat: a munkatervben megfogalmazott feladatok megvalodsitasa
Tehetséggondozd mithelymunka kialakitasa
Taniigyigazgatas: Csoportnaplo vezetése, igazolasok ellendrzése
SNI-s gyerekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése
Munkaiigy:  Munkafegyelem ellendrzése, dajkai munka
Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Feladat: a pontos munkakezdés betartasa, megfeleld munkavégzés ellendrzése
November
Pedagodgiai:  Mindsités a Pipacs csoportban, mesterprogram védése
Dajkak részvétele a csoportban, megfeleld kapcsolattartas
Ovoné-dajka, sziils-dajka, gyerek-dajka
Feladat: a gyerek mindenekfelett val6 érdekének figyelembe vétele
Taniigyigazgatas: Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése
Feladat: az adatok hianytalan vezetése
Munkatigy. Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
December
Pedagdgiai: A csoportok adventi késziilddése, 6vodan kiviili tevékenység
Iskola ¢és 6voda kapcsolata az linnepvaras jegyében
Feladat: a helyi program megvaldsuldsa a néphagyomany-éltetés modszerével

Taniigyigazgatas: Fejlodési naplok ellendrzése,
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Iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyerekek adatainak dsszegytijtése és
tovabbitasa az 6voda kdzpontba
Feladat: a gyerekek nyomon kovetése, a felmeriil6 problémak kisziirése
Munkatigy: Pedagogiaiasszisztens munkdjanak ellenérzése
Feladat: SNI-is gyerekkel valo kapcsolata
Munkaid6 nyilvantartas pontos vezetése
Januar
Pedagdgiai: A masodik félév nevelési tervének elkészitése,
a ,,Mesemozgatd” program beépitésével
Tantligyigazgatas: Csoportnaplok ellenérzése, mindharom csoportban
Féléves nevelési terv értékelése, tankoteles gyerekek névsoranak elkészitése
Munkaiigy: munkaidd nyilvantartasanak pontos vezetése
Februar
Pedagodgia: tinnep az 6vodaban ,,Farsangi felvonulas”, ,,Balint-nap”-i koncert
Feladat: szok&sdrzé hagyomanyok megvalosulasa
Félévi sziiloértekezlet megtartasa
Tantigyigazgatas. A dokumentumok megfeleld vezetése.
Munkaiigy: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Marcius
Pedagdgiai: A természet iinnepe: A viz vildgnapja
Feladat: a Nefelejcs csoport felkésziil az tinnep 6voda szintli megtartasara.
Taniigyigazgatas: Ovodai szakvélemények kiadasa, megfeleld tajékoztatas
Feladat: a sziil6k segitése az iskolaztatassal kapcsolatban
Munkatiigy: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Aprilis
Pedagdgiai:  Csoportok felkésziilése a nyilt napokra
Feladat: az 6vodai nevel6kozosség felkésziilése a sziilok fogadasara
Jeles nap: Természet linnepe, a Fold napja
Feladat: A Pipacs csoport felkésziil az tinnep 6voda szintli megtartasara.
Tantligyigazgatas: Mulasztasi és csoportnaplok ellendrzése
Feladat: tervezés ellendrzése a helyi arculatnak megfeleléen
Munkatigy: Technikai dolgozok ellenérzése
Feladat: egymas segitése

Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
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Majus
Pedagogiai:  Természet iinnepe: Madarak, fak napja
Feladat: a Margaréta csoport felkésziil az 6voda szintli iinnep megtartasara.
Taniigyigazgatas: Nyomon kovetési naplo ellenérzése
SNI-s gyerekek egyéni fejlesztési tervének lezarasa (Nefelejcs, Pipacs csoport)
Munkaiigy: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése, szabadsagok igénylése
Junius-Julius
Pedagogiai:  Gyereknap az 6vodaban
Nyari életre késziilodés
Feladat: tervszerliség, valtozatos tevékenységek
Taniigyigazgatas: Ovodai dokumentumok lezarasa
Munkaiigyi: Munkaidd nyilvantartasanak pontos vezetése
Augusztus
Pedagogiai: Uj gyerekek fogadasanak elékészitése
Feladat: munkaterv megirasa
Tanligyigazgatas: zavartalan miikodés megszervezése a nyari €lethez
Ovodai beiratkozas
Feladat: bemutatkozés a sziil6knek, gyerekek jelének kiosztasa
Munkatiigyi: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Munkéankat a ,Nyolcforras Ovodai Programban” leirtaknak megfeleléen végezziik, egyéni

arculatunkat szem el6tt tartva, a néphagyomany-¢ltetés modszerével.

A 2018/19-es tanévben érvényes a ,,Kincses Kulturévoda ” (13722/2
16/KOZGYUJT) cim viselése. A munkaterviinkbe beépitjiik azokat a kulturalis programokat,
ami Alapitvanyi és sziil6i tamogatassal ebben a tanévben is megvalosul. A programok

integralasat a munkatervben dolt betiivel jel6lom.
A munkatervet és az ellen6rzési tervet készitette:

Szigethy Miklosné

Tagdvoda vezetd
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Munkarend — Ovodapedagégusok

2019/20.
NEV: HET: BEOSZTAS: ISKOLAL HETFO: KEDD: SZERDA: |CSUTORTOK:| PENTEK: Munkaidé:
) ) ) VEGZETTSEG: ' ' ' ’ ) ’
Nefelejcs A 6vodapedagogus fsiskola 7.00-12.00 | 7.00-12.30 | 7.00-12.00 7.00-12.30 7.00-12.00 26 ora
Nagy Zsofia gyakornok 11.00-16.00 | 11.00-16.30 | 11.00-16.00 | 11.00-16.30 | 11.00-16.00 +6 Ora
Nefelejcs 11.00-17.50 | 11.00-17.50 | 10.30-16.50 | 11.00-17.50 | 10.30-17.20
Erdeiné Kelemen 6vodapedagogus féiskola 32 6ra
Gyéngyi B 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 7.00-13.20 6.30-13.20 7.00-13.50
Margaréta csoport A ) . 6.30-13.20 | 7.00-13.20 | 6.30-13.20 7.00-13.50 6.30-13.20 .
Petyus Krisztina ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
Margaréta csoport B ) ) 11.00-17.50 | 10.30-16.50 | 11.00-17.50 | 11.30-17.20 | 11.00-17.50 )
Nyiscsak Istvanné ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
Pipacs Csoport A ’ , .. 7.30-13.00 11.00-13.00 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13.00 24 ora
Szigethy Miklosné B bvodapedagogus fGiskola 11.00-16.30 | 11.00-13.00 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 | 11.00-16.30 | Tag.ov.vez.
Pipacs csoport A ) 7.30-13.15 | 7.30-16.50 | 7.30-13.15 7.30-13.15 7.30-13.15
. . 6vodapedagdgus foiskola 32 6ra
Simon Péterné B 10.45-16.30 | 7.30.-16.50 | 10.45-16.30 | 10.45-16.30 | 10.45-16.30

Az Ovodapedagégusok heti valtisban dolgoznak. Szigethy Miklosné altalanos helyettese: Simon Péterné

Munkarend — Pedagogiaiasszisztens

ISKOLAI . ..
NEV: HET: BEOSZTAS: VEGZETTSE HETFO: KEDD: SZERDA: CSUTKQRTO PENTEK: Munkaid§
G: '
érettségi, ped.
Cseke Flora pedagogiaiasszisztens asszisztens 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 40 6ra
képzo
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Munkarend — Dajkak

: ISKOLAI P
NEV: H]_ET BEOSZTAS: VEGZETTSE HETFO: KEDD: SZERDA: CSUTK(?RTO PENTEK: Munkaid§
G: )
_ A 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50
ﬁemelcs csoport B dajka dajkaképzé | 6.00-1420 | 6.30-1450 | 6.30-1450 | 6.30-1450 | 6.30-14.50 40 6ra
rapp zsuzsanna
c 8.00-16.20 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
A 8.00-16.20 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
Margarcta B dajka dajkaképzé | 6.00-1420 | 6.30-1450 | 6.30-1450 | 6.30-1450 | 6.30-14.50 40 6ra
Csaloganyné Rimai Zséfia
c 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50
A 6.00-14.20 | 6.30-1450 | 6.30-1450 | 6.30-14.50 | 6.30-14.50
Pipacs csoport . D, .
, B dajka dajkaképzé | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 40 6ra
Roézsa Magdolna
c 8.00-16.20 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
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OVODA KOZPONT
EVES MUNKATERVE

2019/2020 tanév

2000. Szentendre, Pannoénia u. 5.
Tel., fax: 06- 26/ 816- 637

e- mail: kozmerneovikozpont@gmail.com

l. HELYZETELEMZES

A szentendrei Ovoda Kézpont a varos elején taldlhato, csaladi hazas dvezetben, melyben két
»vegyes” csoport mitkddik. A hozzank jar6 50 gyermek szép, csalddias kornyezetben,
esztétikusan kialakitott csoportszobdkban t6ltheti mindennapjait. Munkénkat a ,,Nyolc Forras”
Ovodai Programban” foglaltak szerint végezziik, tovabba a tagovoda egyéni arculataval
kiegészitett ,,epochadlis nevelési modszer a miivészet eszkozeivel” programmal.

A 2020. januar 1-ét6l bevezetésre keriilé6 miivészeti program, kozelebb hozza a gyerekekhez a

miivészeti kultarat, varosuk, az dket koriilvevo kiils6é kornyezetiik kulturalis értékeit!
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A csoportokban tervezett alkotonapjainkat (mivészek, pedagégusok ¢és a kulturdlis
intézmények bevondsaval, az évodankba jar6é gyerekek egyéni készségeinek felismerésére,

kibontakoztatasara, képességeik, tehetségeik fejlesztésére épitjiik.

Toreksziink programunkat folyamatosan innovativ moédon kezelni,

a ,,miivészek, miivészetek varosa” adta lehetdségeit felismerve, azokat kihasznalva!

1. Személyi feltételek:

Humén erdforrasaink:

> Ovodapedagogus: 5 f6

Pedagogiai asszisztens: 1£6 (46ras) 2 6 (80ras)
Dajka: 216

Fejleszté pedagdgus, pszichologus: 2+1 6 (4 o6rasok)

YV V VYV V

Gazdasagi felelds, személyiigyi f.: 16 (86ras), 116 (46ras)
> Ovodatitkar: 2f6 (86rés)

Nevel6munkénkat segitd szakemberek:

Fejlesztopedagogus: Dr. Ungvary Ildikéd
Logopédus: Ujsaghy Gyulané
Pedagoégiai asszisztens: Szabd Gaborné Gergely Erika (2019. 05. 01-t61)

Hajnal Szilvia 2017. 01.01-t61 Mesterpedagogus
Hodoli Tiinde 2017. 01. 01-t6l Ped. 11 ben van.
Kozmérmé Szokd Erzsébet: 2017. 01. 01-t61 Ped. 11 ben van.

2020. 01.01-t81 Mesterpedagogus

Ovodapedagogusaink felséfoka végzettséggel rendelkeznek. 2 hetes valtisban dolgoznak.
Dajkaink dajkaképzdvel, pedagogiai asszisztensiink érettségivel rendelkezik.

Ovodanknak 4 oras karbantartéja van, aki a VSZ. ZRT. alkalmazottja. Képességéhez mérten
latja el maximalisan az 6voda karbantartdsi munkait, ami mellett plusz, kiilsé sziildi segitséget

is igénybe kell venniink.
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Férbhelyek szama:

Ovoda féréhelye: 50 f6

2019/2020. szeptember 1. létszamunk: 50 f6

Gyermekcsoportok szama: 2 /mindkettd vegyes életkora/

Csoportjaink beosztasa:

Csoportok Ovodapedagogusok | Ped. Dajka | Létszam | Korosztaly
assz.

M¢hecske Tank¢ Piroska Csikos | 2516 vegyes
Kozmémé  Szoko Erika 3-7 éves
Erzsébet Szaboné

Kisvakond Hodoli Tiinde Gergely | Gazsi | 25f6 vegyes
Hegyesné  Milan | Erika Andrea 3-7 éves
Krisztina

Tagovodankban 2 SNI- s gyermek nevelését valositjuk meg.

Személyi valtozasok:

2019. 01.07-t81 dolgozik nalunk Gazsi Andrea dajka
2019. 05.01-tAl dolgozik nalunk Szaboné Gergely Erika pedagdgiai asszisztens

2. Szervezeti feltételek:

Az 6voda torvényes mitkodését a hatalyos torvények €s jogszabalyok mellett az SZMSZ

szabalyozza. Ebben talalhaté a Tagovoda vezetdk felelésségi kore, valamint a feladatkore. Jol

miikddik a vezetdi kor, ahol minden honapban atbesz¢ljiik az eléttiink allo feladatokat,

problémakat, melyben aktivan részt vesz a kdzalkalmazotti képviseld is. A reszortosok a

munkakori leirasban foglaltak szerint végzik munkajukat, mely az SZMSZ mellékletében

talalhato.
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3. Targyi, kornyezeti feltételek:

Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését oly mddon alakitjuk, hogy szolgdlja a gyermekek

biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteknek, biztositsa egészségiik megorzését,
fejlodését. Lehetoveé tessziik a mozgas-, jatékigényiik kielégitését.

Az 6vodai csoportszobak esztétikusak, kelléen felszereltek. A tevékenységekhez sziikséges
targyi alapfeltételeket az Onkorményzat biztositja, a tovabbiakat palyazatok, vasarok, sziil6i
tamogatasok, Hétszinvirag Alapitvanyunk altal probaljuk potolni. Sporteszkézeink évrdl évre
boviilnek a BOZSIK program altal is.

A gyermekek sokrétii fejlesztése és tapasztalataik bovitése céljabol, az elmult években
kialakitasra keriilt egy zoldséges- fiiszeres novénykert, melyet a gyerekekkel egylitt gondozunk,
apolunk. Az udvari jatékok rendszerezése motorparkold és udvari jatéktarolok segitségével
torténik. A 2. éve elkésziilt mezitlabas tandsvényt atfestettik, szinesitettiik. - Udvarunk
jatékeszkozeinek potlasa nehezen tud megvaldsulni, mert igen kevés anyagi forréssal

rendelkeziink.

Javitasra Keriilt dolgok:
Az el6z6 nevelési évben udvarunkon por és sar volt, amit folyamatosan igyekeztiink
megsziintetni. M fiivet vettiink, amit sziil6i segitséggel leraktunk. Udvarunk tovabbi részére,

gumiburkolatot is sikertilt egy helyi vallalkoz6tol kapni, amellyel teljesen rendbe tudtuk tenni

az udvari teriileteket!

A nyar folyaman: - gyonyora vinyl burkolatot kapott folyosonk és mindkét gyermekoltozonk,

- belsé ajtok (5 db) kertilt lefestésre €s 2 irodahelység, az egyikben padlocserével, uj kazdant

kapott az 6voda, valamint és az utcafront fel¢ megszépiilve, #j kerités épitése (beléptetd

rendszerrel felszerelve) is megtortént.

Tovabbi beruhazasi célunk, terviink:
- Komplex konyhabutor csere + 2 medencés inox mosogato elem cseréje
- Tlzhely, mikrosiitd, péklada csere,
- Racs az ételtatok ala,
- Vasalo, vasalodeszka
- Udvari jatékaink fejlesztése,
- HCCP eldirasnak megfeleld- 3db pedalos szemetes, ételmintas zacskok,
- Gurulos takaritokocsi (felmosovodor)

- Kemence az udvarra
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- 4 db jatéktarold szekrény a csoportokba

- Flnyiro vétele

- Babakonyha —méhecske csoport

- Jatéktarolo kosarak

- 2db CD magné

- 2 db Laptop a csoportoknak

- Oktat6 hangfal- 74.990., (Igy tedd ra webaruhaz)

- Vezeték nélkiili mikrofon (Igy tedd ra webaruhaz)

- fav. aluminium tarolohéaz (kerti szerszdmoknak, udvari jatékoknak)

- 2 db trapéz asztal (Méhecske csoport)

Karbantartasi terviink:
- A bejarati, fogado rész egybenyitasa, izléses berendezése, kialakitasa.
- Az épiiletiink kiilso szigetelése, szinezése,
- Fanyilaszaroink cseréje (3 ajtd, 7 ablak, 4 kicsi Wc ablak)
- Toloajté kialakitdsa a konyhaajté helyén
- Homokoz6 f6l¢ arnyékolo
- Pergola a betonos rész {folé
- Festés (csoportok, 61toz0k, mosdok, konyha, vez. iroda, épiileten beliili csovek)
- Maézolas (beltéri ajtok), - kiiszobok rendbetétele,
- Festékek udvari jatékokhoz- lakk (fa ajtokhoz, galéridhoz)
- Fltésrendszer feliilvizsgalata (a meglévd termosztat athelyezése, a fenti lakokhoz is
telepitése)
- Oltdzdszekrény élfoliazasa- Méhecske csoport

- Radiator csere v. balesetveszély miatti leburkolasa (Méhecske csoport)

Uj beszerzésekre is lehetéség van ebben az évben /textilia, edény, butor/.

A karbantartasi munkakat, karbantarté (Barna Laszl6) végzi, napi 3-4 oréban.

Feladatok:
» Kivitelezéssel kapcsolatos céljaink intézményvezetd felé jelzése, folyamatos
megvalositasra torekvés
» Udvarunk gondozasa, szépitése, 0j jaték kivalasztasa

» Tarsadalmi munka szervezése
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> Ovodank programjanak megbeszélése, feladatok kiosztdsa, miivészekkel, kulturalis
helyszinekkel a kapcsolat felvétele.
Hatarido: 2019. osz

Felelos: Kozmeérné Szoko Erzsebet, Hodoli Tiinde

» Bon bon matiné bérlet vasarlasa,
» Programok, szinhazi eldadasok szervezése, csaladi hattér megismerése
(csaladlatogatasok)
Hatarido: 2019. oktober

Felelos: Hegyesné Milan Krisztina, Tanko Piroska

» Udvari jatékok, fa butorok festése, tarsadalmi munka szervezése, hibak jelzése
» Palyazatok kovetése, kihasznaldsa
Hatarido: majus

Felelos: Kozmeérné Szoko Erzsébet

3.1. Anyagi eréforrasaink:

> A fenntartonk, Szentendre Varos Onkormanyzata biztositja szimunkra a térvényben
eldirt alapellatast

» Papirgyijtést szerveziink évente két alkalommal — oktober, aprilis

» Luca napi vasart szerveziink a sziilok segitségével- december

» Hétszinvirag Alapitvanyunk a sziil6k tamogatasaval évek ota jol mikddik.

Hatarido: majus vége

Felelds: Ovodapedagdgusok

. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV

1. A helyi program megvalosulasa:
Munkankat, (2016. 09. 01-té1) a ,,Nyolc Forras” Ovodai Programban” leirtaknak megfelelden
végezzik, egyéni arculatunkat figyelembe véve, amely az epochdlis nevelési modszert
kapcsolja dssze a miivészeti neveléssel. Alapvetd feladatunk az Gjonnan bevezetésre kertilt
miivészeti nevelés innovativ bdvitése, beillesztése. Programunk komplex modon épiil a

gyermekek alapvetd tevékenységére, a jatékra, a mozgésra, tovabba a kdrnyezet tevékeny
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megismerésére, a matematikai tapasztalasokra, az illemre, a munkdara, a kommunikdaciora, a

mesére, a fantdzidra. Az epochalis rendszeri tevékenységekben megvaldsuld tanulas olyan

rendszer, amelyben:

- a tervezett tanulds kotetlen, amelyben a 3-7 éves koru gyermekek képességei jobban

aktivizalhatok, amelyben megdrizhetik autondmiajukat
- Onként, de egyszerre maximum nyolc gyerek vehet részt
- elkeriilhetd, hogy legyenek olyan gyerekek, akik az oOnkéntesség miatt esetleg
rendszeresen nem vesznek részt a szervezett tanulasi folyamatokban.

Nyitottak vagyunk a partneri elvarasok irant, de szolgaltatisainkat a szakmaisag, és a
gyermekek mindenekfelett all6 érdekét szolgald szempontok hatdrozzak meg.
Fontosnak tartjuk a szokas, a szabalyrend kialakitasat, kiemelten kezeljiik az erkdlcsi, érzelmi
nevelés fontossagat, amely megalapozza a személyiség szocializaciojat, kialakitja értékrend;ét.
Figyelembe vessziik, hogy minden gyermek mas, és mas iitemben fejlodik.
Befogadjuk ¢és elfogadjuk a massagot, segitjiik a felzarkoztatast, illetve a tehetséggondozast.
Szeretetteljes, tAmogatd 1égkort kialakitva, pozitiv mintat nytjtva téreksziink az egyiittm{ik6do,
egylitt gondolkodo kozdsség kialakitdsara.
Napi neveldmunkank része a Logopédiai Hidépitd program, amely az 6vodank gyerekeinek
beszédfejlodését, hangképzését nagymértékben segiti.
Felgyorsult vilagunkban fontosnak tartjuk, hogy egy kicsit megalljunk, gyermekeink észre
vegyék a szépséget, a maradandot, alkossanak élménnyel, O6rommel, fantdzidjukat-
képzeletiinket hasznélva, egylitt dolgozva. A kozds alkotasok altal készségeik, képességeik
fejlodnek, ismeretet szereznek varosuk értékeirdl. A Banati Sverdk miivészeti érzékenyitd
program tovabbi folytatasa mellett/ célunk, a varos miivészeinek meghivadsa, miivészetiik
megismerése, a veliik valo alkotds. Az elkészitett munkakkal tovabb diszitjiik, szépitjiik

ovodankat.

A csaladokkal egyiittmiikodoé kapcsolatot alakitunk ki. Az 6vodaba 1épés elétt meglatogatjuk
az 0] kiscsoportosokat és az Ovodaba Iépve biztositjuk szdmukra az anyaval torténd

beszoktatast.

A TAMOP-3.4.2.A/11-1-2012-0009 kodszamu ,,Sajatos nevelési igényii gyermekek
egylittnevelése Szentendrén” c. palyazatot 2012-ben megnyertiik, melyet folytatunk.

196



Kiemelt céljaink, feladataink:

Az o6voda szabalyozdédokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

Az 6voda szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Elégedett sziil6i, nevel6kozdsség, harmonikus személyiségli gyermekek
Mesterprogramban betervezett feladatok elkezdése, megvaldsitasa, dokumentalasa /a
miivészeti nevelés beillesztése/

Mindsitésre vard kolléga tamogatasa, segitése

Nevelési programunkkal kapcsolatos célok:

>

YV V V V V V V

Y VvV

A matematikai és kornyezeti tevékenységek megfeleld atadasa

A Madarasz ovi program megdrzése, tovabbi folytatasa

Mivészeti projektek, alkotonapok megszervezése, tovabbfejlesztése
Az udvaron 1év6 fiszeres, zoldséges kert gondozasa, apolasa
Egészséges ¢letvitelre valo odafigyelés

Viltozatos programok mindkét csoport részvételével

Sziil6i partnerek bevonasa, programok szervezése

Nevelési modszeriinket, a varos lehetéségeire épitve, tovabb fejlesztjiik (Miivészeti
neveléssel kiegészitve)

Miuzeumok latogatasa, miivészekkel vald kapcsolatok épitése,
Kiallitasok rendezése

Az 6vodank udvaranak folyamatos szépitése, virdgositasa

Kiemelt feladataink:

>
>

YV V VYV V

Egységes dokumentalas kialakitasa.

A Hidépitdé program folytatdsa minden csoportban, fokozott figyelmet forditani az
anyanyelvi nevelésre,

A csoportok, a csaladok Osszetartozdsanak erdsitése

Helyettesi munkak megfeleld ellatasa, megfelel6 kommunikacid

A tanfeliigyeleti, mindsitési rendszer segitése, koordinalasa

Elkezdett programjaink folytatdsa (Madarasz ovi, Bon, bon Matiné, Banati Sverak
Program)- ovi olimpian, Kinizsi futason vald részvétel,

Tehetséggondozas segitése, apolasa
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» A mérés- értékelés eredményeinek megfelelden a fejlesztésre szoruld képességteriiletek
szambavétele, kiemelt feladatokkal azok személyre szabott, ill. korcsoportra
meghatarozott fejlesztése. (Beszédértés és finommotorikus képességek kiemelt
fejlesztése, valamint a kognitiv képességekre tovabbra is megfelelé hangsuly

helyezése).- differencialdas modszerével.

2.1. Az onértékelés, a kiilso szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének

rrrrr

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzden, illetve az intézmény éves Onértékelési

terve szerint:

Minositési eljaras:(Ped. 11.)

- Hegyesné Milan Krisztina

Tervezett Onértékelés 2019-2020-ra:

- Hegyesné Milan Krisztina

- Tank¢ Piroska

2.2. Gyakornokok segitése, tamogatasa, mentoralasa.
Ebben a nevelési évben eldre lathatolag nem lesz gyakornok az 6vodankba, de tagovodankbol
Hodoli Tiinde intézményvezetd helyettes koordinalja, segiti, ellenérzi a gyakorlati, irasbeli

munkdjukat, szakmai felkészitésiiket.

2.3. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése

e 2013- ban megnyert SNI —s (TAMOP 3.4.2. A 11/1) palyézat, folytatasa, a kitiizott célok
megvalositasa

e massagot elfogad6 kdrnyezet megteremtése

o tovabbképzéseken valo részvétel

e a sziikséges szakemberek, modszerek, eszkozok, terdpids eljarasok meglétének
biztositasa, alkalmazasa.

e az Alapité Okiratban és a Pedagogiai Programunk szerint ellatjuk a beszédfogyatékos

gyermekek ellatasat

198



e a még kialakulatlan, sériilt, illetve lassabban fejlddé funkciok lehetd legkorabbi és
leghatékonyabb felismerésével, majd fejlesztésével a gyermekek életmindségének
javitasa, a tarsadalomba val6 minél teljesebb beilleszkedésiik eldsegitése.

A Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztése egyénre szabottan torténik —
fejlesztési terv alapjan, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is az 6vodai
tevékenységek keretén beliil biztositott. A szakemberek oOvodankban a beszédsérilt
kisgyermekek folyamatos fejlesztését végzik integraltan, egyéni és csoportos keretek kozott.

Ovodankban 2 gyermek SNI-s, 6k komplex fejlesztést igényelnek.

Gyermek neve Ellatast biztositja

SNI Berkesi Hunor- beszédfogyatékos | Heti 3x logopédiai fejlesztés
SNI Nagy Zsombor —F8400 autizmus | Heti 2x gyogypedagdgiai ellatas du.

spektrum zavar Heti 1x logopédiai fejlesztés

Heti 1x ayres fejlesztés

Heti 1x fejlesztOpedagogiai fejlesztés

2.4. Pedagogus portfolio készitése, felkésziilés a sikeres reflektalasra és portfoliovédésre

A portfolio feltdltésre keriilt, a mindsités idépontja: 2019. 10. 04.

2.5. A Banati Sverak miivészeti program folytatasa

Az 5. éve folyd program cime, kapunyitds a miivészetek vilagaba, szentendrei miivészek
szentendrei Ovodasokért. Fontos szamunkra, hogy 6vodéas gyermekeink részt vegyenek a
muzeumpedagogiai foglalkozasokon, ismerjenek meg szentendrei miivészeket €s szivesen
latogassanak el a muzeumokba. Legyen kozoOs alkotdsi lehetdség a miivésszel, mellyel
megalapozzuk a gyermekek miivészet iranti érzékenységét, motivaltsagat. Az elmult évek
folyaman az iskoldba mend nagycsoportosaink vehettek részt a muzeumpedagogiai
foglalkozasokon, ahol elsé alkalommal a Ferenczy Muzeumba latogattunk, majd Lehoczky
Krisztina festomiivész segitségével festhettek a gyermekek, ezutan Borsodi Eszter
képzémiivésszel agyag képet készitettek. Oromiinkre, idén is tovabb folytatodik a miivészeti

program.
2.6.Tehetséggondozas

Az 0j munkakdzosség létrehozasanak 1épései utan, a tehetséggondozomiihely gyakorlati

alkalmazasa is megvalosult (2019-ben), amely tovabb folytatodik.
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3.A targyi feltételek fejlesztése

A targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink és igyeksziink a koltségvetésen kiviil
alternativ forrasokat teremteni a targyi felszereltség fejlesztése érdekében. /Palyazatok /
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a meglévo targyi kornyezet allagmegorzését.

> Tornaterem kialakitdsa

> Beruhdazasi tervezetben foglaltak részletezésével

1. MUKODESI TERV

1.A nevelési év rendje

A nevelési év rendje, az 6voda kapcsolattartdsi formai az intézményvezetd munkatervében
talalhato meg!

A nevelési év 2019. szeptember 1-t6l 2020. augusztus 31-ig tart.

Ovodank nyitva tartisa: 6.45- 17.00-ig.

Nyari zarasunk: 2020. julius kozepét6l - augusztus kozepéig.

A nevelés nélkiili napok szama: 1

A Karacsony és Szilveszter kozotti idépontra felmérést végziink €s az igényeknek megfelelden,
tigyeletet tartunk. (1 6voda-)

Az 1j gyermekek folyamatosan jonnek az 6vodaba.

A nevelo testiilet munkajanak dsszehangolasa, fejlesztése
Ertekezletek rendje:
2019. szeptember : Nevel6testiileti értekezlet
» Témaja: A csoportokkal kapcsolatos feladatok ismertetése. A mesterprogrammal valod
feladatok ismertetése, feladatok megbeszélése.
» Feladatok leosztasa, mulasztdsi naplok, csoportnaplok adminisztracidjanak
megbeszélése.
» Mingsitésre varo kollégand, feladatok megbeszélése.
» Sziil6i értekezletek tartalmi megbeszélése.
2019. szeptember: Tanévnyitd Sziildi értekezletek:
» Témaja: Az oOvoda hazirendje, programja, heti -napirendje, elvarasrendszere.
Megvalosult, fejlesztésre varo célok ismertetése. A beszoktatas értékelése.

2019. november: Neveldtestiileti értekezlet

200



» Témaja: Tehetséggondozas. Marton napi programok, a Mikulas varas és a Luca napi
vasar megszervezése. Fejlodési naplo vezetése.
2019.december: Ev végi vacsora (csapatépités)
2020. januar: Nevelotestiileti értekezlet
» Témaja: A félév értékelése, torvényi valtozasok ismertetése, aktualitasok, sziiléi
értekezletek megbeszélése.
Sziiléértekezlet:
» Témaja: Iskolaérettség, a tanitd nénik fogadasa az iskolak bemutatasa.
2020. februar: Nevelotestiileti értekezlet
» Témaja: Az dvodan beliili és kiviili programok, események, kiranduldsok szervezése,
ovodai szakvélemények atbeszélése.
» Mindsitésre jelentkezés lehetségei.
2020. marcius:
» Témaja: Fogadoorak kiirasa, sziilokkel iskola el6tti beszélgetések
2020. aprilis:
> Témaja: Aktualitasok megbeszélése. Onértékelések
2020. majus:
> Téméja: Eves értékelés. Ev végi programok, kirandulasok megbeszélése. Gyereknap,
évzard. Ev végi szabadsagok egyeztetése, a nyari élet megbeszélése. Szakmai nap,

csapatépitd tréning szervezése.

1.1Tovabbképzés, onképzés

Tovéabbképzési lehetdségek kihasznalasa!

1.2.Szakmai munkakozosségeink/heti rendszerességgel folyo tevékenységek/

Tanké Piroska tagja a Kompetencia alapu nevelés €s a Tehetséggondoz6é munkakozdsségnek.

2.Intézményiink kapcsolatrendszere:
> Belso kapcsolatrendszer

Csalad — ovoda egyiittmiikodése

Fontos szdmunkra, hogy megfeleld nevelGpartneri viszony alakuljon ki, ezért segitjiikk ennek
megtartasat, tovabbi erdsitését. Lehetdséget biztositunk a csalddoknak az 6vodai kornyezet

megismerésére a nyilt napok alkalmaval, a beiratkozdsok eldtt. Segitjiik a gyermekek
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ovodakezdését anyas beszoktatassal, ezen kivil a gyermekek beszoktatidsat eldsegitve,
csaladlatogatasokat szerveziink.
Megfelelo, igény szerinti kommunikaciot folytatva lehetdséget adunk fogadé orak (igény
szerinti egyeztetéssel), nyilt napok, internetes kapcsolatok kapcsolattartasi formaira.
Sziil6i értekezletet tartunk szeptemberben, janudrban, ahol tovabb erdsitjiik
egylittmiikodésiinket.
A csaladokat tovabbra is szeretnénk bevonni programjainkba:

e Koz06s kirandulasok, tarak.

e Unnepeinken val6 részvétel

Csaladoknak szervezett kézmiives, teadélutan, gyerekeknek jatszo délutan

Gyereknapi versenyjaték

Nyilt hét - 6vodai beiratkozasok el6tt

Sziiloi K6zosség miikodése
e Feladat: A csoport és az dévodai Sziiléi Képviseléinek megvalasztasa (a szeptemberi
szlldi értekezleten), a kozos célok, feladatok meghatarozésa.

SZMK- tagok M¢éhecske csoport SZMK- tagok Kisvakond csoport

Fiizesi Katalin- elnok Horvath Agnes
Szilagyi Eva Kriston Agnes
Ban Krisztina Szalai Nora

Az elndk fogja 0ssze a tagokat. Feladatuk: Meghatarozzak kozosen a 2019-2020. év feladatait
¢és céljait. Képviselik minden olyan férumon a sziildtarsaikat, ahol a gyermekeket érintd

kérdésekrol esik szo.

Kisvakond és Méhecske csoport éves

Programterve

(Nagycsoportosaink részt vesznek 4 alkalommal a Bon Bon matiné eléadasain, valamint
a Banati Sverak miivészeti programjain)
Szeptember
o Koz0s €s csoportos sziildi értekezletek megtartasa.

e Autémentes Vilagnap varisi rendezvényén valo részvétel
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Sportagvalaszton vald részvétel
Ismerkedd délutan a sziilokkel
Csaladi Gazdasagi farm- 6vodaba latogatasa

Sétak az 6vodank koriil, a piacra, Duna partra

Oktober

Egészségnap- kirandulas a sziilokkel

Piaci sétak, 6szi gylimolcs-zoldség, vasarlasok.

Bonbon Matiné eldadas

Madarasz- Ovi Program

Tarsadalmi munka: udvar takaritasa, rendezése sziilokkel
Papirgytijtés az 6vodaban

Thzoltd nap

Papirgytijtés az 6vodaban

November

Madarasz - Ovi: kirdndulds, madargytirizés minden csoport.

,Marton napi vigassagok™ a hagyomanyéltetés jegyében. Lampas felvonulas
,,Mese-mozi”’

Adventi vasar az oviban.

Ko6z06s barkacsolas a sziilokkel

Karécsonyi fotdzas

December

Madarasz - Ovi programok.

Bonbon Matiné

Az 6vondk babeldadasa a gyerekeknek (dec.6.)

Séta a varos Foterén, karacsonyi hangulat megtapasztalasa rahangolddas az iinnepre.
Mikulés varas az oviban.

Lucdzds az ovodaban. Luca napi népszokasok felelevenitése a gyerekekkel,
gyerekeknek. Luca buzaiiltetés. Luca napi vasar.

Mézeskalacssiités a gyerekekkel

Betlehemezés, Adventi gyertyagyujtas az udvaron, 6voda szinten.

Ko6z0s karacsonyozas a sziilokkel
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Januar
e Madarasz - Ovi
e Vizi élet megfigyelése, sétak a patakparton és a Duna parton.
e Iskolai informaciok kozzététele, tajékoztatas, sziildi értekezlet szervezése
e Szinhaz
e Mesterprogram szerinti miivészeti alkotonap
Februar
e Madarasz - Ovi: Siralyetetés a Margit-szigeten.
e Farsangi mulatsdgok a csoportoknak, tanchazzal 6sszekapcsolva.
e Babazsur, vigassagok a csoportokban
e Szinhazi eldadas az 6vodaban
e Téltemetés
e Bonbon Matiné
e Sziildi értekezletek tartasa /A beiskolazassal kapcsolatosan./
Marcius
e Madarasz - Ovi
e Bonbon Matiné
e Papirgylijtés szervezése
e Nemzeti linneplink alkalmabol a katonak meghivasa, katonai zenekar miisora
e Skanzeni program szervezeése
Aprilis
o Egészséghét, egyhetes projekt.
e Husvét hagyomany szerint.
e Nyilt hét az 6vodaban.
e (saladi kirandulasok.
o Allatkerti latogatas.

e Fotdzas

e Madarész - Ovi egész napos kirandulasok. (Medvefarm, Mogyorohegy..)
e Anyak napja az 6vodaban. Edesanyak koszontése.
e Skanzen: Mlzeumpedagogiai foglalkozasok. (Piinkdsdolés)

e Miivészeti program- intézményi latogatas
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e Madarak és fak napja, udvarunk diszitése
e Evzarok, ballagasok.
e Gyermeknapi programok.

A csoportokban dolgozd 6vondk feleldsek az tinnepi hangulat és a zavartalan lebonyolitas
megszervezeseert.

Egvéb hagyomanyok:/ gyerekeknek /

e Névnapi, sziiletésnapi koszontések

Egvéb hagyomanyok:/ dolgozoknak /

e Névnapok ilinneplése
e Nyugdijas kollégan6k bucsuztatasa
e Jubileumi jutalmas kollégandk koszontése

e Ko6z0s kirandulas szervezése
6. Csoportbeosztasok / munkarend

A tagovoda vezetok felmérése alapjan, a sziilok igényeinek figyelembe vételével késziil el az

ovoda nyitvatartasi rendje, a munkarend és a csoportbeosztasok.

Kozmérné Szok6 Erzsébet

Intézményvezetd helyettes
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OvVODA KOZPONT

Ellenorzési terve

2019/2020 tanév

2000. Szentendre, Pannonia u. 5.
Tel., fax: 06- 26/ 816- 637

e- mail: kozmerneovikozpont@gmail.com

1. Az ellendrzést végzo személyek:

Hajnal Szilvia intézményvezetd
Hodoli Tiinde intézményvezetd helyettes
Kozmérné Szokd Erzsébet intézményvezetd helyettes

Ujsaghy Gyulané intézményvezetd helyettes

2. Ellendrzés fajtai:

Havonta visszatéro, ismétlodo ellendrzések

Id6szakos ellendrzések

frasbeli dokumentumok ellenérzése

Tervszert, elére megbeszElt 1d0 €s kitlizott cél szerint torténd
csoportlatogatas

Beszamoltatas

3. Kiemelt ellenorzési teriiletek:

Intézményvezeté: Szakmai munka ellendrzése. Munkakozosségi,
gyermekvédelmi tervek ellendrzése, sziil6i értekezletek ellendrzése, iskola-
ovoda kapcsolattartasanak ellendrzése, a ,,Nyolcforras” HOP alkalmazasa,
szakmai napok el6készitése. Minésitések, tanfeliigyeleti ellendrzések.
Intézményvezetd helyettes: Tovabbtanulas, irdsbeli munkak,
munkafegyelem ellendrzés.

Intézményvezet6 helyettes: Gyakornokok ellendrzése, adminisztracio
Intézményvezeto helyettes: BECS, torvényesség betartasa, betartatasa
Tagoévoda vezeték: Uj kiscsoportosok fogadasa, pedagogiai

dokumentécidk ellendrzése, csoportmunka ellendrzése, iskolaérettség
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megfigyelése, tinnepek lebonyolitasanak ellendrzése, munkafegyelemmel
kapcsolatos ellendrzés, sziildi értekezletek megtartasdnak ellendrzése.
Gazdasagi felelés: Etkezéssel kapcsolatos teenddk ellendrzése, gazdasagi
feladatok ellendrzése.

Ovodatitkar. Ho végi jelentések ellen6rzése, szabadsagolasi tervek, KIR
személyi ellenérzése, munkaruha-felhasznalas ellendrzése, leltar,

selejtezés.

Az ellendrzés idépontjat eldzetesen egyeztetjiik / a napok pontos meghatarozasaval.

Szeptember
Pedagoégiai feladatok:

>
>
>

>
>
>

Az 1j kiscsoportosok fogaddsanak ellendrzése
Sziiléi értekezletek jegyzOkonyvének atolvasasa

A nevelési év megkezdéséhez sziikséges feltételek megteremtése, csoportszoba

kialakitasa, eszkozok elrendezése

Nevelési tervek ellendrzése

Uj kollégand beilleszkedésének segitése

Beszoktatas, csaladlatogatas tapasztalatainak megbeszélése

Taniigy igazgatasi:

VVVVVYYYYVY

Felvételi-mulasztasi naplok adatainak ellendrzése

Fejlodési naplok ellendrzése

Egészségligyi kiskonyv, tiidOszlirések ellendrzése

SNI-s, BTMN-s gyerekek egyeztetése, egyéni fejlesztési terv elkészitése
Etkezési lapok kitoltetése

Informatikai- Adatvédelmi nyilatkozatok alairatasa

Munkaterv, Beszamol6, SZMSZ elfogadtatasa

Ovodai Nevelési Program atdolgozasa

Munkaiigyi feladatok:

>
>
>
>

Thz és munkavédelmi szemle, Tlizriado, megszervezése, lebonyolitasa
Balesetveszélyek feltarasa
Uzemorvos fogadasa, segitése

Tisztitoszerek megf. rendelésének kdvetése

Oktober

Pedagogiai feladatok:

>

» A gondozasi tevékenységek, tisztalkodasi feladatok ellatasanak ellenérzése-dajkak

Az éves munkatervek elkészitésének ellenOrzése.
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» Tevékenységek megvalosulasanak ellenérzése, a csoportnaploban tervezettek alapjan.
» A beszoktatasi feladatok megvaldsulasa, nevelési tervek ellenérzése.

» Az 1j dadus néni beilleszkedése, a gyerckekhez vald viszonya.

Taniigy igazgatasi:
» Felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése
» Statisztika elkészitése

Munkaiigyi:
» Ho végi jelentések elkiildése
» Munkafegyelem ellenérzése
» Jelenléti ivek vezetése
» Munkakori leirasoknak megfelelé munkavégzés

November
Pedagoégiai feladatok:
»A helyi program megvaldsulasa a tervezési folyamatban, 1.alkotonapi projekt
megvalosulasa
» A dajkai feladat ellatas, dajkai munka a csoportokban

» A fejleszté pedagogus, logopédus fejlesztésének eredményességérol

Taniigy igazgatasi feladatok:
» Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész pontos vezetésének

ellenOrzése.

Munkaiigyi feladatok:
» Munkaruha hasznélata: munkakdpeny, munkacipd hasznalatanak ellenérzése /technikai
dolgozok, 6vodapedagdgusok
Munkarend betartasa
Karbantartasi feladatok ellendrzése, szervezése folyamatos.

Torzskonyv naprakész vezetése

YV V VYV V

Tisztitoszerek rendelésének nyomon kovetése

December
Pedagogiai feladatok:

» Irasos dokumentaciok ellendrzése
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» Csoportmunka ellenérzése (csoportok, folyoséd az évszaknak megfelelé dekoralasa,
tinnepi késziilodés)
» Luca napi vasar elokésziileteiben valo részvétel
» Karacsonyi misor a sziilokkel- miisor 0sszeallitasa, meghitt hangulat megteremtése,
» Pedagogiai asszisztens munkajanak ellenérzése
Taniigy igazgatasi feladatok.
» Felvételi és Mulasztasi naplok ellendrzése
» Iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyermekek adatainak 0sszegyljtése

» Fejlédésmérd lapok kitoltése

Munkaiigyi feladatok:
» Dajkak munkajanak ellenérzése, negyedéves takaritasi feladatok elvégzése, a
munkakori leirds szerint
» Karbantarté munkdjanak ellendrzése a téli id6jaras balesetmentesitése végett
Januir
Pedagoégiai feladatok:
» Tankoteles gyerekek esetében az iskolaérettség megallapitéasa, fejleszt6 szakemberrel
vald konzultacio

» Nevelési Tanacsadoba iranyitott gyermekek jellem. ezek elkiildése

A\

Fejlodési lapok alairatasa

» Fogadoorak szervezése, lebonyolitasa

Taniigy igazgatasi feladatok:
» Mulasztasi naplok ellendrzése

» Tankoteles gyermekek névsoranak dsszeallitasa, ellendrzése

Munkaiigyi feladatok:
» Szabadsagolasi tervek atbeszélése
> FEtkezési valtozasok feliilvizsgalata, modositasa

> Tisztitoszerek rendelésének kovetése

Februar
Pedagogiai feladatok:

» Fejlodési naplok vezetésének, alairatasanak ellendrzése
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Ovodapedagogusok pedagogiai munkajanak ellendrzése, csoportlatogatas
Farsang lebonyolitasanak értékelése

Csoportok folyoso diszitésének ellendrzése

YV V V V

HOP program megvalosulasa, csoportnaplok vezetésének, naprakészségének
ellendrzése
Taniigy igazgatasi feladatok:

» Fejlodési, Mulasztasi naplok ellenérzése

> Ovodai szakvélemények elkészitése, sziiloknek atadasa

» Iskolaérettségi eredmények attekintése

Munkaiigyi:

» Szabadsagolasi terv leadésa

Marcius
Pedagogiai feladatok:
» Szakmai nap el6készitése, megtervezése
» Tavaszi programok szervezése
» Marcius 15-re val6 tinnepi késziillédés megszervezése, levezetése
> Ovodapedagogusok pedagdgiai munkajanak ellenérzése, csoportlatogatas
» Kerti munkak, kornyezeti nevelést végzé 6vodapedagdogusok munkajanak ellendrzése

Taniigy igazgatasi feladatok:
» A sziil6k segitése, az Iskolavalasztas koordinalasanak ellendrzése
» Tovabbtanulasi terv elkészitése

» Iskolai nyilt napok hirdetése

Munkaiigyi feladatok:
» Torzskonyv adatai, tlidoszliréses papirok ellendrzése

» Szabadsagolasi terv kiosztasa a kollégaknak

e

Aprilis
Pedagoégiai feladatok:
» A tavaszi kirandulasok megszervezése
» A jeles linnepek Husvét, locsolkodas megszervezése.
» Az udvari jatékok feltételeinek megléte, ellendrzése

» Szabadleveg6n tartozkodas idészakanak kiemelése, ellendrzése
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>
>
>

Fejlodési naplok attekintése.
Sziil6 — 6vodapedagdgus kapcsolattartas-ellenérzése folyamatos

Szakmai nap megtartasa (csapatépités)

Taniigy igazgatasi feladatok:

>
>
>
>

Mulasztasi naplok ellenérzése
Az iskolak bemutatkozasanak, kozzétételének ellenorzése
Ovodai felvétel elGjegyzés ellenérzése

A felvételi mulasztasi naplok napra kész vezetése.

Munkaiigyi feladatok:

» Munkafegyelem, technikai dolgozok ellenérzése

re

Majus

Pedagoégiai feladatok:

>

YV V V VY V

Anyék napi megemlékezés megszervezése, megrendezése
Evzar6, ballagas elokésziileteinek szervezése, megtartasa
Ovoda-iskola kapcsolattartas ellenérzése

Gyermeknap szervezése, megtartisa

Csoportok, folyos6 dekoracidja, ballagasi el6késziiletek

Tervezett kirdnduldsok lebonyolitasa

Taniigy igazgatasi feladatok:

>

Mulasztasi naplok ellendrzése

Munkaiigyi feladatok:

>
>

Csoportnaplo nevelési tevékenységeinek lezarasa, nyari élet tervének elkészitése

Felvételi, mulasztasi naplok lezarasa

Junius- Julius

Pedagoégiai feladatok:

>

Irdsos beszamoltatas: csoportok neveldmunkéjanak értékelése

» Nyari nevelési tervek meglétének, hasznalatanak ellenérzése

Taniigy igazgatasi feladatok:
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» Fejlédési, Mulasztasi naplok lezarasanak ellendrzése
» Nyari élethez csoportok szervezésének ellenérzése
» Gyermekfelvétellel kapcsolatos teendok

> Uj tanévre a gyermekcsoportok kialakitasanak ellendrzése

Munkaiigyi feladatok:
» Ho végi jelentések ellenérzése
» Szabadsagok litemezésének ellendrzése,

» Biztonsagtechnikai szemle megtartasanak biztositasa

Augusztus
Pedagoégiai feladatok:

» Nyari élet ellenérzése a megirt terv alapjan
» Munkaterv megirasa a megbesz¢Elt program és tevékenységek tiikkrében

» Kiscsoportosok fogadasanak eldkészitése

» Csoportszobak kialakitasa, fogadasra elokészitése

» A dolgozok felkészitése az Uj nevelési évre, informaciok atadasa, értekezlet tartasa

Taniigy igazgatasi:
» Nyari élethez, csoportok- pedagogusok szervezése
> Ovodai beiratkozas

» Uj dokumentumok eldkészitése a nevelési évhez

Munkaiigyi:
» Ho végi jelentések ellendrzése
» Szabadsagok kiadasanak ellendrzése

» Az d6vodai dolgozok munkarendjének elkészitése, az 01j tanévre

A csoportban tett latogatasok eldtt tajékoztatom az 6vondket a latogatas céljardl, a megfigyelési
szempontokrol. A pedagodgiai munkardl vézlatot készitenek az odvodapedagoégusok, az
ellendrzést hospitalasi naploban régzitem, majd elkészitem a reflexiot.

A latottakat egyénileg is megbeszéljiik, majd a rogzitett anyagot az érintettek aldirdsukkal

hitelesitik.
Szentendre, 2019. szeptember 1.

Készitette: Kozmérné Szoko Erzsébet
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AZ OVODA KOZPONT 2019/2020- as nevelési évének MUNKARENDJE

OVODAPEDAGO- HET | BEOSZTAS | ISKOLAI VEGZETT- HETFO KEDD SZERDA CSUTOR. PENTEK
GUSOK: SEG
Hajnal Szilvia Intézmény- | Fdiskola
vezeto Kozoktatas vezetd Ped. 11.00- 17.00
Szakvizsga
Mester ped. mindsités
Tanké Piroska A. | Ovoda- Féiskola 6.45-12.45 8.00-16.20 6.45-12.45 6.45- 12.45 6.45- 12.45
Meéhecske csoport Zhet dago, 20
P B, | Pedasogus 11.00- 17.00 8.00-16.20 '20 | 11.00-17.00 | 11.00-17.00 11.00-17.00
Heti kot.: 32 6. +20 2 hét
Kozmérné Szoké A. | Intézmény- | Féiskola 10.45- 16.00 Vez. nap 10.45-16.00 10.25-17.00 10.45- 16.00
, 2 hét | vezeté ; , Y 11.00-13.00 '20
Erzsébet B. | helyettes | KOwoktatds vezetd Ped. 745-1300 | Vez nap 745-1300 | 6.45-13.20 7.45-13.00
Méhecske csoport 2hét Szakvizsga 11.00- 3.00 20
Heti kot.: 200.(+40.) Mester ped. mindsités
+20
Hodoli Tiinde A. | Intézményve | Féiskola 7.45-13.00 6.45- 13.20 7.45-13.00 | Vez. nap 7.45-13.00
. 2hét | zetd o . . 20 11.00-13.00
Kisvakond csoport B. | helyettes |/ “*/0kepad Sakvizsga 1045-1600 | 1025-17.00 | 10.45-16.00 | Vez. nap 10.45- 16.00
Heti kot 200.(+40.) | 2hét o s '20 11.00-13.00
P2 mindsités
+'20
Hegyesné Milan A Ovoda- Fdiskola 11.00- 17.00 11.00-17.00 11.00-17.00 8.00- 16.20 11.00- 17.00
Krisztina Sk edagdgus 2l
B, |Pee98% 6.45- 12.45 6.45-12.45 | 6.45-12.45 | 8.00-16.20 6.45- 12.45
Kisvakond csoport 2hét 20

Heti kot.: 32 6. +'20
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Munkarend: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

PEDAGOGIAI HET BEOSZTAS ISKOLAI HETFO KEDD SZERDA CSUTOR. PENTEK
ASSZISZTENS VEGZETTSEG
Szabé6 Gaborné Gergely | A-B. | Pedagégiai Erettségi 9.00- 13.00 9.00- 13.00 9.00- 13.00 9.00- 13.00 9.00- 13.00
Erika hét asszisztens
Heti kot.: 200.
Munkarend: DAJKAK
DAJKAK HET BEOSZTAS ISKOLAI HETFO KEDD SZERDA CSUTOR. PENTEK
VEGZETT-
SEG
Csikoés Erika A. dajka Erettségi, 6.00- 14.20 6.00- 14.20 6.00- 14.20 6.00- 14.20 6.00- 14.20
Méhecske csoport 1.hét daikakénsi ‘20 ‘20 ‘20 20 20
B. djlakepzo 9.30- 17.50 9.30- 17.50 9.30- 17.50 9.30- 17.50 9.30- 17.50
Heti kot.:40.6. +'1.40 1.hét '20 '20 '20 20 20
Gazsi Andrea A dajka Dajkakeépzo 9.30- 17.50 9.30- 17.50 9.30- 17.50 9.30- 17.50 9.30- 17.50
Kisvakond csoport 1.hét 20 20 20 20 20
B. 6.00- 14.20 6.00- 14.20 6.00- 14.20 6.00- 14.20 6.00- 14.20
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Az 6voda alaptevékenysége: tankdtelezettség kezdetéig 6vodai nevelés, -fejlesztd nevelés a
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése: a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének tartdos és sulyos
rendellenességével kiizdé integraltan nevelhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, autista
specifikus fejlesztés, nagyothalld, mozgéssériilt, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényl a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizdo sajatos
nevelési igényl és tanuldsi, beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermekek kiilonleges 6vodai

ellatasa.

Logopédiai ellatas, fejlesztopedagodgiai feladatok. Halmozottan hatranyos helyzetii, valamint

hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése.

Szentendre Varos Képvisel6testiilete 2000. junius 21-én 0j intézményt hozott 1étre, amely hét
tagovodabol allt. A mai intézmény 2013. maércius 14-t31 Szentendre Varosi Ovoda néven
miukodik. Pedagogiai Programunk neve is valtozott: Nyolcforras helyi dvodai pedagdgiai

program, mely a tagévodak egyéni sajatossagait jelképezi.

Ez a sajatos arculat programunkban igy tiikrozédik: f6 célja a kornyezeti megismerésére,
védelmére és az egészséges ¢letmodra nevelésnevelés. Ez ovodank egyéni arculata, az

évtizedek ota kifejlesztett, tovabbfejlesztett projektekkel, uj hagyomanyokkal.

. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

Ovodankban 10 dolgozé foglalkozik a gyermekekkel: 6 6vond, 3 dajka és 1 pedagogiai
asszisztens. 2016-t60l a karbantart6i feladatokat egy kozmunkas latja el. A dolgozok életkor
szerinti megoszlasa: 25-30 év 2 {6, 45-50 év 3 10, 55-60 év 1 f6. Foiskolai végzettséggel 5
6vono, kozépiskolai végzettséggel 1 ovond rendelkezik. A dajkak és a pedagogiai asszisztens
OKJ- végzettséggel rendelkeznek. Mindenkinek megvan a sajat teriilete, amellyel a testiilet
munkdjat segiti: Ujsag szerkesztése, alapitvany tligyeinek intézése, programok szervezése,
projektek tervezése, hagyomanyapolas. Mint tagovoda vezeté nemcsak a szakmai munkat
iranyitom, csoportot vezetek munkatdrsammal. A koOrnyezeti és a kompetencia ¢és

tehetséggondozd munkakozdsségben tevékenykednek az 6vondk.
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Tagévodankban harom 6vodai csoport miikodik. Személyi feltételek a koznevelési torvény
mellékletének megfelelden lettek kialakitva. A karbantart6i feladatokat VSZ Zrt. végzi el.
Allandé6 karbantarténk van, de olyan szakemberre van sziikségiink, aki megbizhaté és a
rabizott feladatokat szakszeriien oldja meg.

Jelenlegi féréhely és maximalt [étszdm: 67/77.

Kiscsoport: 21 {6

Ko6zEépso: 25 16

Nagycsoport: 21 6

Személyi valtozas:

Gal Palné dajka néni dolgozik a nagycsoportban Kosznovszki Janosné helyett.

Vacz6 Melinda a kis csoportban gyakornok, mentora Vitovszki Laszloné.

Az 6vodanknak udj elvarasoknak kell megfelelnie. A sziilok ma méar nem egyszeriien beiratjak
gyermekiiket, hanem koriltekintd tdjékozodds utdn valasztanak o6vodat: gyermekeik

mindennapi mindségi nevelésére, fejlesztésére van igényiik.

2. Szervezeti feltételek

Ovodank az SZMSZ programban szerepld szervezeti struktura szerint épiil fel és miikodik.
Az o6voda torvényes miikodését a hatalyos torvények és jogszabalyok mellett az SZMSZ
szabalyozza.

Megbizasok rendszere:

Izbégi Tagdvoda vezetdjének helyettese: Hlatky Katalin

Programok szervezése: Kata Lajosné

Kirandulasok szervezése: Kata Lajosné

Honlap frissitése, miikddtetése: Vaczd Melinda

Ovoda ujsagjanak, a Fiirkésznek szerkesztése: Vitovszki Laszloné, Tamas Kriszta
Plakatok, faliujsag rendezése: Tamas Kriszta

Madarész-ovi koordinalasa: Csuhai Erzsébet

Alapitvany tigyeinek intézése: Hlatky Katalin, Csuhai Erzsébet

Kozalkalmazotti Tanécs tagja: Kata Lajosné
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3. Targyi feltételek és fejlesztése

Fontos feladat tagévodank épiiletének allagmegdvasa, a sziikséges korszeriisitések végrehajtasa
/nyilaszarok cseréje, az épiilet vakolasa stb. /. A kornyezet apolasahoz, gondozéasahoz, tobb
kerti gyermekszerszamot biztositottunk, hogy tevékeny részesei legyenek munkajukkal
kozvetlen kornyezetiik szépségének, apoltsaganak megovasaban.

A gyerekek fejlesztése érdekében toreksziink arra, hogy korszeri eszkozok és mindségi
alapanyagok keriiljenek az 6vodaba.

Fontosnak tartom a tornaterem hidnyat kikiiszobolendé, a napi mozgas lehetdségének
valtozatos biztositasa érdekében olyan eszk6zok beszerzését, melyet az udvaron, a folyosdkon
a gyerekek jatékosan tudnak hasznalni.

A sziil6i kozosségben 1évd szakemberek tudasat is tervezem igénybe venni kisebb javitasi
munkak elvégzéséhez ¢és a programok szervezéséhez. Minden sziiloi felajanlast készséggel
fogadunk.

A csoportok szépitését €s az 1) eszk6zok alkalmazésat is sziildi tAmogatasokkal és az alapitvany
bevételébdl oldjuk meg. Statikus sziil felmérte az 6voda épiiletét, és a padlastér beépithetd
tornaszobanak. Fontos volna, hogy a folyosé, amely tobb funkciot is ellat 6vodankban, Gjra
burkoltassuk. Munkavédelmi, gyermekvédelmi, egészségvédelmi, energiatakarékossagi
feladatokat is ellatnia, ha a bejarat elé egy zart eléteret kialakitanank és Kicserélnénk a
folyoso ablakait. Egy 0 bejarat kialakitasaval szeretnénk mindezt §sszekapcsolni, amely szam
zaras kombinacioval mikodne. Ezeket a terveket az intézmény koltségvetésének
0sszehangoléasaval az intézményvezetd €s a fenntartd jovahagyasaval szeretnénk megvaldsitani
a kovetkezd évben.

Az intézményi koltségvetésbol tervezett fejlesztések, felujitasok:

A folyoson a nyilaszardk cseréje

A folyoso6 burkolatanak felujitasa

A bejarati kapuk cseréje

Kodzaras kapu betlizemelése

A padlastérben tornaszoba kialakitasa palyazati keretekbdl

Uj redényok vésarlasa

Az alagsor teljes feltjitasa

Az épiilet vakolasa, festése
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A nyaron elvégzett munka: egy csoport, a konyha, egy mosdo festése, a bejarati udvar
aszfaltozasa.

Az alapitvany bevételébol, ill. sziiloi segitséggel tudtunk fejleszteni, ill. karbantartasi
feladatokat elvégezni az udvaron és a csoportszobakban.

Lefestettiik az arnyékolot, az évszakhazat, a 1épcsoket, a kéttornyu varat, a kiiszoboket, a
betonudvart, a KRESZ palyat stb. Napvitorlat szereltiink a homokoz6 fol¢. Halot vettiink a foci
pélya f51é. Uj kaput hasznaltak a focistaink.

Fontosnak tartom, tartjuk, hogy az elmult évtizedek eredményeit megoérizziik,
fejlesztéseket hajtsuk végre, hogy a sziilok és a dolgozok is lassak, tapasztaljak, hogy a
fenntarto értékeli az eddig elért eredményeket és fontosnak tartja, hogy a kor

szinvonalanak megfelel6é 6vodaba jarjanak a gyerekek.

V. NEVELESI FELADATOK, FEJLESZTESI TERV

1. A helyi program megvaldsulasa

Neveldmunkank tervezése soran figyelembe kell venni a koriilottiink 1€vo vilag valtozasait,
kihivasait. El kell gondolkoznunk azon, hogy mi épithetd be az 6vodai ¢életbe, mi segiti a
gyermekek fejlodését, mivel tehetjiik hatékonyabbd munkénkat.

A nyugodt, bizalommal teli Iégkort elengedhetetlennek tartom a kiemelked6 nevelémunka
eléréséhez.

A csoportokban jol miikodik a pedagdgiai program. A lehetdségek kihasznalasa érdekében
fontosnak tartom a kialakult munkakoézosségek munkajaban vald részvételt, mellyel az
6vondk kozotti kommunikacio és kooperacio is nagyban fejlddhet.

Két olyan célt emelek ki, amelyeket folyamatosan épitiink, fejlesztiink.

Az els6: az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermekek testi fejloddésének
eldsegitését celzo, az egészséges ¢€letmod, az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa,
gazdagitd, innovativ elemek beépitése a neveldmunkédba. Az egészséges életmodra
neveléshez sziikséges feltételek megteremtését prioritasként kezeljik - ugy az
onkormanyzati  koltségvetés felhaszndldsdval, mint az alapitvanyi lehetdségek
kihasznaldsaval. J6 gyakorlatunk, az Egészséghét ezt a c€lt szolgalja, €s mi arra toreksziink,
hogy tartalmaban folyamatosan gazdagodjon, ¢és mind a taplalkozasban, mozgésban,

¢letvitelben, lelki élet apolasaban megfeleld indittatast, alapot adjon.
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Az 6vodai nevelés alapfeladata az 6vodas gyermekek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil: az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi nevelés és szocializacid
biztositasa, az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa. Az egészséges ¢letstilus
kialakitdsahoz elengedhetetlen a testi ¢és lelki Onismeret. Az altalanossagban
megfogalmazott tanacsok és kiilonb6z6 modszerek nem kdvetheték mindenkinek egyforma
modon, hiszen minden ember mas. Ezért meg kell ismertetniink sajat szervezetiinket, meg
kell ismertetni a gyerckek szamara legmegfelel6bb étrendet, testmozgast, sportot.

A felszabadult és kiegyenstlyozott életet csak ugy érhetjiik el és tartjuk fenn hosszutavon,
ha mindezt j6 érzéssel és fesztelentil tessziik.

Kiemelt nevelési célunk: az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel
igényének alakitasa, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése, az egészséges életmad,
a gondozas, a testapolas, az egészségmegorzés szokasainak alakitasa.

Mindségi taplalkozas!

A helyes taplalkozas €s testmozgas mellett azonban le kell kiizdeniink a nap, mint nap,
benniinket érd stresszt, amihez nélkiilozhetetlen a pihenés és alvas. Az optimista
gondolkodas, a kiegyensulyozott emberi kapcsolatok és érzelmek, s nem utolsé sorban az
egeészseéges kornyezet.

A rendszeres mozgas az egészséges ¢letmod egyik meghatarozoja. Ezaltal kondicionaljuk
a testet az Ovodaban, karbantartjuk, erdsitjiik izmaikat és lazitjuk iziileteiket. Amellett, hogy
az egyik leghatékonyabb betegségmegel6z0 "orvossdg"', javitja életmindségiliket és
kozérzetiiket

A gyakorlatban fontos, hogy a gyerekeket nap, mint nap kiilonféle jatékos, frissitd
mozgasfejlesztés érje.

A misodik cél: a kérnyezeti nevelés. Altalanos, tobb tevékenységi teriiletet athato, ativeld
célja, hogy a gyerekekben egészében egy 1j, az eddigitdl 1ényegesen eltérd, kornyezettel
kapcsolatos viselkedésmintat alakitsunk ki. A kdrnyezeti nevelésiink magaban foglalja a
természettel kapcsolatban kialakitandd helyes viszonyuldsokat, a pozitiv érzelmi
beallitodast, a holisztikus gondolkodéast /a természetben mindig minden Osszefiigg
mindennel. Mi is a természet részei vagyunk/. Mindezeket ismervén célunk a koérnyezeti
nevelés kiteljesedésének eldsegitése az Ovodai mindennapokban (alapja az

ovodapedagdgusok kornyezettudatos szemléletének megerdsitése - tovabbképzések utjan).

A kornyezeti nevelésiink feladata: kornyezettel valo ,egylittélésre" nevelés, ez magaban

foglalja a kdrnyezet tényleges védelmét is, egyben a kdrnyezeti kultura kdzvetitése, atadasa:
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¢letmdd, gondolkodds ¢és viselkedésmod, védelem, fejlesztés, okos ¢€s mértéktartd
folhasznalas- ezeken keresztiil a teljes személyiség fejlesztése.

Az 6vodai kornyezeti nevelésiink a gyermek és a természet kapcsolatat helyezi a
tevékenység kdzéppontjaba. A kornyezeti nevelésiink maga az 6vodai ¢élet. Természetbarat
¢letformara magaval az élettel neveliink. A gyermekek nevelése, kornyezetbaratta nevelése
a szliletéskor veszi kezdetét, és folytatddik harom éves kortdl, az 6vodaban.

Az 6vodaban dolgozok fontosnak tartjak a kornyezet védelmét és jelenleg is sokféleképpen
adjak at a gyerekeknek ezt a szemléletet /kirandulésok, viragiiltetés, madaretetés/.
Kornyezettudatos nevelési projekteket dolgoztunk ki. Ennek egy 1j eleme, projektje
az OKO HET. Ebben az évben a viz témakorét dolgozzuk fel valtozatos, érdekes és
jatékos tevékenységek segitségével.

A projektekbe feltétleniil beépiilnek a jelenleg is miikddd kornyezetvédelemmel
kapcsolatos tinnepek /pl.: Allatok Vilagnapja/. A hagyomanyokon alapulé kirandulasokat
folytatjuk és fejlesztjiik, hogy 0sszehangoltak, koherensek legyenek a zold jeles napokkal.
Uj jeles napot épitiink be a programunkba, a kérnyezetvédelmi vilagnapot / jinius 5./.
Elsédleges szempontunk az energiatakarékossag ¢és a szelektiv hulladékgylijtés
tudatossaganak elmélyitése.

Ennek szellemében ujra palyazunk harmadszor a ,,Zold 6voda” cimre.

Anyanyelvi nevelés teriiletén nagyobb lehetdséget kell biztositanunk az egyéni
meghallgatasoknak, spontan megnyilatkozasoknak, meséléseknek. Kovetkezetesen
alkalmaznunk Kkell a beszédfejleszto projektiinket, hogy ne csak a hanghibakat
javitsuk, hanem a magyar nyelv gazdagsagat és szépségét is megorizziik.

A tehetséggondozas beinditasa, gyakorlati megvalositasa a dokumentacio és a szakmai

felkésziilés szakasza utan ennek a tanévnek a feladata.

2. Kiemelt céljaink, feladataink

Miikodéssel kapcsolatos, szakmai feltételek

Az intézmény informdcios rendszerének fejlesztése /laptop/.

A kapcsolattartds modern formainak fejlesztése (elektronikus).

Az intézmény kapcsolatrendszerének bdvitése €s mindségi javitasa.
Az dvodapedagogiai munka szakmai fejlesztése, értékelése.

Az alapitvanyanak hatékony mitkodtetése.
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Kornyezettudatos 6voda arculatanak erdsitése, gazdagitdsa a z6ld jeles napokhoz kapcsolodo
projektek tovabb fejlesztésével, kozos tervezéssel.

Az egészséges ¢életmod megujitd lehetdségeinek atgondoldsa: az egészséghét tevékenységi
korének tovabbfejlesztése, s ezaltal a csaladok szemléletvaltasanak fokozasa.
Erdekképviselettel kompromisszumkeresés, probléma megoldasra torekvés.

Az 1) hagyomanyok é&polésa, fejlesztése.

A rendelkezésre allo er6forrasok hatékony és ésszerii felhasznalasa.

A nevelotestiileti egység tovabbi erositése.
Munkahelyi klima pozitivumainak megorzése.
Csaladbarat munkahely jellegének erdsitése.
Sikeres karrierek a dolgozok korében.
Elégedett partneri egyiittmiikodés.

Allandé innovativ légkér kialakuldsa.
Megfelelo informacioaramlas ovodan beliil.

Egyenletes terhelés, feladatmegosztas.

Az elmult évek pozitivumait, eredményeit tovabb fejlesztd, jol miikodé intézmény.

Targyi feltételek

Az o6voda targyi feltételeink javitasa, folyamatos karbantartisa, sziikség esetén cseréje, pl.:
laptop, mozgasfejlesztd eszk6zok /labdak stb./, homokozo jatékok.

Terveim kozott szerepel, hogy az elhaszndlodott nyilaszarok cseréjét szorgalmazzam, amely
nemcsak esztétikai szempontbdl bir jelentdséggel, de fontos tényezd az energiatakarékossag
szempontjabol is.

Lehetdség szerint palydzati pénzbdl, a fenntartd tdmogatisaval a padlastérben tornaszoba
kialakitasa.

A folyos6 burkolasanak cseréje nemcsak esztétikai, hanem munkavédelmi szempontbdl is
fontos.

Ovodai alapitvanyunk torvényes és eredményes miikodtetése.

A rendelkezésre all6 er6forrasok hatékony és ésszertli felhasznélasa.
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Gyakornok segitése, tamogatasa, mentoralasa:

Munkatarsunk, Vaczd Melinda mentoralasat Vitovszki Laszloné végzi, és az egész testiilet
segiti a sikeres szakmai munka megvalosulasat és beilleszkedését a kozdsségbe. Ebben a
tanévben 2018. oktober 4-én lesz a mindsitése, mert az elnok betegsége miatt a majusra
tervezett elmaradt.

Csuhai Erzsébet vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzése 2018. augusztus 18-an sikeresen lezarult.

IV. MUKODESI TERV

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31-ig tart.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Gsszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

2. Tovabbképzés, onképzés

Munkatarsaim részt vesznek a szakmai munkako6zdsségek munkéjaban:

A kiils6 vilag tevékeny megismerési munkakdzosségben Tamas Kriszta

Kompetencia alapt munkakozosségben Vitovszki Laszloné

Tehetséggondozd munkakor tagja Kata Lajosné

Tapasztalataikat a bels6é hospitalasok soran megosztjak a munkatarsakkal.

Tovabbképzésen vesznek részt:

Kata Lajosné ,Kornyezeti nevelés megvaldsitasa terepi koriilmények kozott” cimmel
szeptembertdl akkreditalt tovabbképzésen szerez Gjabb ismereteket.

Tamas Kriszta az ELTE pedagogia-pszicholdgia karan fejleszté pedagogia szakiranyl
tovabbképzés keretében négy féléves tanulmanyait kezdi meg.

Csuhai Erzsébet befejezi onkoltséges képzését, amely DSZIT terdpiaval foglalkozik.

A nevelod testiilet munkajanak dsszehangolasa, fejlesztése

Egy tanévben haromszor tartunk nagyobb értekezletet, amelyeken a programokat, aktualis
feladatokat, a feladatok elosztasa és a felmeriild problémak megbeszélése elsddleges. Vannak
esetenkénti értekezletek, megbeszélések, amelyeket mindig az aktualis feladatok, esetleges

problémak hatdroznak meg.
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3. Intézményiink kapcsolatrendszere:

Alapvet6 elvem, hogy minden olyan személlyel és intézménnyel él6 kapcsolatot alakitok ki, és
tartok fenn, akik az altalam vezetett 6voda nevelémunkajat-hatékonysagat novelni tudjak.
Ennek megfeleléen vannak allando és idészakosan miikodé kapesolatok, a nevelés mindenkori
érdekébdl és aktualis feladataibol fakadoan. A kapcsolattartas soran alapveto6 etikai szabalyként
a korrektséget, nyitottsdgot, ugyanakkor a gyermekek és sziileik személyiségi jogainak

tiszteletben tartasat veszem figyelembe.

Az 6voda kapcsolatai:

» Belso kapcsolatrendszer:

Csalad — 6voda egyiittmiikodése

e (Csaladlatogatas: az 10j nevelési év el6tt, minden ujonnan felvett gyermeket
meglatogatnak az Ovodapedagdgusok. /Probléma esetén ¢év kozben is — pl.
gyermekvédelmi eset /

e Nyilt hét: az 6vodai beiratkozasok el6tti hetekben.

e Sziil6i értekezlet: a csoportokban a nevelési év kezdetén, szeptemberben €s januarban

kotelezd a sziiloi értekezletek megtartasa.

Az év folyaman barmikor a sziilé kérésére, vagy az dvodapedagogusok javaslatara.

e Fogadoorak: meghatarozott idépont nincs, egyéni igény szerint egyeztetve.

o Sziiloi Kozosség miikodése
Feladat: A csoport és az 6vodai Sziil6i Képviseldinek megvalasztasa, a kozos célok,

feladatok meghatarozasa.

Sziilok vegyenek részt minden olyan értekezleten, megbeszélésen, ahol a gyermekeket

érinto kérdésekrol van szo.

» Kiilso, szakmai kapcsolataink/ldsd az intézményi munkatervben/
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Az 6voda programjaval osszefiiggo specialis kapcsolatok

Oregek Napkozi Otthona
Egyiittmikodési megallapodas kertében egy évben kétszer latogatunk el az 1dés emberekhez,

az iddsek vildgnapjan, anyak napjan, amikor ajandékokkal, miisorral kedveskediink nekik.

Pilisi Madartani Egyesiilet

Az egyesililet munkatarsa tartja a madarasz ovi foglalkozasokat.

Izbégi Barati Kor

A barati kor rendezvényein gyermekeink sikeres eléadasokkal gazdagitjak a kor rendezvényeit.

Az intézmény tagévodai
Folyamatos kapcsolatot tartunk az 6vodakkal, hogy az intézmény miikddése Gsszehangolt,
szakmai szempontbdl egyre innovativabb legyen. A tagovodak egymas komplementerei, ezért

fontosnak tartom, hogy egymast segitsék, tdmogassak.
Izbégi Altalianos Iskola
Kapcsolatunkat egylittmlikodési szerzddés szabalyozza, amelyben az egymds munkéjanak

segitése, megismerése €s egy-egy programban valo részvétel szerepel.

5. Hagyomanyok, népszokasok, iinnepélyek rendje:

Unnepeink:

e Mikulas Hataridd: december 06.
e Karacsony Hatarid6: december 19.
e Farsang Hataridd: februdr vége
e Husvét Hataridé: aprilis

e Anydk napja Hataridd: majus

e Gyermeknap Hataridé: méajus vége

e Evzard miisor, iskolasok bucsuztatisa Hatéridd: janius eleje
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A pedagogiai programhoz kapcsolodo kiemelt projektek:
Z561d jeles napok:  Allatok vilagnapja
Viz vilagnapja
Fold napja
Madarak fak napja
Kornyezetvédelmi vilagnap
Egészséghét
OKOHET
A népszokasokhoz kapcsolédé hagyomany: Oszi teadélutan

Adventi gyertyagyujtas

Az tinnepek, tinnepélyek megszervezeéséért az 6vodapedagogusok a feleldsek.

Felnottek iinnepei:

Névnapok tinneplése.

Kirandulas a nevelés nélkiili munkanapon.

Szentendre, 2018-09-01

Csuhai Erzsébet

Tagdévoda vezetd
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Idopont

Folyamatos

Szeptember

MUNKATERV
Izbégi Tagovoda
2018-2019

Munkaterv

Tizorai, uzsonna és ebéd lejelentése
Madarasz-ovi
Karbantartasok, javitasok lejelentése

Sétak, megfigyelések szervezése

A nevelési év feladatainak megbeszélése, programok,
felel6sok egyeztetése

- ovondkkel

- dajkékkal

Madarasz-ovi

Kornyezetismereti €és kompetencia és tehetséggondozo
munkak6zdsség munkdjaba bekapcsolodas
Kapcsolatfelvétel az:

- Id6sek Napkozi Otthonaval

Szept. 05. Eszk6z0k megvasarlasa /foglalkozasi eszk. /
Szept. 06. Sziildi értekezlet 17.00

Szept. 07. Nagy Sportagvalasztod a Postas strandon
Papirgytijtés kezdete

Az dvoda Gjsagjanak- Fiirkész- megjelentetése

Iskolaérettségi és logopédiai vizsgalatok

Feleldsok

Beinschrothné J. Agnes,
6vondk
tagdvoda vezetd

ovonok

Tagovoda vezetd

Csuhai Erzsébet

Tagdovoda vezetd, 6vondk

nagycs. 6vonok

Tagovoda vezetd, 6vondk
ovonok, sziilok
nagycsoportosok

ovondk

Vitovszki Laszloné, sziilo
fejl.ped, logopédus,

ovonok
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Oktober

November

December

Szept. 21. Autémentes nap- Orz6k napja a belvarosban
Szeptemberi Nevelési értekezlet

Szept. 26. Madrasz ovi

Védonoi latogatas (tetvesség ellendrzése)

Az alapitvannyal kapcsolatos feladatok megoldasa

Nagycsoportosok miisora az idosek kdszontésére

Okt. 03. Allatok vilagnapja rendezvény: kirandulas,
Skanzen

Okt. 04. Gyakornoki Mindsitd vizsga

Okt. 10. Fot6zas

Okt. 17. Madarasz Ovi

Okt. 18. Oszi teadélutan 16.30.

Okt. Szinhaz

Okt. 31. Az 9sszegyiijtott papir elszallitasa
Sziléi  Kozosség

megbeszélése,  rendezveények

egyeztetése, feladatok felosztasa

Nov. Szinhaz:

Nov. 14. Madarasz ovi

Nov. 21. Bon-bon Matiné

Nagytakaritas

Advent el6készitése és tinneplése / lampionok készitése/
Karacsonyi ajandékok megvasarlasa, Mikulds csomagok
elkészitése.

A betlehemi istallo felallitasa az évszakhazban

Nov. 29. Adventi gyertyagyujtas 16.00-t6l a sziilokkel

Dec. 06. Mikulas linnepség

Karacsonyi diszités és fenydfa vasarlas

kozépso és nagycsoport
Tagovoda vezetd
Csuhai Erzsébet
védond, 6vondk
Hlatky Katalin,

Tagov.Vez.

Kata Lajosné, Vaczo M.

ovonok

Tag. vez. Vacz6 Melinda
6vondk
Csuhai
nagy.

Tagovoda vezetd, 6vondk

Erzsébet:  koz.

Kata Lajosné
Vitovszki Laszloné

Tagovoda vezetd, SZK

Kata Lajosné

Csuhai Erzsébet: kozépso,
nagycsoport

nagycsoport

dajkak

6vonok

SZK, 6vonok

ovonok

6vondk, dajkak

SZK, 6vondk
SZK, 6vondk
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Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Szinhaz
Dec. 17. Karacsony ilinneplése

Alapitvannyal kapcsolatos feladatok.

Iskolaérettségi vizsgalatokra a gyerekek elkiildése.(Nev.
Tan.)

Jan. 09. Bon-bon Matiné

Jan. 10. Sziil6i értekezlet 17.00-t61

Madarasz-ovi foglalkozas

A masodik félév feladatainak megbeszélése

Eléadés szervezése a beiskolazésrol

Szinhaz

Febr. 07. Farsang
Habakuk Szinhaz

Beiskolazashoz szakvélemény kiosztasa

Egyeztetés az iskoldkkal a nyilt napokrol, sziil6i
értekezletekrol.
A SZK. GQGyiilése: masodik félév feladatainak

megbeszélése

Marc. 06. Bon-bon Matiné
Marc. 14. Patakparti toborzo
Allatkerti kirdndulas
Papirgytijtés kezdete
Miarc.18-22. OKO- Hét
Marc. 22. Viz vildgnapja

Apr. 10. Bon-bon Matiné

Apr. 16. Ovodai Husvét

Apr. 25. Fold Napja: virag iiltetés
Apr. 26. Papirgyijtés vége

Apr. 30. Anyak napi iinnepség
Nyilt napok az 6vodaban

Kata Lajosné
6vondk, dajkak

tagovoda vezetd

nagycs. ovondk,  tag.
vezetd

nagycsoportosok

ovonok

Csuhai Erzsébet
Tagovoda vezetd, 6vondk
nagycsop. 6vondk

Kata Lajosné

ovonok
Kata Lajosné
nagycsoport

tagdvoda vezetd

tagovoda vezetd

nagycsoportosok
ovonok

ovonok

ovonok, sziilok
6vonok

Tagovoda vezetd, 6vondk

nagycsoportosok
6vondk, SZK
6vondk

6vondk

ovonok, sziilok

Tagdvoda vezetd, 6vondk
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Tavaszi nagytakarités dajkak

Gyermeknap elékészitése Tagdvoda vezetd, 6vondk
Szinhaz Kata Lajosné
Kirandulas 6vondk
Majus M3j. 10. Madarak, fak napja alkalmabol k6zos kirandulas  6vondk
a sziilokkel
Majus 23. Evzaro, ballagas tagovoda vezetd, 6vondk
Majus 24. Nevelés nélkiili munkanap Vitovszki Laszloné
Majus 30. Gyermeknap tagovoda vezetd, Ovonok,
dajkak
Junius Juni. 05. Kornyezetvédelmi vilagnap ovondk, dajkak

2018. szeptember 01.

Csuhai Erzsébet

tagbvoda vezetd

Izbégi Tagovoda ellenérzési terve
2018-19. tanév
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A targyi és személyi feltételek hidnyossagainak feltérképezésére, a pedagdgiai munka
mindségének ¢és hatékonysaganak novelése érdekében belsd ellendrzéseket tartunk,

alkalmanként és rendszeresen.

1. Pedagogiai munka ellendrzése:
- Ev elejei adminisztracios feladatok ellendrzése.
Hatarido: oktober 15.
- Tervezés, szervezés ellenOrzése.
Hataridd: folyamatos
- Csaldd és 6voda kapcsolatanak ellendrzése.
Hataridd: folyamatos
»Maci” kiscsoportban:
- Az egyénre szabott beszoktatas, 1j gyerekek beilleszkedése a csoportba.
Hataridd: oktober vége.
- A csoport szokasrendszerének kialakitasa, 1égkore.
Hatarido: februar
- Gyakornoki Mindsités lebonyolitasa
Ideje: 2018. 10. 04.
,Cica” k6zépsb csoportban:
- A differencialas és egyéni bAnasmod megvaldsulasa
Hatarid6: december

- SNI és BMTN gyermekek fejlesztése a csoportban

,Halacska” nagycsoportban:
- A foglalkozasok célja, tartalma, felépitése és szervezése.
Hataridd: november
- A iskolai alkalmassag megéllapitasa komplex mddszerek segitségével.
Hataridd: aprilis
Altalanos megfigyelési szempont: A csoport szokasrendszerében az egészséges életmod

megvalositasa

2. Nem pedagogiai jellegii ellendrzések:

- Targyi feltételek meglétének ellendrzése.
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Hatarido: szeptember, ill. folyamatos
- Munkaidé betartdsanak ellendrzése.
Hatarido: folyamatos
- Reszortfelel6sok munkdjanak ellendrzése.
Hatéridd: folyamatos
- Az étrend (tizorai, uzsonna) Osszeallitasa, mindsége, mennyisége, a norma betartasanak

ellendrzése.

Hatarido: folyamatos

Szentendre, 2018. szeptember 1.

Csuhai Erzsébet

tagdvoda vezetd
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MUNKAREND 2018-2019 1ZBEGI TAGOVODA PEDAGOGUSOK
KOTELEZO |  ORAKEDVEZMENY
) ISKOLAI Munkako
NEV: HET | BEOSZTAS |VEGZETTSEG| HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK |ORASZAM| MERTEKE JOGCIME |zi sziinet
Tamas Kriszta A. |6vodaped. |[féiskola 10.40-17.30 [10.40-17.30{10.40-17.30 |10.40-17.30| 11.10-17.30| 32 éra 36 10p
Ci t
ca csopor B. |6vodaped. |fSiskola | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 ¢ra 36 10p
Vitovszki Laszloné | A |6vodaped. |féiskola 7.00-13.50 |7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 6ra 36 10p
Cica csoport
B. |6vodaped. [fSiskola 10.40-17.30 [10.40-17.30{10.40-17.30 |10.40-17.30| 11.10-17.30| 32 6ra 36 10p
Kata Lajosné A. |6vodaped. |6vénéi 7.00-13.50 |7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 | 32 é6ra 36 10p
Maci csoport
B. |6vodaped. |szakkozépi. |10.40-17.30(10.40-17.30(10.40-17.30|10.40-17.30|11.10-17.30( 32 6ra 36 10p
Vaczé Melinda | A |6vodaped. |[f6iskola 11.00.16.00 [11.10.17.30 [11.00-16.00 |11.00-16.00| 11.00-16.00 | 26 6ra 66ra 36 10p
Maci csoport B. |6vodaped. [fSiskola 7.00-13.20 |7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 26 6ra | hospitalas |gyakornok |36 10p
IVIUTIRARUZ
Csuhai Erzsébet | A |6vodaped. |vezet8képzs| 7.30-13.00 |11.00-13.00( 7.30-13.00 | 7.30-13.00 | 7.30-13.00 | 24 dra 6 6ra i sziinet
Halacska csoport tagévoda- tagévoda-
B. |vezet6 féiskola 11.00-16.30|11.00-13.00(11.00-16.3011.00-16.30(11.00-16.30| 24 éra 6 6ra vezet§ 0
Hlatky Katalin | A |6y odaped. |féiskola 11.10-17.30 | 8.00-16.20 [11.10-17.30(11.10-17.30|11.10-17.30| 32 éra 36 10p
Halacska csoport g g0 cdaped. [fGiskola | 7.30-13.50 | 8.00-16.20 | 7.30-13.50 | 7.30-13.50 | 7.30-13.20. | 32 dra 36 10p
2018-2019 DAJKAK
ISKOLAI
NEV: VEGZETTSEG CSUTORTOK Munkaid
HET: | BEOSZTAS: : HETFO: KEDD: SZERDA: : PENTEK: é: -
il Palng A 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 406ra |36 10p
al raine B. dajka |dajkaképz6 | 8.00-16.20 |8.00-16.20 [ 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40 6ra |36 10p
Halacska csoport
C. 9.30-17.50 |9.30-17.50 | 9.30-17.50 [ 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 40¢ra |36 10p
Beinschrothné | A 9.30-17.50 |9.30-17.50 | 9.30-17.50 [ 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 40¢ra (36 10p
Juhész Agnes B. dajka  |dajkaképzé | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40¢ra |36 10p
Maci csoport C. 8.00-16.20 |8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40¢ra |36 10p
Nagy-Sarkzi A 8.00-16.20 |8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40¢ra |36 10p
Szilvia B. dajka |dajkaképzé | 9.30-17.50 |9.30-17.50 [ 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 9.30-17.50 | 40éra |36 10p
Cica csoport C. 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 40dra [36 10p
o
Munkakoz
2018-2019 PEDAGOGIAI ASSZISZTENS i sziinet
dagbaiai
Fresz Marta pe a‘gotglal OKJ képzés
asszisztens 8.00-16.20 |8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 40 éra |36 10p
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EGRES UTI ZENEI OVODA
2019/20 Eves munkaterv

Szentendre, Egres ut 66.
egresiovi@gmail.com

Készitette: Nagyné Foldi Anett
Egres uti Tagovoda vezetd

Munkatervemet a , Nyolc forras” Ovodai Program alapjan készitettem. Ovodankban ennek

megfeleléen végezzilk munkankat, kiegészitve sajatos zenei arculatunkkal. A melléklet

tartalmazza a munkarendet €s a csoportok éves programtervét.

Tartalom:

1. Helyzetelemzés
2. Nevelési feladatok
2.1. Tanfeliigyeleti ellendrzés, intézkedési terv
3. Egres uti tagovoda kdzos programjai
4. Kapcsolataink
5. Ellendrzési terv

6. Melléklet
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1.Helyzetelemzés

1.1Személyi feltételek:
Sajnos 6vodankban ismét 6vodapedagdgus hiany alakult ki. Januarban Bevizné Paszti Edit
tavozott a Siini csoportbol (lakohelyéhez kozelebb talalt munkat), majd Ortelli Erzsébet a Maci
csoportbol, aki vidékre koltozott, mert ott elérhetObb szamara a lakhatas biztositasa. Juniusban
bejelentette tdvozasat, Barta Adrienn a Maci csoportbdl, aki az evangélikus 6vodaba ment at,
valamint Simon Ildiké a Méhecske csoportbdl, aki egy magandvodaban folytatja munkéjat. igy,
a jelenlegi allapot szerint a Maci csoportban nincs 6vodapedagogus, a Méhecske és Siini
csoportban pedig egy-egy 6vodapedagogus dolgozik. Lele Timea elvégezte a pedagogiai
asszisztens képzot, igy ebben a munkakdrben helyezkedett el a Szivarvany 6vodaban, helyét
Zemlényi Istvanné veszi 4t dajkai munkakorben. Az 6vodai karbantartd ismét eltlint, még a
nyar elején, igy a karbantartasi munkalatokat a Vsz Zrt. ideiglenesen kihelyezett emberrel oldja
meg.
Az alland6 személyi valtozasok ¢és instabilitds nagyon nehéz helyzetbe sodorja a meglévo
kollektivat, igy ismét egyik legfontosabb feladataim kozé fog tartozni a csoportkohézid
kialakitasa és egy jol miikodo csapat 1étrehozésa.
A legnagyobb problémat az allandé személyi valtozasok okozzak, valamint az 6voda
helyzetébdl, elhelyezkedésébol, oriasi meéretébdl fakadd organizalasi nehézségek. A dajkak
legfobb tevékenysége a takaritds, amit nagyon nehezen tudunk megoldani, mert a meglévd négy
dajka alig gy6zi kapacitidssal az 6voda rendben tartdsat és a konyhai munkat. Dajkdim
talterhelését, egy konyhai kisegitd tudna hathatésan megoldani.
Ovodank négy, vegyes életkora csoporttal miikodik. 95 6 gyereklétszammal kezdjiik az évet,
a maximalizalt 1étszam 120 6.
Ovondim heti valtasban dolgoznak, pedagégiai asszisztenseim napi négy oraban, sziikség
esetén mobilizalhatéak, &atszervezhetdk madas csoportokba, dajkdim napi nyolc oOrdban
dolgoznak.
Heti egyszer Marko Etelka pszichologus, heti kétszer Csillik Enikd logopédus, heti egyszer
Fatér Gyongyi fejlesztépedagogus segiti munkankat.
SNI gyermekek szama: 3
BTM gyerekek szama: 9
Uj gyermekek szama:30
Tankoteles gyermekek szama: 47

Az eddig beérkezett adatok szerint tortént a kimutatas, egy résziik még folyamatban van.
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Nyari zaras idopontja:
2020. janius 29-julius 24- ig. Az iskolai sziinetek idejére 1étszamfelmérést végziink az étkezési
1gény €s csoport dsszevonasanak megszervezése céljabol.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 0§szi sziinet 2019. oktober 26-4t6l 2019. november 3-4ig tart.
e A téli sziinet 2019. december 21-¢t61 2020. januar 5-éig tart.

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 8-atol 2020. aprilis 14-¢ig tart.

Nyilt napok: 2020. 4prilis 1-3.

Tovabbképzések:

Ebben a nevelési évben EG6ry Brigitta (kornyezeti nevel6 90 kredit pont), valamint Nagyné Foldi
Anett (A kiemelkedden eredményes pedagdgus 7 szokasa (30 kredit pont) folytatja megkezdett
tanulmanyait. Félix Veronika szeptemberben megkezdi 6vodapedagogusi tanulmanyait.

Kiils6 szakmai ellenorzések:

Siklosiné Barta Barbara Ped II. mindsitd vizsgat tesz.

Munkakozosségek:

Eéry Brigitta a kornyezeti munkacsoport tagja. A tehetséggondozasi munkacsoportba
delegaltak korét at kellett szervezni, mert mindkét 6vondm, aki ebben részt vett elment, Barta
Adrienn és Simon Ildiké. Furdk V. Erzsébet a Szentendre Vérosi Ovodak gyermekvédelmi
feleldse, ebben a tanévben Csalad és gyermekvédelem elnevezésii szakiranyut, akkreditalt

tovabbképzést sikeresen befejezte.

CSOPORTNEV LETSZAM OVONGK DAJKA PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS
23 6 Nagyné Foldi Anett o o Félix Veronika
Katica Siklosiné Barta | Zemlényi Istvanné
Barbara
Furak V. Erzsébet Fovényi Endréné
o 24 55 ura rzsébe ovényi Endréné
Suni
E6ry Brigitta Szabé Mdnika Sajtds Friderika
Méhecske 26 f6
Maci 22 6 Monori Andrea
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1.2.Targyi feltételek

Ovodank nyitva tartisat elézetes sziil6i igény alapjan alakitottuk ki 6.30-17.30h-ig, a

gyerekeket 7-17 h-ig fogadjuk.

Targyi eszkézokkel az 6vodank jol ellatott, a miikodéshez megteleld felszereltségli. Udvari

jatékainkat kell még boviteni ebben az évben, mert kevés a mozgasos eszkoz.

Ovodank megnyitasa 6ta (2016) szamtalan javitasi, garancialis, hibaelhéritasi feladat adodott,

koszOonhetden a meglévo €s beépitett eszkdzok silany mindségének. A javitasok egy részét a

Vsz Rt. megoldotta (Isd. év végi beszamold), de van, ami erre az évre attolodott.

Megvalosult beruhazasok:

1) mosogeép

Uj htitdszekrény

Uj porszivo

négy Uj magnodt kaptunk

a meglévo biciklitarolot athelyezték egy megfeleld helyre
magneses ajtozar

kerti kutat kicserélték

udvari hintat betizemelték

Betervezett targyi eszkozok ebben az évben:

16 db gyermek méretli wc deszka (tavalyrdl betervezett)
1 db laptop

2 nyomtatd (egyik szines)

1 udvari jatéktarolo (fa haz) (tavalyrol betervezett)

1 6voda tabla (tavalyrol betervezett)

1 fiszegély nyird

1 doboz szerszamkészlet (karbantartdsi munkalatokhoz)
udvari maszoka

sovény nyiro

gyerek bicikli tarolod

bluetooth kihangosito, zenei rendezvényekhez, projektorhoz
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Karbantartasi munkalatok:
e Balesetveszélyes utcafronton murvas rész betonozésa, 1épcsé kialakitdsa (tavalyi
betervezés)
o ¢piilet korrodalodas javitasa (tavalyi betervezés)
e biizelzar6 a Siini csoportba
e kerités javitasa (jelenleg folyamatban)
e clromlott magneses ajtozar javitasa
e clromlott riasztd berendezés cseréje/ javitasa
e udvari futépalya gumiszdnyegének javitasa
e azudvaron fold és kavics potlasa (megsiillyedt talaj javitasa miatt)
o festés (folyosok, 6ltozok, eldtér, konyhai folyosd)
o parketta szegélyek cseréje
e udvari kapukban zarcsere (3 db)

e utcafronton a légvezetékbe belendtt tuja metszése

Személyi feltételek javitasa:
e 4llando karbantarto
e konyhas kisegito

e négy ovodapedagogus

Szakmai napunk anyagi tamogatasa:

Martonvésari 6vodamuzeum latogatasa (mikrobusz, belépdk)

2.Nevelési feladatok

Ebben a nevelési évben Siklosiné Barta Barbara pedagdgus mindsitésen vesz részt, feladatunk,
segiteni felkésziilését és biztositani a feltételeket a sikeres vizsgajahoz.

Jelen pillanatban még hidnyzik az Ovodapedagdgus létszamunk fele (4 f6), igy egyik
legfontosabb tennivaldink a hiany pétlasa, megfelelé 6vodapedagogusok keresése. A kialakult
helyzetre vald tekintettel ebben az évben is legfontosabb feladatom kozé tartozik egy jol
miikodo, allando kollektiva kialakitasa, a meglévok megtartasa. Ehhez megfelel6 munkahelyi
légkort, stabilitast, lojalitast, segitokészséget kell biztositanom, mint ahogyan ezt eddig is
tettem. A kollégdkra nehezedd anyagi nehézségekre sajnos nincs rdhatasom, de talan az

adminisztracios terheken, a napi nehézségek kikiiszobolésén lehet javitani. Ehhez, mint eddig
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IS, az asszisztensek segité munkajat veszem igénybe, valamint személyesen atvallalom a plusz
szervezési terheket.
Célok:

e A hatékony ¢és mindségi munka garancidja egy jol mukodd, szakmailag magasan
képzett, egymast segitd, lojalis kollektiva kialakitasa, akik szivesen vesznek részt zenei
tovabbképzéseken. A fluktuaciot a lehetd legkisebbre visszaszoritani. Ezért célom, egy
allando kollektiva létrehozésa, melynek szlik keresztmetszete- jol tudom,- a human és
anyagi er6forras hianya.

e Tehetséggondozasi munkacsoport beinditdsa az dvodaban, a tavalyi szisztéma alapjan,
csak most 11j koncepcioval, mert a tehetséggondozast végzd mindkét kolléga elment.

e Zenei spektrum szélesitése az 6vodai programokban.

Pedagégiai munkank:

Mindennapi pedagdgiai munkankat természetesen az Ovodai Nevelés Orszagos Alap
programjahoz igazitva, annak Utmutatdsa szerint végezziik. Mindennapi tevékenységiinkben,
tervezd munkéankban a heti zenei anyagot szem el6tt tartva, ahhoz szervesen csatlakoztatva
szervezzik a tobbi tevékenységi teriiletet, mint mese-vers, kiilsd vildg tevékeny megismerése,
ének-zene-énekes jaték- gyermektanc, mozgds, néphagyomanyok, dabrazolasi- kreativ
tevékenységek. Heti tervezOmunkéankban ez jol nyomon kdvethetd. A heti zenei anyaghoz jol
illeszthetd minden tevékenységi teriileten kivalasztott téma.

Kiemelten fokuszalunk a kovetkezo tertletekre:
o az egészséges ¢letmod alakitasa

Célunk, az egészséges €letmodd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukor tartalmu ételek ¢€s italok, a magas so- €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zOldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése,
a fogmosas, az 0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmeglrzés

szokasainak alakitasara.
e az érzelmi, az erkdlcsi €s a kdzosség nevelés

Ovodank, a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek,

a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
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a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora ¢és szépre, mindazok
megbecsiilésére, védelmére. Szocidlisan érzékeny gyermekeket kivanunk nevelni, akik

nyitottak egymas problémajara, elfogadoak és befogadoak.
o az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa

A magyar gyermekkoltészet, a népi hagyomanyok, erés alapot kinalnak a mindennapos
mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodésének ¢€s
fejlesztésének egyik legfobb segitdje. A mese — képi és konkrét formdban, a babozas és
dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat. Az 6vodaban a 3—7 éves
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd
mondokak, rigmusok, kiszamolok, hocogtetok, kortars irodalmi alkotdsok, a magyarsag
torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, aklasszikus ¢és a kortars irodalmi
miiveknek egyardnt megjelennek. Tervezémunkankban ez jol nyomon kdvethetd. A Hid
logopédiai program alkalmazasaval pedig eldsegitjiik a logopédiai problémakkal kiizd6k helyes
beszédfejlodését.

Zeneiség, mint sajatos arculat:

Az Egres uti tagovoda, a Szentendre Varosi Ovodak nyolcadik tagdévodaja, mely a ,Nyolc
forras” pedagogiai programban meghatarozottak szerint miikddik. Ovodank sajatos arculatat a
zenel harmas egység adja, mely a komolyzene, népzene és igényes kortars zene naponta

megvaldsuld produktumaira épiil.

Zenei programunk a mindennapi differencialt fejlesztésben, valamint a tehetséggondozasban is
segitségiinkre van, mely 6vodankban meglehetdsen sziikségszeri, tekintve a nagy szdmban
jelenlévo tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd gyerekek szamat.

Ovodank innovaciojanak meghatarozoja, hogy az dvodai nevelés altalanos elveinek és nevelési
feladatainak betartdsa mellett, nagyobb hangsulyt fektetiink gyermekeink esztétikai, érzelmi
nevelésére, az ének, az énckes jatékok és gyermektanc megszerettetésére, ovodai hangszerek

megismerésére, hasznalatara. A zene, a tanc és az éneklés a mindennapi tevékenységiink része.
Ovodankban a zenei nevelés harom részbdl tevédik dssze, teljes harmoniat alkotva:

e anépzene, mint a tradici6 eszkdze,
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e aklasszikus zene, mint 6rok zene,

e valamint a kortéars zene, mely mindennapi életiink része,
A mogottiink allo harom év tapasztalatai arra biztatnak benniinket, hogy tovabbra is batran
valogassunk az igényes zenei darabok kozott, azokat felhaszndlva mindennapi tervezett
tevékenységeinkhez. JO alapot biztositva ezzel a meséhez, vershez, kézmiives
tevékenységekhez. Zenei nevelésiink segitségével fejlodik gyermekeink esztétikai érzéke,
erkdlesi érzékenységiik, ritmusérzékiik, tdnckultarajuk, éneklési készségiik. Megismerkednek
a népi ¢és a klasszikus zenekari hangszerekkel. A sokszinii zenei valogatas lehetdvé teszi
gyermekeink zenei kulturajanak fejlodését, nyitottsaguk kialakitasat szolgalja.
A mai allanddan véltoz6 és felgyorsult vildgunkban sziikségszerii olyan statikus értékeket
bevinni nevelési struktirankba, amelyek nem amortizalédnak, nem divatosak, viszont értéket
képviselnek, mindséget garantalnak. A gyermekek fejlesztésének, nevelésének legfontosabb
alapjat a felhasznalhat6 tudas megszerzése adja. Ezek mentén haladva feladatunk az
alapkészségek javitasa, hasznalhatdo képességek fejlesztése az Ovoda adta lehetdségeken
keresztiil.
Zenei programunk megvaldsitasaban nagy segitség szdmunkra a zeneiskola, akivel az elmult
években nagyon konstruktiv kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk. A zeneiskolas novendékek
kéthavi rendszerességgel jartak hozzank koncertezni, ebben az évben is folytatjuk a veliik
megkezdett kozos munkat. Tematikus talalkozéasaink alkalmaval az 6vodasok megismerkednek
a népi hangszerekkel, vonosokkal, litésokkel, fuvosokkal, kamarazenekari eléadason vettiink
részt, valamint az internet segitségével egy klasszikus nagy zenekari eldadason is szerepeltiink.
létre a festészet és a zene havi rendszerességgel ismétlodé folyamata, melyet idén szintén
folytatunk, Lehoczky Krisztina segitségével.
A nalunk dolgozé 6vondknek szép énekhangjuk van, harman a szentendrei Musica Beata
korusban énekelnek, van, aki hangszeren is jatszik. Mindannyiunknak fontos a zene szeretete
¢s mindennapjainkban valé megélése, melyet a munkankban kamatoztatni tudunk, ezéltal
szebbé, szinesebbé, igényesebbé téve neveldémunkankat. Zenei valogatasunkat igényesen
allitjuk Ossze az év elsé munkatarsi értekezletén (2019.08.28.) A felhasznalt zenei irodalom
valogatasanal toreksziink az igényességre, valtozatossadgra, gyermek kozeliségre, jol
adaptalhatdsagra.
Az Ovodai Nevelés Alapprogramja eldirja a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald

foglalkozast, valamint kiemelt figyelmet fordit az egészség meglOrzésre, a prevenciora.
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Mindennapi munkank soran a sajatos nevelésti gyermekek differencialt fejlesztésére a zene adta
lehetdségekkel is tudunk élni.

Egészség projekt heteink éves programterviink szerves részét képezik.

Targyi feltételeink, az épililet kialakitasa és gazdag eszkozeink lehetové teszik a heti két
tornatermi  tevékenység betervezését, megvalositdsat. A  hozzank jar6 gyerekek
mozgasfejlesztését, fizikai allapotanak javitasat, alapkészségeinek fejlesztését fontosnak
tartjuk, ezért biztositjuk a heti kettd tornatermi nagytestnevelés foglalkozast. A mindennapi
mozgas biztositdsara lehet0ség van a hetven négyzetméteres csoportszobakban, valamint a

hatalmas, gumitéglas futopalyaval rendelkez6 udvaron is.

Kiemelt céljaink, feladataink:

e az dvodaban eltdltott minden nap élménnyel teli legyen

e Ovodankban szeretetteljes, elfogadd 1égkorben nevelkedjenek az 6vodasok

o tematikus zenei heteink felkeltik érdeklédésiiket a kiilonb6zd zenei miifajok irant,
amelyekben sokoldalll ismeretekre tesznek szert

e azene, mint miivészeti ag, segiti gyermekeink esztétikai érzékének fejlodését

e empatiara ¢€s tiirelemre neveliink

o fejlesztjiik a kreativitast, improvizacios képességet

e hozzasegitjiik gyermekeinket a megfeleld onkifejezési eszk6zok megtalalasahoz

e mikdzben képzeletiik, intellektusuk fejlédik, megtapasztaljdk az emberi/tarsas
kapcsolatokban valo eligazodast, egymas elfogadasat, segitését

e azene megszerettetése ¢s befogadasara valo képesség megalapozasa

o személyiségfejlesztés az oOvodai nevelés adta eszkozokkel, valamint a zene
eszkoztaraval

e zenei képességek, készségek fejlesztése (ritmusérzék, éneklési készség, tiszta éneklés,
ritmushangszerek, mozgasformak, tanclépések)

e népzene, klasszikus és kortars zenei miivek megjelenése az dvodai zenei nevelésiinkben

Tovabbi céljaink:

e Sajat elvarasainknak val6 megfelelés

e Négy ovodapedagogus allashely betdltése

243



e A Maci csoportban kialakult 4lland6 fluktudcié megsziintetése

e Az1j dajka, Zemlényi Istvanné beilleszkedésének segitése

e Nevel6i kozosségiink szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

e Siklosiné Barta Barbara mindsitési eljarasara valo igényes felkésziilés biztositasa

e Jol miikodo, konstruktiv, lojalis neveldtestiilet 1étrehozasa

e Ovodank sajatos arculatanak finomitasa, gyakorlati megvalésitasanak folyamatos
kontrollalasa, zenei spektrum szélesitése

e A gyerekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek érvényesitése

e A 2017.januarban létrejott alapitvanyunk propagalasa

e A sziil6i szervezet hatékony bevonasa Ovodai programjainkba, csaladias kozosség
létrehozéasa

e Tehetséggondozasi munkacsoport munkéjanak ujragondolasa, beinditasa

Ev elején a legfontosabb teenddnk az uj gyerekek beilleszkedésének megsegitése, a régi
gyerekek visszaszoktatasa az 6vodai szokds és szabalyrendszerhez. Fontos, hogy az uj gyerekek
szeptemberi honapban megtanuljanak kiigazodni az 0j kornyezetben, megismerjék az itt
dolgozo6 felndtteket és hozzank jard gyerekeket, az épiilet altaluk hasznalt részeit, az udvart,
valamint az udvari jatékokat, zOldséges kertiinket, melyet a gyerekekkel mi magunk
gondozunk. A csoportnapl6 elején a beszoktatasi tervben mindez megtekinthetd.

Fontos feladatunk, hogy a beilleszkedési idészakban a gyerekeket allando érzelmi biztonsag,
allandosag vegye koriil. Az 6vondk meg tudjak teremteni a stabilitast, pozitiv benyomasok
érjék a gyerekeket az 6voddban minden nap, a konfliktusok kezelésében mutassunk nekik
személyes példat, megoldasi modokat javasoljunk.

A hocogtetdk, lovagoltatok, kiszamolok, csiklandozok, korjatékok, paros jatékok, gyermek
tancok, kifordulos, kapus népi korjatékok hozzasegitik a gyerekeket a konnyedebb

beilleszkedéshez, hiszen alapvetd tevékenységiik, a jaték altal integralodnak.

2.1. Tanfeliigyeleti ellendrzés, intézkedési terv
o Pedagogiai folyamatok
o Személyiség- és kozosségfejlesztés

o A pedagogiai munka feltételei
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Kornyezetvédelem:

Mi, az Egres uti ovisok, nagy hangsulyt fektetiink a kérnyezetvédelemre. A rajzolasra szant
papirt szelektiven gytijtjiik, a konyhaban szelektiv hulladékgyijtét hasznalnak a dadus nénik,
az udvaron két komposztalot is hasznalunk, az egyik a konyhai hulladék, a masik az udvari
szerves hulladék komposztalasdra alkalmas. Nem pazaroljuk a vizet, viztakarékos
mérdprogramban vesziink részt. Takarékoskodunk az &rammal, csak a hasznalatos helységeket
vilagitjuk. Locsolasra a vizgyiijté edényben Osszegyiijtott vizet is hasznaljuk. Novényesitiink,
fat iiltetiink, zoldséges kertet gondozunk, ezeket a sziilok szives bevondsaval tessziik. Hasznalt
mobiltelefonokat gyiijtottiink, a folyoson 1évo ,,Zold pont” tabla alatt. Patakparton 6shonos
Eger fakat iiltettek a Méhecske csoportosok a sziil6k bevonasaval. Keritésszegélynek orgonat,
aranyvesszot, sovényt lltettiink, hogy a rossz allapotban 1évd kerités problémajat athidaljuk.

Madéritatok és bogarhotelek diszitik az udvarunkat.

Hagyomanyapolas felelésokkel megjelolve: Mivel ovodank harom év miikodésre tekint
vissza, igy hagyomanyainkat ennek tiikrében tudom megfogalmazni. Az elmult évek jol bevalt

hagyomanyait tovabb vissziik, a kevésbé jokat elhagytuk.

A kollektiva 6sszehangolt €s magas szinvonali munkéjanak koszonhetden rengeteg sikeres

projekt hetilink volt:

Magyar népmesék hete: Egész héten a népmesei hdsokkel ismerkedtiink, a gyerekek bedltoztek
kedvenc mesehdsiik ruhdjaba, majd az 6vo nénik AranyszOrli barany mesejatékaval zartuk a
hetet. Jomagam koordinéaltam a projekt hetet.

Allatok napja: Egyhetes projekt hét volt, ebben az évben a szavannak llataival ismerkedtiink.
A ko0z0s programzarasra az aulaban kertilt sor, ahol egy koncepcionalt allatvédelmi programot
lathattunk Edry Brigitta vezetésével, valamint kiallitast rendeztiink, melyen minden csoport
alkotasa szerepelt.

Oszi hangol6dé: Immar harmadik alkalommal rendeztiik ezt az 3szi kiiltéri programot, melyre

egy népi zenekart hivtunk. A csoportok 0szi miisorral késziiltek, a sziilok bevonasaval. Simon
I1diko és Ortelli Erzsébet kollégandm vallalta a program szervezését.

Adventi késziilodés és kardcsonyozds: A csoportok kedves kardcsonyi musorokkal, kozos

gyermek-sziild programokkal késziiltek a karacsonyra. Majd oOvodaszinten egy ko6z0s
karacsonyi linneplést rendeztlink az aulaban, ahol az egész kollektiva szinvonalas hangversenyt
adott a gyerekeknek. A sziilok kezdeményezték a” jotékonysagi siiti vasart”, melynek bevételét

az alapitvany szamléjara utaltdk. Ebbdl tudtuk megvenni tavasszal az udvari hintat.
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Farsangi mesejaték: A farsangi fergeteget Hofehérke €s a hét torpe mesejatékkal zartuk, amit

az auldban adtunk el6 a gyerekeknek, hatalmas sikerrel. Ezt kovetden tanchazaztunk. Furdk V
Erzsébet volt a program koordinatora.

Toborzéjaték: Udvari szimuldcios jaték marcius 15 tiszteletére. Volt itt huszar felvonulas,
szanitéc allomds, csata papirkardokkal, legények csatdba hivogatidsa. Simon Ildik6é volt a
program feleldse.

Viz vildgnapja: Forgdszinpad szertien dolgoztuk fel a témat. Minden csoportban mas-mas

érdekes tevékenységet, kisérletet lehetett végezni a témaval kapcsolatban, 6vondi vezetéssel. A
csoportok sajat kiallitassal késziiltek. Barta Adrienn és Sikldsiné Barta Barbara kollégandm
Osszehangolt munkajat dicséri.

Madardszovi, babszinhaz, zeneiskolai hangverseny havi, illetve kéthavi rendszerességgel

szerepelt nalunk.

Bogarhaton és Madarroptetés: A szervezdk €16 allatokkal, bemutatokkal szinesitették a

programot.

Fo6ld napi udvarrendezés a sziilok segitségével: Evente kétszer szervezziik (0sszel és tavasszal),

melynek célja a kozosségformalés, valamint udvarunk szinesebbé, esztétikusabba, zoldebbé
tétele. KOoszonet érte a sok, kedves és aktiv sziilonek!

Husvéti témahét: A néphagyomanyoknak megfelelden locsolkodast rendeztiink csoportonként

iinnepelve.
Anyak napja: Minden csoport kiranduldssal tinnepelte és kdszontotte az édesanyakat.
Madarak és fak napja: A ragadozé madarak életébe pillanthattunk be harom Harris-6lyv

segitségével, kiilsd munkatars segitségével.

Gyermeknap: Az o6voda éves utolsd, nagy, k6zos programja. A kollektiva szervezi a
gyerekeknek, minden dolgozonak reszortja van, sajat vallalas szerint. Volt itt légvar,
csillamtetko, akadalypalya, mese mozi az auldban, hajfonas, gofti siités. A gyerekek imadjak
ezt a napot, hiszen itt is minden értiik van €s nekik szo6l.

Evzardk: A csoportok maguk szervezik. Nagyon szinvonalas, vidam, gyermek centrikus

évzardkat tartottunk.

Pedagoégiai gyakorlat:

Valljuk, hogy a jaték a gyermek szdmara a legfobb élményforras, ugyanakkor a személyiség
fejlesztésének szintere, a tanulds, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb maddja.

Az oOvodéban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,

elkiilontiltek, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracidé elvének megfeleléen egységet
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alkotnak. Nalunk a zene van fokuszban, ennek rendeljiik ald a tobbi, 6vodai gyakorlatban
megvalosuld tevékenységi agakat. Mint, mese-vers, kézmiives tevékenység, kiilsé kornyezet
megismerése, ének- zene- gyermektanc, mozgas. A heti zenei anyag meghatdrozza a tobbi
tevékenység témajat, melyet remekiil lehet csatolni hozza.

Pl.: Heti zenei anyag: Saint-Sans: Az allatok farsangja, Farsangi témahét, alarcok, maskarak
készitése, farsangi népszokasok megismerése, projektoros bemutatasa, allati mozgasok

utdnzasa, a zene inspiralta szabad tdnc mozgasok, farsangi témaju mese és vers valogatas.

Nevelési cél a gyermeki aktivitds, motivaltsag, kivancsisdg ébrentartasa és kielégitése, a
kreativitas el6térbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitasa, fenntartasa.

Céljaink; hogy a hozzank jard gyerekek kreativitasa, Onértékelése, belsd szabalyozasa,
motivaltsaga egészségesen fejlodjon. A nalunk toltott idészak élményekkel és értékekkel teli
legyen. A modszerek, az eszkdzok, a szervezeti formak, az ellenérzés, az értékelés, a mérés a
gyermek személyiségének folyamatos fejlodését, fejlesztését segitse eld — ne valjon oncéluva.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kollégdimmal minden hoénapban Osszeiiliink megbeszélni a kovetkezd honap programjat,
feladatait, ugyanakkor szamot vetiink az elmult honap tanulsagair6l. Lehet0ség van az egyéb
altalanos problémak, nehézségek feltarasara, javitasara. Lehetdség szerint megoldast keresiink
minden felmeriild problémara, ami hataskoriinkbe tartozik. Kollégaimmal segitjiik egymas
munkdjat, hospitaldsokat ajanlunk egymasnak, pedagdgiai munkéank fejlesztése érdekében.
Projektmunkainkat mindig Ugy szervezem, hogy lehetdség szerint két kolléganak keljen
0sszedolgozni, igy megtapasztalhatjdk a kozosen végzett munka O6romét. Tobben jarunk
akkreditalt tovabbképzésre, azok tapasztalatait megosztjuk egymassal az értekezleteken. Az
évente megrendezett szakmai napokat tigy szervezem, hogy annak mindig legyen pedagdgiai,
koz0sségépitd, értékes vonasa ( Ismerd meg Szentendrét és azok miizeumait, Elményfestés a
Ferenczy Muzeumban ) A kardcsonyi iddszakban munkatérsi vacsorat szervezek, hogy itt is
egylitt tudjon linnepelni, kikapcsolodni a kollektiva. A napi informaciokat e-mailben kiildom a
kollégaknak, hogy jobban nyomon kovethetd legyen. Ebben az évben is tervezek szakmai
napot, a martonvasari 6vodamuzeumba szeretnénk ellatogatni. Ovodankban mindennek
felelése van, igy kikiiszobolhetd a gazdatlansdg. A projekt heteknek, programoknak
ovodapedagdgusok a feleldsei (Isd. fent), a dajkai feleldsok a kovetkezOképpen alakulnak:
Mosogép felelds, tornaterem felelds: Monori Andrea, mosogatogép, aula felelds: Zemlényi

Istvadnné, bejarati ajtd és tornaterem felelds: Szabé Monika, ebédleadas és tisztitdszer rendelés,
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aula felelds: Fovényi Endréné. A kozosen hasznalatos szocidlis helységeket heti valtasban,

forgoban végzi mindenki.

3. Egres uti tagovoda kozos programjai:

Szeptember:

Munkatarsi értekezlet 08.30.
Logopédiai sziirés
Sziiloi értekezlet

Orzék napja a Duna parton

Magyar népmesék hete, projekt hét, kozos mesemondas az aulaban Felelds: Nagyné

Foldi Anett

Tehetséggondozas

Oktadber:

A zene vilagnapja 10.01.

Allatok vilagnapja 10.04. projekt hét Felelds: Eéry Brigitta

Babszinhaz: Kelekotya kiskakas 10.01.

Egészség projekthét Felelds: csoportos 6vondk

Madarészovi

Tehetséggondozas

Zeneiskolasok hangversenye

Csaladi nap: Kertgondozas, fa tiltetés, virag iiltetés, z6ldséges kert rendbetétele
Oszi hangol6dé,- hagyoményos 6szi kerti mulatsdgunk

Festés Lehoczky Krisztaval

November:

Szt. Marton hete, projekt hét

Tehetséggondozas

Madaraszovi

Tehetséggondozas

Zeneiskolasok hangversenye

Advent 1. hete, 4 hetes projekt hét, Felelds: csoportos 6vondk

Festés Lehoczky Krisztaval
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December:

Advent 2. hete

Tehetséggondozas

Mikulas az oviban 12.06.

Zeneiskolasok hangversenye

Luca napi projekt hét,12.09-13.

Advent 3. hete

Babszinhaz: Szarés szorl baranyka 12.17.

Karacsonyfa diszités az auldban 17h utan, Felelds: délutanos dolgozok
Ovodai karacsony az aulaban 12.16. Felels: Egres uti kollektiva
Advent 4. hete

Munkatarsi vacsora 12.20. Felelds: Nagyné Foldi Anett

Januar:

Tehetséggondozas

Félévi sziildi értekezlet

Madaraszovi

Magyar kultara napja 01.22.

Béabszinhaz: Micsoda madar ez? 01.28.
Medve projekt hét Felelds: csoportos 6vondk

Festés Lehoczky Krisztaval

Februar:

Zeneiskolasok hangversenye

Madaraszovi 02.12.

Tehetséggondozas

Farsang az oviban Felel6s: Furdk V. Erzsébet

Festés Lehoczky Krisztaval

Marcius:

Tehetséggondozas

Toborzoéjaték az udvaron 03.14.
Koltészet napja 03.21.

Viz vildgnapja 03.22. projekt hét

Madaraszovi
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e Babszinhaz: Noé barkaja 03.18.
e Festés Lehoczky Krisztaval
Aprilis:
e Fold napja (04.22.) 4 hetes projekt Felelds: csoportos 6vondk
e (saladi nap: Kertlink rendbetétele, fa iiltetés, viragositas, zoldséges kert jratelepitése
e Egészség vilagnapja 04.07.
o Koltészet napja 04.11.
e Tehetséggondozas
e Zeneiskolasok hangversenye
e Szakmai nap 04.17. Felel6s: Nagyné Foldi Anett
e Husvét projekt hét Felelds: csoportos 6vondk
e A méhek vildgnapja 04.30.
e Madaraszovi

e Festés Lehoczky Krisztaval

e Anyak napja csoportonként iinnepelve, elézetesen egyeztetve, Felelds: csoportos
6vondk
e Magyar sport napja 05.06.
e Tehetséggondozas
e Festés Lehoczky Krisztaval
e Madarak ¢és fak napja 05.10. projekt hét Felelds: Edry Brigitta, Nagyné Foldi Anett
e Majus vége, junius eleje: Evzarok Felelds: csoportos 6vonék
Junius:
e (Gyereknap az oviban Felelds: Kollektiva, személyre bontott feladatokkal
e Nyari csoportos kirdnduldsok Felelds: csoportos 6vondk
e Nyari jatékterv, udvari rend, csoport Osszevonasok megszervezése Felelds: Nagyné
Foldi Anett
e Nyari szabadsagok kiadésa Felel6s: Nagyné Foldi Anett
Julius- Augusztus:
e Nyari zaras: julius 22 - augusztus 16-ig

e Nyari ¢élet az 6vodaban
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4. Kapcsolataink:

e (salad-o6voda: értekezletek, fogadoorak, csaladlatogatasok, nyilt hét az 6vodaban.
Kapcsolatunk a csaladokkal kozvetlen és kimagaslo, az elére betervezetteken kiviil napi
kapcsolatot apolunk a hozzank jaré gyerekek sziileivel. Evente kétszer csaladi napot tartunk
szervezetten, ahol az dvoda kertjét rendbe tessziik kozosen.

e Szabadtéri Néprajzi Muzeum
Evente legalabb egyszer ellatogatunk a Skanzenbe, ahol a gyerekek vagy szervezett tematikus
programokon vesznek részt, vagy megismerkednek egy-egy tajegységgel.

e Ferenczy Muzeum
A Banati Sverak program keretében festést, agyagozast tanulunk a muzeumpedagodgusok
szervezésében.

e Kovacs Margit Muzeum
Muzeumlatogatas a nagycsoportosok részére.

e Vuyjicsics Tihamér Zeneiskola
Kéthavonta koncerteznek nalunk a zeneiskolasok, igy a zenei programunk nagyszerli segitdi.
Majusban mi latogatunk el a zeneiskoldba, ahol egy évzard koncertet szerveznek az Egres Uti
ovodasok és sziileik részére.

e Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet és Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakértdi és

Rehabilitacios Bizottsag
Kapcsolatunk kooperativ és folyamatos. A réaszoruld gyerekeket folyamatosan kiildjiik
hozzéjuk.

e Gyermekjoléti teenddk, Gyamiigy, Csaladsegitd Szolgélat
Ovodankban Furdk V Erzsébet latja el ezt a funkciot, sziikség esetén neki jelezziik a
problémakat.

e Bolcsdde
Evente egyszer ellatogatunk a bolcsodébe, itt megismerkediink a hozzank beiratkozott
gyerekekkel, informaldédunk.

e I[skolak
Minden szentendrei iskola altal szervezett és propagalt tevékenységre nyitottak vagyunk,

szivesen megyiink, ha hivnak.
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5.Ellenérzési terv
Szeptember:
Pedagogiai:  Uj gyerekek fogadasanak, beilleszkedésének segitése, ellendrzése
Sziiloi értekezlet megtartasa
Munkaterv és a nevelési terv leadasa
Csoportnaplo, beszoktatési terv elkészitése
Feladat: érzelmi biztonsag megteremtése, tervszeri pedagogiai munka.
Taniigyigazgatas: Felvételi és mulasztasi naplok adatainak kitoltése, ellendrzése
Fejlodési napld aktualizalasa, 0j gyerekek felmérése
Feladat: pontos, naprakész dokumentumvezetés
Munkaiigyi: (1j munkakori leirds ismertetése, egészségiligyi konyvek atnézése
Munkaidd nyilvantartas, jelenléti ivek pontos vezetése
Ttizriad6 gyakorlat megtartasa
Gazdalkodasi:
Téritési dijak beszedésének ellendrzése.
Etkezés téritési kérelemnél javaslattétel.
Oktober
Pedagogiai: Fejlodési naplok ellendrzése.
Nevelési Tandcsadoba bekiildendd gyerekek megbeszélése
Csoportnaplok vezetésének megbeszélése, havi egy vazlat készitése.
Csoportszobak és 01t6z0k esztétikus, évszaknak megfeleld diszitése.
Dolgozok aktivitdsanak mérése
Reszortosok munkdjanak ellendrzése, értékelése (Isd fent)
Feladat: a munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsitasa
Tantigyigazgatas: Csoportnapld vezetése, igazolasok ellendrzése
SNI-s gyerekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése
Feladat: Mind a négy csoport dokumentumainak ellendrzése
Munkatigy: Munkafegyelem, munkaruhak hasznélatdnak ellenérzése, dajkai munka
Munkaid6 nyilvantartas pontos vezetése
Feladat: a pontos munkaidd betartdsa, megfelel6 munkavégzés ellenérzése
November
Pedagogiai:  Dajkak, asszisztensek részvétele a csoportban, megfeleld kapcsolattartas
Ovoné-dajka, sziild-dajka, gyerek-dajka, asszisztens kapcsolatai

Feladat: a gyerek mindenekfelett valé érdekének figyelembe vétele
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Tantligyigazgatas: Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése
Feladat: az adatok hidnytalan vezetése, sziikség szerint kiegészitése
Munkatigy:  Munkaid6 nyilvantartas pontos vezetése
December
Pedagogiai: A csoportok adventi késziilddésének ellendrzése: Mikulas, Karacsony
Maci csoport munkajanak ellenorzése
Feladat: a helyi program megvaldsuldsa a zenei program adta lehetdségekkel,
differencialas megvaldsulasanak ellendrzése
Tantigyigazgatas: Fejlodési naplok ellendrzése,
Iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyerekek adatainak 0sszegytijtése és
tovabbitasa az 6voda kdzpontba.
Feladat: a gyerekek nyomonkdvetése, a felmeriild problémak kisziirése
Munkaiigy:  Pedagodgiai asszisztens munkajanak ellenérzése
Feladat: SNI, BTM, TN gyerekekkel val6 kapcsolata
Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Januar
Pedagbgiai: Nevelési Tandcsadoba iranyitott gyerekek jellemzésének kitoltése, adatok
bekiildése
Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének ellendrzése
Feladat: a munkatervben megfogalmazottak megvaldsulasa
Tantigyigazgatas: Mulasztasi naplok ellendrzése, mind a négy csoportban
Féléves nevelési terv értékelése, tankoteles gyerekek névsoranak elkészitése
Munkaiigy: Munkaid6 nyilvantartdsdnak pontos vezetése
Februar
Pedagodgia: Siini csoport munkajanak ellenérzése
Farsangi el6késziiletek dsszehangolasa, ellendrzése
Feladat: a csoportok munkatervében megfogalmazottak ellendrzése, differencialas
megvalosulasanak ellendrzése
Félévi sziiloértekezletek megtartasa
Taniigyigazgatas: Ovodai szakvélemények elkészitése
Hidnyzasok ellendrzése
Munkatigy: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Marcius

Pedagdgiai: Nemzeti linnep megtartdsa 6voda szinten (toborzoé jaték)
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Méhecske csoport munkajanak ellenérzése

Feladat: differencialas megvaldsuldsanak ellendrzése

Viz vilagnapjanak iinneplése évoda szinten
Taniigyigazgatas: Ovodai szakvélemények kiadasa, megfeleld tajékoztatas

Feladat: a sziilok segitése az iskolaztatdssal kapcsolatban
Munkatigy: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Aprilis
Pedagodgiai: Csoportok felkésziilése a nyilt napokra

Katica csoport munkajanak ellenorzése

Husvéti késziilodések egyeztetése

Fo6ld napi rendezvényiink 6sszehangoldsa

Szakmai napunk egyeztetése, megtartasa

Feladat: az 6vodai neveldkozosség felkésziilése a sziilok fogadasara, szakmai nap

megszervezese.

Tantigyigazgatas: Mulasztasi és csoportnaplok ellendrzése
Iskolai nyilt napok és korzetek kihirdetése
Feladat: tervezés ellendrzése a helyi arculatnak megfeleléen
Munkatigy: Technikai dolgozok ellendrzése
Feladat: egymaés segitése
Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése
Majus
Pedagogiai:  Ovodai iinnepek (Anyék napja, évzaro)

Feladat: Id6épontok egyeztetése, feladatok elosztasa

Tantligyigazgatas: Fejlodési naplok lezarasanak ellendrzése, alairas
SNI-s gyerekek egyéni fejlesztési tervének lezarasa
Munkaiigy: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése, szabadsagok igénylése, kiirdsa
Junius - Julius
Pedagdgiai:  Gyereknap az 6vodaban
Nyari ¢€letre késziilodés
Csoportosszevonasok megbeszélése
Feladat: tervszerliség, valtozatos tevékenységek, feladatok elosztasa

Taniigyigazgatas: Ovodai dokumentumok lezarasa
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Munkatigyi: Munkaidd nyilvantartasanak pontos vezetése, takaritdsok megbeszélése
Augusztus
Pedagogiai: Uj gyerekek fogadasanak elokészitése
Kollégakkal az éves terv, programterv, szervezési feladatok, reszortosok
munkajanak egyeztetése
Feladat: munkaterv megirasa, zenei éves programunk egyeztetése, iinnepeink,
hagyomanyaink tervezése,
Taniigyigazgatas: zavartalan miikodés megszervezése a nyari élethez
Ovodai beiratkozas elékészitése, lebonyolitasa
Feladat: bemutatkozas a sziiléknek, gyerekek jelének kiosztasa, év eleji
munkatarsi értekezlet, év eleji sziildi értekezlet elokészitése

Munkaiigyi: Munkaidd nyilvantartas pontos vezetése

6.Melléklet

Megjegyzés:

Jelenleg a Maci csoportban nincs 6vodapedagogus, ezért az éves programtervet nem tudom
mellékelni. A munkaidé beosztasnal szintén nem tudtam beirni a teljes 1étszamot az imént

emlitett ok miatt.

Siini csoport éves programterv 2019/20

Szeptember:

* , Ismét az 6vodaban” mi tortént a nyaron? Nyari élmények verbalis és vizualis
formaban.

* Kedvenc zeném” zenei érdeklddés felkeltése. A zenei paletta soksziniiségének
felvazolasa.

* Tartsd tisztdn kornyezeted” takaritasi vilagnap révén, jatékok rendbe tétele, udvar
széppé varazslasa.

*  Népmesék hete

Oktober:

*  Allatok vilagnapja alkalméabol, egy kozeli ,,farm” meglatogatasa, kisallatok simogatésa.
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* Az 06sz szépségének felfedezése, sétak tervezése, levelek soksziniisége (gyujtésiik,
lepréselés, levélbol alkotdsok készitése). Termések, termények gyljtése, kiallitas
szervezeése.

* Egészség hét szervezése. Az ¢évszaknak megfeleld zoldségek és gylimolesok
megismertetése. ,,Miért jo, ha sok zoldséget, gyiimolesot fogyasztunk? Milyen hatéssal
vannak szervezetiinkre?”

* A zene vildgnapjan hangszerekkel ismerkediink, megszolaltatjuk dket.

November:

* Marton nap jelentdésége, Marton napi libas ételek elfogyasztasa (zsiros kenyér,
majkrémes kenyér kenése), libas korjatékok, énekek.
*  Adventi dekoracio6 készitése a csoportban és a folyoson.

December:

* ,Varjuk a Mikulast!” Versek, énekek eléadasa a Mikulasnak.

* Luca napi elOkésziiletek. Luca buza iiltetése, kikelésének ¢és novekedésének
figyelemmel kisérése.

* Adventi ,,barkacs” délutan megszervezése. Karacsonyi énekek elsajatittatasa. Sziilo-
gyermek egymadsra €s az linnepre hangolodasanak eldsegitése.

*  Adventi hangverseny az aulaban.

Januar:

*  Tél szépségének felfedezése. Séta szervezése, a kozeli kis patak megfigyelése.

* Zene-ovi tél valogatas feldolgozasa, egyszeriibb tdincmozdulatok elsajatittatasa.

* ,Siklik a szank6” téli sportok... Szank6zas, jégkorcsolya, sielés stb. ,,Milyen téli sportot
probaltal mar? Melyik tetszett? Miért?” Szankézunk az 6voda udvaran és a kozeli
dombon.

Februar:

*  Kibljas vagy bebljas?”” Macko hét tervezése, maci kidllitas szervezése.

* Farsangolunk... Jelmezbe bujunk, megbesz¢ljiik ki miért véalasztotta azt a jelmezt?
Farsangi egyszeriibb tanclépések elsajatittatdsa. Farsangi mulatsag a csoportszobaban

¢és az aulaban.
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Marcius:

*  Késziillink a marcius 15.-ei tinnepségre. K6zos tinneplés az aulaban vagy az udvaron.
*  Viz vilagnapja alkalmabol készitiink egy akvariumot. Beszélgetiink a viz fontossagarol.
Miért kell, és hogyan lehet takarékoskodni a vizzel?

*  Magyarorszag allo és folyo vizei. Séta a Duna parton.

r

Aprilis:

*  Husvét az 6vodaban” Fiuk: Locsoldversek, Lanyok: Tojas festés. Tojas keresése az
udvaron. Nagysziilok napja.
*  Fold vilagnapja alkalmabol: viragiiltetés az udvaron.

*  Késziiliink az Anyak koszontésére. Versek, énekek elsajatittatasa. Ajandék készitése
az Anyukak részére.

re

Madjus:

*  Anyak napi program ,,egy k6z0s délelétt”. Kirandulas, ,,piknikezés az Anyukammal”.

*  Madarak és fak napja alkalmabol séta a kornyéken. Fak és madarak megfigyelése, majd
vizualis feldolgozasa.

* Evzaro-Ballagas a siini csoportban.

* QGyermeknap megszervezése az dvodaban. Enek, mozgasos, vizualis tevékenységek,

vetélkedok.

Junius, Julius, Augusztus:

*  Nyari élet az udvaron

Méhecske csoport — Programterv 2019-20

Szeptember

* [ TESZEDD” csaladi szemétszed6 tara a Szentendrei Riigyek ¢és Gyodkerek

szervezésében a K6-hegyre
* ,,Gyalogolj az oviba!” akcié az Eurdpai automentes napon

*  Magyar népmese napja
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Oktober

*

*

*

Allatok napja: ,,Apr6 barataink, a rovarok, bogarak, pokok,
otthoni alkotasaibol

,Lépten-nyomon” —madardsz ovi program

Habakuk babszinhaz — A kelekotya kiskakas

Oszi séta az maranyfahoz” évoda kornyékén

4. Oszi hangol6do

November

%

sk

Marton-napi felvonulas az 6voda tobbi csoportjaban
Zeneiskolasok koncertje 1.

»Lépten-nyomon” —madardsz ovi program

December

sk

sk

k

%

Madarak karadcsonyfajanak feldiszitése az udvaron
»Lépten-nyomon” —madardsz ovi program
Zeneiskolasok koncertje II.

Adventi csaladi gyertyagyujtas

Luca-napi kotyolas az 6voda tobbi csoportjaban
Habakuk babszinhaz — A szurds szorli baranyka

Ovodai karacsony

Januar

k

*

*

%

Ujesztendd koszontése az dvoda tobbi csoportjaban
Habakuk bébszinh4dz — Micsoda madar ez?
Zeneiskolasok koncertje I11.

,»Lépten-nyomon” —madardsz ovi program

Februar

%

%

%

Farsangi mulatsag - Farsangi mesejaték
Zeneiskolasok koncertje IV.

,»Lépten-nyomon” —madardsz ovi program

Marcius

%

*

Tavaszkereso séta az 6voda kornyekén
Toborzo jaték
Viz vildgnapja

Habakuk babszinhaz — Noé¢ barkaja

...70 — kiallitas a csaladok
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*  Lépten-nyomon” —madarasz ovi program
*  Békamentés Farmoson a Szentendrei Riigyek ¢s Gyokerek szervezésében
Aprilis
*  Husvét - Kirandulas a Szabadtéri Néprajzi Mizeumba
*  Lépten-nyomon” —madarasz ovi program
*  Zeneiskolasok koncertje V.
*  Fold napja — Kertészkedés a csaladokkal
*  Fold napi séta a kornyéken
Majus
*  Anyak napi kirdndulas
*  Zeneiskolai zarokoncert a nagycsoportos gyerekeknek és csaladjuknak
* Madarak és fak napja
*  Lépten-nyomon” —madardsz ovi program
* Cseresznyeszedés a Cseresznyé€s utcaban
Junius
*  Gyereknap

* 2 napos erdei 6voda a Madas Laszl6 Erdészeti Erdei Iskolaban Mogyord-hegyen

Katica csoport - Eves programterv 2019/20.

Szeptember:

*  Sziil6i értekezlet
* Magyar népmesék hete
Oktober:
* A zene vilagnapja 10.01.
*  Allatok vilagnapja, projekt hét, 10.01-05
*  (Csaladi nap: Kertgondozas, fatiltetés, viragiiltetés, zoldséges kert rendbetétele
*  Oszi hangolodé,- hagyomanyos 6szi kerti mulatsagunk
*  Egészség projekthét
*  Habakuk babszinhaz — A kelekotya kiskakas
* Madaraszovi
*  Zeneiskoldsok hangversenye

*  Festés Lehoczky Krisztaval
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November:
*  Szent Marton hete, projekt hét
*  Advent 1. hete, 4 hetes projekt hét
* Madaraszovi
*  Zeneiskoldsok hangversenye
*  Festés Lehoczky Krisztaval
December:
*  Advent 2. hete
*  Mikulas az oviban 12.06.
* Luca napi projekt hét
*  Babszinhaz: Szros szOri baranyka
*  Advent 3. hete
* Karacsonyfa diszités az auldban
* Ovodai karacsony az auldban
*  Advent 4. hete
* Karacsonyi musor

*  Zeneiskoldsok hangversenye

Januar:
*  Felévi sziiloi ertekezlet
*  Habakuk babszinh4az — Micsoda madar ez?
*  Medve projekt hét
*  Madaraszovi
*  Zeneiskolasok hangversenye
* Festés Lehoczky Krisztaval
Februar:
* Farsang az oviban
*  Madardszovi
*  Zeneiskoldsok hangversenye
*  Festés Lehoczky Krisztaval
Marcius:

*  Nemgzeti tinnep (marcius 15.)

*  Viz vilagnapja (marcius 22.)
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*  Habakuk babszinhaz — Noé barkaja
*  Festés Lehoczky Krisztaval

*  Zeneiskoldsok hangversenye

I'e

Aprilis:
*  Fold napja 4 hetes projekt 04.01-26.
*  Kertészkedés a sziilokkel (idopont, iddjaras fliggd)
*  Husvét projekt hét
* Madardszovi
*  Zeneiskoldsok hangversenye
*  Festés Lehoczky Krisztaval
*  Anyak napi kirdndulés
* Madarak és fak napja, projekt hét
*  Madardszovi
*  Zeneiskola, csaladi hangverseny - nagycsoportosoknak
*  Festés Lehoczky Krisztaval
* Evzaro, ballagas
*  Gyereknap
*  Nyari csoportos kiranduldsok

*  Nyari élet az 6vodaban
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Név: Hét | Beosztas Is’kolal , Héto Kedd Szerda Csiitortok Péntek Munkaidd
vegzettseg
Eag.yné Foldi Anett| 5, | 1505v0da vezetd fBiskola 7.30-13.00 | 8-10 7.30-13.00  |7.30-13.00 |7.30-13.00 |24 ¢ra
s G B. 11-16.30 8-10 11-16.30 11-16.30 11-16.30
Siklosiné Barta
Barbars Al dapodagogus Siskola 10.30-16.50 | 8-16 10301650 | 10.30-16.50 | 10.30-16.50 | ,, , -
Katica csoport B. 7-13.20 8-16 7-13.20 7-13.20 7-13.20
10.40-17.00
A 10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00
Siini csoport ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
B. 7.00-1350 |7.00-13.50 |7.00-1350 |7.00-13.50 | 7.00-13.20
Furék V Erzsébet | A 10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |[10.10-17.00 |10.40-17.00 |32 6ra
Siini csoport ovodapedagogus foiskola
B. 7.00-1350 |7.00-13.50 |7.00-1350 |7.00-13.50 | 7.00-13.20
A | tooedant kol 7.00-1350 |7.00-13.50 |7.00-1350  |7.00-13.50 | 7.00-13.20 ,
Méhecske csoport ovodapedagogus diskola 32 6ra
checske CSOp B. 10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.40-17.00
Eéry Brigitta A |, ) 7.00-1350 |7.00-13.50 |7.00-1350 |7.00-13.50 | 7.00-13.20 )
Méhecske csoport ovodapedagdgus foiskola 32 6ra
B. 10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 | 10.40-17.00
A |, ) 7.00-1350 |7.00-13.50 |7.00-1350 |7.00-13.50 | 7.00-13.20 )
Maci " ovodapedagogus féiskola 32 6ra
act csopor B. 10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 | 10.40.-17.00
) A 7.00-1350 |7.00-13.50 |7.00-1350 |7.00-13.50 | 7.00-13.20
Maci csoport ovodapedagogus foiskola 32 o6ra
B. 10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.10-17.00 |10.40-17.00
, , , Iskolai e e , ix
Név Hét | Beosztas , , Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek Munkaidd
vegzettseg
saits Fatiariia pedagdgiai ped. asszisztens | g o) 1900 |8.00-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 |20 6ra
Siini csoport asszisztens képzo
Lellbe Vsl pedagégiai ped. asszisztens | g o) 1900 |8.00-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 |20 6ra

Katica csoport

asszisztens

képzo
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Iskolai

Név Hét | Beosztas , . Hétf6 Kedd Szerda Csuitortok Péntek Munkaidd
veégzettseg

A 6.30-1450  |6.30-1450  |6.30-1450 | 6.30-14.50 6.30-14.50
Al ol ST dajka dajkaképzt 40 6ra
Katica csoport B J JRaxep 9.10-17.30 9.10-17.30  |9.10-17.30  |9.10-17.30 9.10-17.30
Fovényi Endréns | _ _ 9.10-17.30  [9.10-17.30  |9.10-17.30 | 9.10-17.30 9.10-17.30
Siini csoport g |daka dajkaképzd 6.30-1450  |6.30-1450  |6.30-1450 | 6.30-14.50 6.30-1450 | ‘0ora

. A 6.30-1450  |6.30-1450  |6.30-1450 | 6.30-14.50 6.30-14.50
Sz L sl dajka dajkakeépzd 40 6ra
Méhecske csoport | B J JRaxep 9.10-17.30 9.10-17.30  |9.10-17.30  |9.10-17.30 9.10-17.30

_ A 9.10-17.30  [9.10-17.30  |9.10-17.30  |9.10-17.30 9.10-17.30

Monori Andrea daik daikakénzs 40
Maci csoport B aKa ajkaxcpzo 6.30-1450  |6.30-1450  |6.30-1450  |6.30-14.50 6.30-14.50 ora
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Szentendre Viarosi Ovodak
Munkaterv

Gyogypedagogiai team munkaterve

2019-2020
Készitette: Ujsaghy Gyulané, logopédus

Személyi feltételek (munkatarsak, munkaido)
Targyi feltételek
Feladat ellatasi helyek

el

Feladatok, tevékenységek

- SNI gyermekek ellatasa

- BTMN-s gyermekek fejlesztése
- Hatranyos helyzetii gyermekek

Fejlesztésre szorulé gyermekek
Logopédiai, fejleszté pedagogiai sziirések
Adminisztracios teend6k

Pszichologusi teendok

Egyéb feladatok

© o N o v

Ellenorzések

1. Személyi feltételek

1 foallasu fejlesztd pedagogus (ért. fogy. szakos gyogypedagogus)

2 félallasu fejlesztd pedagdgus (pszichopedagogiai szakos, tanulasban
akadalyozott szakos gyogypedagogus)

1 félallasu pszichopedagogus

1 féallasu logopédus

Oraado kollégak: Ayres terapeuta, konduktor, autista gyermekeket
ellato gyogypedagdgus

(Az 6raadok szama az SNI-s gyermekek fliggvényében valtozhat a tanév
folyaman.)

A pedagdgiai asszisztensek segitik az 6vodapedagdgusok munkajat, az SNI,
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BTMN-s ¢és a sulyos magatartasi zavarral kiizdo gyermekek gondozasaban
segédkeznek.

A 2 utaz6 pedagogiai asszisztens azokban az 6vodakban dolgozik, ahol tobb
kiilonleges gondozast igényld gyermek talalhato.

A pedagogiai asszisztensek munkajat Marko Etelka, pszichopedagogus
segiti.

Hatéridd: szeptember 15. Fel.: Ujsaghy Gyulané, logopédus

2. Targyi feltételek

A Szentendre Varosi évodak 8 telephelyen miikodik. Minden 6voda rendelkezik valamilyen
szintli fejlesztd szobaval.

Augusztus végén ezeknek a szobdknak a berendezése, fejlesztd foglalkozasokra alkalmassa
tétele torténik meg.

Minden 6vodaban vannak fejlesztd eszkozok, amiket az igényeknek és a sziikségleteknek
megfelelden cserélgetni is lehet.

Fontos lenne az eszk6zok zarhatésagdnak megoldasa néhany évodaban, mivel nem csak mi
hasznaljuk ezeket a szobakat.

Tanév elején a fejlesztd szobat hasznalok tajékoztatasa arrdl, hogy az 6ra végén rakjanak rendet

maguk utan, ne legyen telezsufolva mindennel.

Hataridd: oktober 1. Fel: gyogypedagdgusok

3. Feladatellatasi helyek

Hold utcai tagévoda — Fatér Gyongyi

Egres uti tagévoda — Fatér Gyongyi
Szivarvany tagovoda — Marko Etelka

Ovoda kdzpont — Marké Etelka

Izbégi tagdvoda — Dr. Ungvari Ildiko
Vasvari tagévoda — Dr. Ungvari Ildiko
Bimbo tagévoda — Dr. Ungvari I1diko
Piisp6kmajori tagévoda — Dr. Ungvari Ildiko
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Izbégi tagovoda — Ujsaghy Gyulané, logopédia
Ovoda kozpont — Ujsaghy Gyulané — logopédia
SNI gyermekek beszédfejlesztése az 6vodakban,
vagy az 6voda kdzpontban

A valtoztatas jogat fenntartjuk.

Az idépontok egyeztetése szeptember elso felében torténik.

Hatéridd: szeptember 15. Fel.: gyogypedagogusok

4. Feladatok, tevékenységek

A kiilonleges gondozast igénylo gyermekek ellatasat a gyogypedagdgiai team tagjai, az 6raadok

latjak el, az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak kozremuiikodésével.

- SNI gyermekek ellatasa

Az SNI gyermekek fejlesztése elsObbséget élvez.
Egres: 1 gyengén 14to, 1 kevert specifikus fejléddési zavaros
OK: 1 autista, 1 beszédfogyatékos
Vasvari: 1 autista, 2 kevert specifikus fejlddési zavaros
Hold: 1 kevert specifikus fejlodési zavaros, 1 ért fogy. , 1 autista
Bimbo: 1 kevert specifikus fejlddési zavaros
Piispokmajor: 1 mozgassériilt, 2 kevert specifikus fejlédési zavaros
Izbég: -
Szivarvany: -
Az SNI gyermekek 1étszama folyamatosan valtozik a beérkez6 szakvélemények alapjan.
- tanév elején a sziilokkel megbeszélés, jegyzOkonyv
- 6vodapedagogusokkal, szakemberekkel egyeztetés
- folyamatos nyomon kdvetés
- SNI gyermekek beilleszkedésének segitése (Marké Etelka)

- az SNI gyermekek fejlesztése, fejlesztési terv alapjan torténik

Hataridd: 2019 oktoberl. Fel.: gyogypedagogusok
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- BTMN-s gyermekek fejlesztése

Jelenleg 27 BTMN-s gyermek jar a szakvélemények alapjan a szentendrei 6vodakba.
Egres: 8, Izbég:2, Vasvari: 1, Bimbo: 0, OK: 4, Piispok: 2, Szivarvany 6, Hold: 5
Ellatasuk a szakszolgalattal kozosen torténik.

Tanév elején egyeztetés. Ki hol kapja az ellatast?

Segitségnyujtas az 6vodapedagdgusoknak, sziiléknek.

Fejlesztési terv készitése.

Hataridd: oktober 1. Felelds: gyogypedagogusok
- Hatranyos helyzetii gyermekek

- Fejlesztésre szorulé gyermekek

Szeptemberben a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek részére fejlesztési terv
készitése.
Jelzés a csaladsegito felé probléma esetén.

Hataridd: oktober 1. Felelds: pszichopedagogus

5. Logopédiai, fejleszto pedagogiai sziirések

A logopédia célja a beszédhibdk megeldzése, a mar kialakult beszédhibak és azok
kovetkezményeként fellépett masodlagos elvaltozasok korrekcidja, az ép beszéd kialakitasa.
Részei: megeldzés (sziilok, nevelok felvildgositdsa, a veszélyeztetettek korai kisziirése,
fejlesztése)
Vizsgélat.
Terapia
Utégondozas.

- Logopédiai szlirés: 5 évesek, 3 évesek részére, sziilok tajékoztatdsa, a kozos munka,

javaslatok megbeszélése

- Fejlesztd pedagogiai szlirés: 5 évesek részére az 6vodapedagdgusok kérése szerint,
kialakult protokollnak megfeleléen tanév elején, szeptemberben és januarban
iskolaérettségi vizsgalat.

- A szilirés, és a meglévo szakértdi vélemények alapjan terapiaba vétel.
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6.

A gyermekek elosztasa, a szakembersziikséglet, a helyiségek és az iddintervallum

figyelembe vételével. Sziilok, 6vodapedagdgusok tajékoztatasa.

A sulyos esetek Szakért6i Bizottsdghoz kiildése Szentendrére, vagy Budapestre. A
bekiild6 papirok kitoltése, a sziilok tajékoztatasa.

Segitség nyujtasa az 6vodapedagdgusoknak a fejlesztési terv elkészitésében.
Hataridd: oktober 1. Felelds: fejlesztd pedagdgusok, logopédus

Adminisztracios teendok

Fejlesztési tervek készitése: sajat szakemberek, 6ra add pedagogusok.

Hatarid6: 2019. november 1. Felelds: szakemberek

Egyéni fejlesztd lapok vezetése.

Pedagogiai vélemények, egyéb irasbeli munkék elvégzése.

Hataridé: folyamatos Felelos: szakemberek

Ertékelés, tanév végi adminisztracios feladatok.

Hataridé: 2020. 08.31. Felel6s: sajat és 6raadd szakemberek

7. Pszichologusi teendok, készitette: Marko Etelka, pszichopedagdogus

8. Az o6vodai team munkaban kiemelt szerepe van a pszichologusnak.
Feladatai:

Egyeztetés az intézményvezetokkel az év eleji sziiloi értekezletek formajarol,
tartalmarol. ( Az integracidé gyakorlata az 6vodainkban, SNI gyermekek sziileinek
bemutatkozas, stb)

Igények, sziikségletek, Gj SNI gyerekek latogatasanak litemezése

Egyéni, személyes talalkozasok megbeszélése SNI gyermekek sziileivel. Az el6zd
évben, években megkezdett folyamatok ujra tervezése, 0j irdnyok, lehetdségek

feltérképezése.

Hatérido: 2019.szeptember 30. Felel6s: pszichopedagogus

Az 6vodainkban dolgozo pedagogiai asszisztensek, dajkak belso képzése

Pedagodgiai asszisztensek belsé képzésének terve
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- A dajkék belsd képzésének terve
Hataridé: 2019. oktoéber 1. Felel6s: pszichopedagdogus

- Pedagogiai asszisztensek feladatainak, munkakorének, lehetdségeinek, kereteinek

tisztazasa
- Gyodgypedagdgiai érzékenyités
- Egyiittmiikddés lehetdségei az dvondvel és/vagy gyogypedagdgussal

- Egyéni esetmegbeszélések, kiilsés szakemberek bevonasaval is
Az 6vonok mentalhigiénés allapotanak megtamogatasa, belso képzések
- Autogén tréning, gyermek relaxacio, mese- €s miivészetterapias alapok
Terv leaddsanak hatarideje, csoport elinditasa
Hataridé: 2019. november 1. Felel6s: pszichopedagogus
- Kommunikécios tréning, technikék nehezitett kommunikacios helyzetek kezelésére

- Sérilt gyermek a csaladban, gyogypedagogiai érzékenyités a sériilt gyermekekkel valo

munkahoz

Hataridé: 2019. novembertdl folyamatos Felelds: pszichopedagogus, tagovoda

vezetok
Rendkiviili sziildi értekezletek, sziilécsoportok
- Iskola-, 6vodaérettség, tehetség, képességbeli hianyok

- Szocializacid, szabalyok kialakitasa, napirend, életritmus, okos eszkdzok hasznalata,

annak veszélyei
- Taplalkozas kérdései

- ,,Hogy, az élet természetes nehézségei ne alakuljanak problémava > Etkezés, {irités,

alvaszavarok, valtozasok (halal, valas, testvérsziiletés, betegségek)

- Hogy meséljiink, mivel jatszunk
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Aktualisan felmeriil6 témak, problémak

Hataridé: folyamatosan Felel6s: pszichopedagogus
9. Egyebek:

az SNI gyermekek szamadra irasbeli protokoll készitése

szlilokkel val6 kapcsolattartas erdsitése az eredményesebb kdzos munka érdekében

az SNI palyazat befejez6dott. Mi ugy folytatjuk tovabb, hogy az iskolaba keriilé sni
gyermekekrol rovid jellemzést készitiink az iskolanak, a sziild engedélyével

team megbesz¢lések tartasa az év folyaman kiilsds szakemberekkel is ( év elején,
félévkor, év végén, sziikség szerint)

magatartds zavaros gyermekek szdmara mit jelent a gyermek joga?

fogado orak tartasa sziikség szerint

koz0s esetmegbeszélések sziikség szerint

Hatarido: folyamatos Felel6s: Ujsaghy Gyulané

10. Ellendrzési terv

2019/2020

Az ellendrzést végzi: Ujsaghy Gyulané, intézményvezetd helyettes, logopédus

Az ellendrzés fajtai:

irasbeli dokumentumok ellendrzése
tervszer(, elére megbeszélt latogatas

1dOszakos ellenorzés

- beszamoltatas

SZEPTEMBER

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE

SZEMELYEK

Pedagogiai:

- Szakemberek Intézményvezetd - Megfigyelés

kapcsolatfelvétel a helyettes, logopédus
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szilokkel, - Az SNI - Részvétel az
gyerekekkel gyermekek értekezleten
megismerése .
- Irasos
- Sziirések dokumentéciok
- Tajékozodas a ellendrzés
szakemberek
- Megbeszélés
munkajarol
- statisztika
- Fejlesztések
készitése
elokészitése
OKTOBER
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagoégiai:
- Terapiak - Megkapjak-e  a|intézményvezeto - tajékozddas,
elkezdése gyermekek a | helyettes, logopédus
- megbeszélés
fejlesztéseket?
NOVEMBER
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST |ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagodgiai: - A torvényben |- intézményvezetd |- Csoportlatogatés
. . eldirt helyettes
- fejlesztési  tervek - Ellendrzés,
adminisztracios
szakemberek értékelés, esetleg
feladatok o
. . Javitas,
- fejlesztési tervek, teljesitésének .
segitségnyujtas
ovodapedagdgusok megléte,

271




- egyéni fejlesztd gyermekek
lapok fejlesztésének
szakszerlisége
JANUAR
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagogiai: - Szakmai munka|- intézményvezetd |- Csoportlatogatas
figyelemmel helyettes
- foglalkozasok - Ellendrzés,
kisérése
latogatasa értekelés, esetleg
) javitas,
iskolaba késziilo, vagy
segitségnyujtas
felmentést kérék SlSeEiyH
segitésének
ellendrzése
FEBRUAR
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagodgiai: - Szakmai munka|- intézményvezeto | - Ellenorzés, értékelés,
figyelemmel kisérése | helyettes esetleg javitas,
- SNI  gyerekek
) segitségnyujtas
kontroll ~ vizsgalatra
kiildése
- adminisztracio

- szulokkel wvalo

kapcsolattartas
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MARCIUS

ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagogiai: - Szakmai munka|- intézményvezetd |- Ellendrzés,
figyelemmel helyettes értékelés
- SNI  gyerekek
] kisérése
fejlodése - Ellendrzés,
o ‘ értékelés, esetleg
- adminisztracido
javitas,
segitségnyujtas
APRILIS
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagogiai: - Szakmai munka|- intézményvezeté |- Ellendrzés,
figyelemmel helyettes értékelés, esetleg
- szakemberek,
kisérése javitas,
6vodapedagdgusok
segitségnyujtas
kapcsolattartasanak SIREEYH
ellendrzése - beszélgetés
MAJUS - JUNIUS
ELLENORZESI ELLENORZES ELLENORZEST ELLENORZES
FELADATOK CELJA VEGZO MODSZERE
SZEMELYEK
Pedagodgiai:
- adminisztracios |- Szakmai munka|- intézményvezetd |- Ellen6rzés,
munka ellenérzése figyelemmel helyettes értékelés
kisérése
- gyermekek
) - - SNI gyermekek
fejlodésének
fejlodésének
értékelése
értékelése
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Szentendre, 2019. szeptember 1.

Szentendre Varosi Ovodak

Komplex pszichopedagogiai munkaterv 2019/2020

Készitette:

Marko Etelka, pszichopedagogus

Munka helyszinei:

Fejleszté munka: Szivarvany uti Tagévoda, Ovoda kozpont, Egres uti Tagdvoda
(latassériilt)

Rendszert szintii pszichopedagogiai tevékenység: A 8 tagovodaban

Feladatok:

Az SNI gyermekek megfigyelése, beillesztés menetének kidolgozésa, kommunikalasa.
Szakmai tanacsok pedagogiai asszisztenseknek, ovondknek, sziiloknek

Az SNI gyermekekkel foglakozod szakemberek ¢és a pedagdgiai asszisztensek
munkdjanak osszehangolasa

SNI sziilékkel valo csoportos €s egyéni konzultaciok szervezése, levezetése

A pedagogiai asszisztensek belsd tovabbképzése, keretek, célok, feladatok kidolgozasa,
gyogypedagogiai ismeretek bovitése

BTMN, MZ, TN, MTN-s gyermekek altalanos fejlesztése, viselkedésszabalyozasa,
(szakmai tanacsadas sziiloknek, 6vondknek)

Tovabbi vizsgalatokra utalds, javaslattétel. Az egyéni fejlesztést igényld gyerekek
nevelésével, oktatdsaval kapcsolatos feladatok meghatarozasa,

Pedagogiai fejlesztés és korrekcid a gyermek 4altalanos éretlenségének, illetve
részképesség zavarainak a megeldzésére, - csokkentésére, illetve megsziintetésere.
Személyes egylittmiikddd kapcsolat Iétesitése az oktatdsi - nevelési intézmény
pedagogusaval, dvodaban jelentkezd gyermekprobléméak megoldasanak eldsegitése
érdekében

Naprakész adminisztracio
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Megvalositasanak menete

Munkarend készitése

A terapiak megkezdése, 2019. oktober.

SNI gyermekek esetében a lehetéségekhez képest minél hamarabb.
Adminisztracios teendok megbeszélése
Fejlesztési tervek készitése

A fejlesztd szobak berendezése a lehetdségekhez képest

Hataridé: 2019. szeptember 1 Felelos: Marko Etelka

Fejleszté munka, és egyéb, részképességek vizsgalata az Ovoda kozpontban és

Szivarvany Tagovodaban

SNI, BTMN, MZ, TN, MTN-s gyermekek  altalanos fejlesztése,

viselkedésszabalyozasa, (szakmai tanacsadas sziiléknek, 6vondknek)

5 évesek részére az dvodapedagodgusok kérése szerint, tanév elején szeptemberben és

januarban iskolaérettségi vizsgalat.
A szlirés, és a meglévo szakértdi vélemények alapjan terapiaba vétel.

A gyermekek eclosztasa, a szakembersziikséglet, a helyiségek és az id6intervallum

figyelembe vételével. Sziilok, 6vodapedagogusok tijékoztatasa.

A sulyos esetek Szakért6i Bizottsdghoz kiildése Szentendrére, vagy Budapestre. A

bekiild6 papirok kitdltése, a sziilok tajékoztatasa.
Segitség nyujtasa az 6vodapedagdgusoknak a fejlesztési terv elkészitésében.

A hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztési tervét a pszichopedagogus segiti.
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- A terdpia kezdete: oktober 1.

Hatarido: 2019. oktober 1. Felel6s: Marko Etelka

I11.  Rendszer szintii pszichopedagégiai tevékenységek

Feladatok
- Hatranyos helyzetii gyermekekkel foglalkozd6 ovodapedagogussal egyeztetés,
fejlesztési tervek megirasanak segitése, ellendrzése

- A hatranyos helyzetli gyerekek ellatasanak ellendrzése

Hataridé6: 2019. oktober 1. Felel6s: Marko Etelka

- Rendhagyo sziil6i értekezletek szervezése, megtartasa

- Nevelési tanacsok krizisek, nehéz €letszakaszok, élethelyzetek, beszoktatasi problémak,
gyermekkozosségben megjelend konfliktusok, kapcsolddasi nehézségek esetén

- Ovondk szamara mentalhigiénés megtamogatas, egyénileg, és csoportosan autogén
tréning, gyermek relaxacios technikék tanitasa

- Gyogypedagogiai asszisztensek belsd, szakmai képzése (gyermekkori traumdk, sériilt
gyermek, kommunikécio, stb. t¢émakorokben)

- Tehetséggondozas nyoman felmeriild kérdésekben tanacsadas

- Esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok

- Specialis fejlesztés SNI gyermek szamara, utazd gyogypedagdgussal vald egyeztetés
alapjan

Hataridé: folyamatos Felelos: Marko Etelka

Intézmények latogatasa

- Egyeztetés az intézményvezetdkkel az év eleji sziiléi értekezletek formdjarol,
tartalmarol. ( Az integracidé gyakorlata az 6vodainkban, SNI gyermekek sziileinek
bemutatkozas, stb.)

- Igények, sziikségletek, uj SNI gyerekek latogatdsanak litemezése

- Egyéni, személyes taldlkozasok megbeszélése SNI gyermekek sziileivel. Az el6zd
évben, években megkezdett folyamatok tUjra tervezése, 0 irdnyok, lehetOségek

feltérképezése.
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Hataridé: 2019. szeptember 30. Felelés: gyogypedagogiai team
Az 6vodainkban dolgozo pedagogiai asszisztensek belso képzése
- Pedagogiai asszisztensek belsdképzésének elinditasa (10 alkalom)

- Kommunikacids tréning, technikék nehezitett kommunikacios helyzetek kezelésére

- Sérult gyermek a csaladban, gyogypedagogiai érzékenyités a sériilt gyermekekkel valod

munkahoz

Hatarid6: 2019. november 1t61 Felelds: Marko Etelka

- Pedagodgiai asszisztensek feladatainak, munkakorének, lehetdségeinek, kereteinek

tisztazasa
- Egyiittmikodés lehetdségei az ovondvel és/vagy gyogypedagdgussal
- Egyéni esetmegbeszélések, kiilsds szakemberek bevonasaval is

Hataridé: 2019. oktober 1-td] folyamatos Felelds: Marko Etelka, team

Az 6vondk mentalhigiénés allapotanak megtamogatasa, belsé képzések
- Autogéntréning, gyermek relaxacid, mese- és miivészetterapias alapok
Terv leaddsanak hatarideje, csoport elinditasa

Hataridé6: 2019. november 1. Felelos: Marko FEtelka

Rendhagyo sziildi értekezletek, sziillécsoportok

- Iskola-, 6vodaérettség, tehetség, képességbeli hianyok

- Szocializacid, szabalyok kialakitasa, napirend, életritmus, okos eszk6zOk hasznalata,

annak veszélyei



- Taplalkozas kérdései

- ,,Hogy, az ¢élet természetes nehézségei ne alakuljanak problémava > Etkezés, {irités,

alvaszavarok, valtozasok (halal, valas, testvérsziiletés, betegségek)
- Hogy meséljiink, mivel jatszunk
- Aktualisan felmeriil6 témak, problémak

Hataridé: folyamatosan Felelos: Marko Etelka, team, 6vonok

Fogadéorak
- Beszélgetések, tanacsadas sziilokkel, 6vondkkel.
- Esetmegbeszélések, hospitalas, 6vondk, sziilok kommunikacidjdnak megtdmogatasa,

- Ovond javaslatra és/vagy sziil6i kérésre

Hataridoé: oktobertdl folyamatosan
Felelos: gyogypedagogiai team, 6vondk, tagovodavezetd
Szentendrei Ovénék Kornyezetnevel6i Munkakozossége
2019-2020-as nevelési év programtervezete

A hulladék nem szemét

/Terveink szerint a munkakozosség tagjai minden hénap utolsd csiitortokén taldlkoznak

egymassal./
2019. szeptember 26. csiitortok
Téma:

8:00 - Az elozo éviink értékelése, idei év témajaval kapcsolatos alapfogalmak tisztazasa,

az éves programunk megbeszélése
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9:00 — Kudett Krisztina Zold referens eléadasa

Tapasztalatcsere: A kollégak milyen megvalosult kreativ ujrahasznosito otleteket épitettek be

sikeresen a munkajukba az elmult években?

Helyszin: Szivarvany Tagdvoda

2019. oktober 24. csiitortok

Téma:

8:00 - A szemét és a hulladék utja a mi varosunkban

/Latogatéas a VszZrt-be, a Hulladékgazdalkodasi divizioba, terepgyakorlat/
Téma vezetdje: a Hulladékgazdalkodasi divizid vezetdje

Kérdések megvalaszolasa: Hova szallitjak és mi torténik a kommunalis szeméttel? Hova tiinik

el a szelektalt hulladék, mi a tovabbi utja? Mit csinalnak a zoldhulladékkal? stb...

Helyszin: VszZrt

2019. november 28 csiitortok

Téma:

9:00 - Kornyezettudatos életméd a népi kulturaban

Miért nem volt jelentos 6kologiai labnyoma a régmult emberének?
Meghivott vendégiink: Szigethy Zsofia néprajzkutatd

Kézmiiveskedés: hangolddas az adventi iddszakra- iinnepi diszek, ajandékok készitése

ujrahasznositott és/vagy természetes anyagokbol, otletcsere
Helyszin: Szivarvany Tagovoda
2020. januar 30. csiitortok

Téma:
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8:00 - Miért fontos a hulladék szelektiv gyiijtése és az ujrahasznositas, a felelosségteljes

hulladékkezelés?

Meghivott vendégiink: Urban Csilla a Humusz Szovetség Programvezetdje
Kézmiiveskedés: Hogyan lehet a ,,haszontalan” agyagokbol hasznosat varazsolni?
Helyszin: Hold utcai Tagovoda

2020. februar 27. csiitortok

Téma:

9:00 - Hogyan épitsik be a nevelé munkankba, hogyan tanitsuk a szelektiv

hulladékgyijtést?
Meghivott vendégiink: Balint Mariann grafikus, ir6

Kézmiiveskedés: Hogyan készitsiink olyan ujrahasznositott targyakat, eszk6zoket ugy, hogy

azok az életet szolgaljak?

Helyszin: Szivarvany Tagdvoda

2020. marcius 26. csiitortok

Téma:

8:00 - Mi torténik a komposztaloban?

/Feldolgoz6 rovarok és férgek atalakitdé munkajanak bemutatasa/ el6adas €s terepgyakorlat a
Szivarvany Tagovoda és a Sz€lrdzsa Kozosségi Kert komposztaloinal

Meghivott vendégiink: Vasarhelyi Tamas a Természettudomanyi Muzeum Igazgatohelyettese
Kézmiiveskedés: Hogyan készitsiink gilisztafarmot, mini hazi komposztalot?

Helyszin: Szivarvany Tagovoda, Szélrdzsa Kozosségi Kert

2020. aprilis 30. csiitortok

Téma:

8:00 - Hogyan gazdalkodik a hulladékkal egy nagyvaros?
/Latogatas a FKF Zrt Budai telephelyén/

Kalauzunk: a Hulladék divizié vezetdje
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Helyszin: Budapest- terepgyakorlat

2020. majus 28. csiitortok

Téma:

Hogyan tanitsuk a jovo generacioit a kornyezettudatos életmédra?
/Klimanocskak gyermekprogramok bemutatasa/

Meghivott vendégiink: Szab¢ Ildiké a program vezetdje

Helyszin: Szivarvany tagovoda

2020.junius eleje

Ev végi kirandulas - Szigetmonostor Klimapark

Szentendre, 2019.09. 01.

Toth Agnes Petra

Szentendrei Ovondk Kornyezetnevel6i Munkakozdssége vezetdje
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EVES MUNKATERY 2019-2020
Kompetencia Munkak6zdsség

Témak és kapcsolodo kézmiivesség az OSELEMEK jegyében

Oktober: Betakaritas — sztiret.................... madarijeszto készités - TUZ
November: Téli est€k meséi...........cooevvvviiiiinninn.n termésbab készités - TUZ
December: Karacsony megiinneplése............... diszek nemezelése -  TUZ

Januar: Ujévi KOSZONtS ... ... eee e hangszer készités - Viz
Februar: Farsang.........coooiiiiiiiii alarc készités -  Viz
Marcius: Tavaszkoszontd........c.oovvvviiiiiiiiiiiiiennnn. rozsaviz készités - Viz
Aprilis : HUSVEL. ..o tojas diszités -
FOLD

Majus: Gyermeknap..........cooviiiiiiiiiii e, jaték készités - FOLD
Junius: Kirandulas, éves munka Osszegzése, Otletek a kovetkezo évre

A testi fejlesztés eszkoztara — tavalyi téma ismétlése

Szentendre, 2019.09. 01.
Varnagyné Farsang Katalin

munkako6zdsség vezetd
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A PRO URBE DIJAS
Szentendrei Ovénék Néphagyomanyt Elteté Kozossége
(SZONEK)
2019/2020 év

Osztol tavaszig

,»Kicsi vagyok én, majd megnovok én. En leszek a legjobb ember a fold kerekén.”
- Fius ¢és lanyos ,,erények” az 6vodai élet mindennapjaiban —

Batorsag, okossag, igazsagossag, mértékletesség

2019. oktober 18. XVI. Teréz-nap a Skanzenben: ,,Nagy batorsag 1épj elo...” — Kurucvilag

jatékosan

Eléadas: II. Rakoczi Ferenc iizenete mai korunknak — Csaky Csongor

a Rakoczi Szovetség elndke

Kézmiives tevékenységek: fokos fabdl, tarsolyocska borbol
2019. november 27: A Bimbé uti Tagévodaban
»Rajtad most mar kifogtam...” - Okosan, leleményesen, jatékosan
Eléado: — Kovacs Erzsébet ref. lelkész, Karoli Gaspar Egyetem
Kézmiives tevékenységek: észforgatd jatékkészités
2019. nov.30. december: 07; 14; 21. 2020. januar 06. Luther tér, Dumtsa korzo, Fo-tér
»Menjiink mi is Betlehembe” karadcsonyi tinnepkor
2020. januar 22: A Piispokmajori Tagévodaban
,»Blvos erd szallj belé...” - A honfoglalas ideje jatékosan
Eléado: Dr. Magyar Gabor
Kézmiives tevékenységek: botij, nyilvesszd készités
2020. februar 19: Az Evangélikus Ovodaban
»Pacsirtamadarka dala... ” — Ringato ¢és felelgetd énekek
Eléado: Soos Réka népdalénekes
Kézmiives tevékenységek: bolcso és baba készités csuhébol
2020. marcius 12: A Szent Andras Ovodaban
»AKi nem 1ép egyszerre... ” — Huszarvilag jatékosan
Eléado: Székely Tibor hagyomany6rz6 huszarkapitany
Kézmives tevékenységek: papircsako, ,,agyugolyo” készités

2020. aprilis 24-25: XXII. Tavaszi talalkoz6 a NOE szervezésében Verdceén

,»Kicsi vagyok én, majd megnovok én. En leszek a legjobb ember a fold kerekén.”

Fius és lanyos erények az 6vodai élet mindennapjaiban
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Batorsag, okossag, igazsagossag, mértékletesség

El6ado: Jozsa Judit keramikus miivészettorténész

Kézmiives tevékenységek: agyagozas, ligyességi jatékok készitése
2020. majus 20. A Szivarvany Tagovodaban

see. OZsa szEp virag, mert bizony teveled lanyok dicsekednek...”

- Lanyos jegyek piinkdsd tajan

El6add: Mészaros Melinda osztalytanitd, néptanc oktato

Kézmives tevékenységek: viragkoszora, viragképek
2020. junius 17. ,,Gyere velem...”

Meglepetés kirandulas, egyiittlét, évzaras

Szentendre, 2019.szeptember 01.

Szigethy Mikldsné

Munkakozosség vezetd
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SZENTENDREI OVODAPEDAGOGUSOK
TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEGENEK
2019/2020.-AS TANEV MUNKATERVE
wEmberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtalalhato, csak sokdig kell faragni

a kovet, hogy végiil megcsillanjon a dragako.”

(Czeizel Endre)
Elézmények: 2019 majusaban a Tehetséggondozdé Munkak6zosség 12 dvodapedagodgussal
zarta a tanévet. Az adott tanévben 6 alkalommal volt lehetdséglink a munkakdzosséggel a

szakmai tdjékozddasra, gyakorlati bemutatok megtekintésére, tapasztalatcserére.

Céljaink, feladataink a 2019-20.-as tanévre:

-Az uj tanévben varhatoan ismét személycsere lesz a Munkakozosségiinkben. Ez megneheziti a
tagovodakban a Miihelyek vezetdinek a folyamatos tevékenységét, mivel a tavozo pedagogusok
helyett uj készségekkel, képességekkel rendelkezé pedagogusok érkezhetnek. Ezért varhato,
hogy egyes Ovodakban megvaltozhatnak a tehetséggondozo projektek iranyvonalai.
Szeptemberben felmérjiik és az uj pedagogusokkal atbeszéljiik az esetleges uj tehetséggondozo
projekteket.

-Kiilonosen kiemelném, azt a feladatot, hogy a tagovodakban a Miihelyekben tevékenykedo
pedagogusok az elkészitett projektjeiket ujra gondolndk. Munkdjuk sordn megjelenne
,elotérbe keriilne az egyéni arculatuk és kapcsolodna az dvodai programjukhoz.

- Minden munkakézosségi talalkozo alkalmaval kiemeljiik a f6 feladatokat és azok alapjdan

torténik az egyiittmiikodéstink.

OKTOBER hénapban a Szivarvany tagovodaban taldlkozunk . Megismerkediink a személyi
valtozasok miatt az 10 tagokkal. Felmérjiik, hogy sziikség lesz-e j Mihely gyakorlat
kialakitdsara. Szakmai tapasztalatcsere arrdl, hogy az elkésziilt projektjiiket hogyan tudtidk
alkalmazni ? Sziikség van-e modositasra, atalakitasra? Hogyan lehet még jobban csinalni?
Tolmacsolom az én véleményem, hogy a projekteket ugy kell atgondolni, hogy sokkal jobban

kapcsolodjanak az 6vodajuk arculatahoz.

NOVEMBERBEN: a Vasvari tagovodaban a gyakorlati bemutaton keresztiil kiemelt
feladatunk annak megtapasztaldsa, hogy jelenik meg a tehetség azonositas mddszerei koziil az

6vodas kort gyerekek esetében a személyiség megismerésének mindkét tipusa a mindennapi
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tevékenységek sordn, vagy egy adott szempont alapjan torténd , célzott, szervezett megfigyelés

modszerével. Gyakorlati tapasztalatok gytijtése.

JANUARBAN: Izbégi és az Egresi tagovodaban, megismerkediink, hogyan val6sitjak meg
az esélyegyenldség biztositasat. A pedagdgus valtds miatt, milyen valtozasok torténtek a
Mihely gyakorlatukban? Sziikség szerint, szakmai segitségnyujtds az uj projekt
kialakitdsdhoz. (Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak, gazdag, szines

tehetséggondozé terv, mely beilleszkedik az Ovoda arculatéba..)

FEBRUARBAN: Bimb6 uti 6vodaban a farsangi népszokasok megelevenitését figyeljiik
meg. Az aktualis id6szakhoz kapcsolddva Szigethy Miklosné beavatja a munkakozosségi
tagokat, hogy a néphagyomany ¢élteté mesterévodaban , hogyan jelenik meg az érzékenyitd
miivészeti nevelés és a népi dramatikus jatékok feldolgozéasaval a ,tehetségcsirak”

kibontakoztatasa...

MARCIUSBAN: Hold utcai tagovodaban olyan gyakorlatot szeretnénk megfigyelni,
melyben megmutatjdk, milyen moédon lehet a sziiléket bevonni a tehetségfejlesztd

munkdjukba.

APRILISBAN : A Piispokmajori 6vodaban tapasztalatokat gytijtink arrél , hogy milyen
ujszeri modszereket, egyénre szabott technikdkat alkalmaznak a tehetségfejlesztés soran

néphagyomanyéltetd program keretében.

MAJUSBAN: Kozponti tagévodaban annak megfigyelése a feladatunk, hogy a
Mihelygyakorlatukban, hogy jelenik meg a gyermekek egylittmikodésének, tarsas

kapcsolatainak, kommunikécidjanak fejlesztése.

Terveink: Felismerni és gondozni a tehetség-igéretes gyermekeket az dvodai csoportban

vagy a kiilon foglalkozasokon. (Miihelyekben)
Bevonni a sziiloket a tehetségfejlesztd munkéankba.
Ujszerti modszerekkel, egyénre szabott technikakkal vald érzékenyités.

A gyermekek egylittmiikddésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikacidjanak segitése.
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Gazdag, szines tehetséggondoz6 programok készitése, melyek illeszkednek a tagdévodak

arculatdhoz. Esélyegyenldség biztositasa.

Szentendre, 2019. szeptember 01.
Simon Péterné

Munkakozdsségvezetd
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Szentendre, 2019. 09. 01.

Gyermekvédelmi munkaterv

2019-2020

Készitette:

Furak V. Erzsébet
gyermekvédelmi felelds
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Gyermekvédelmi munkaterv

2019-2020-as nevelési évre

1.

Nevelési év elején felmérjiik az dvodaba jardé gyermekek korében a hatranyos és

veszélyeztetett gyermekek korét.

Folyamatos kapcsolattartds a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény
munkatarsaival, valamint a helyi védéndkkel. sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot a

Gyamhivatal gyamiigyintézdjével.

Egylittmiikodési stratégia kidolgozasa a Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

kihelyezett szocidlis segitdjével: Istenes Monikaval.

Szocialis étkezési segély kérelmének Osszegylijtése, a tamogatasi kérelem tovabbitasa.

Jelzorendszeri taldlkozokon, szakmakdzi konferencidkon, esetleges tovabbképzéseken

személyes részvétel.

Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal, jelzés esetén azonnali intézkedés.
Kornyezettanulmany, védondéi vélemény kikérése, kapcsolatfelvétel a sziikséges

intézményekkel illetve hatésagokkal.

Figyelemmel kisérjiik a hianyzasokat, amennyiben tul sokat hidnyzik egy gyermek,
feltarjuk a problémat és az esetleges veszélyeztetd tényezoket. Megoldasokat keresiink,

mellyel segitséget tudunk nyujtani.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Intézmény felkérésére, éves értékelést készitiink az

egylittmikodés hatékonysaganak novelése érdekében.
Prevencios eldadasokat szerveziink, nevelési tanacsokat adunk az érdekl6do sziilok

szamara. Egészséges ¢életmdddal kapcsolatos tdjékoztatast illetve megbeszélést,

valamint bemutat6t tartunk.
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10. Egyéni kapcsolattartas, segitd beszélgetések biztositasa, tanacsadas. Amennyiben

sziikséges szakemberek bevondsaval, ajanlasaval (pl.: pszicholdgus, gyogypedagogus
stb.).

11. To6rvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

A gyermekek eltéro gyermekvédelmi probléemdinak észlelése és jelzése meghatarozott

protokoll szerint:

1.A probléma észlelése.

2.A veszélyeztetettség gyanjanak megallapitasa.

3.A testi épséget veszélyeztetd gyani megallapitasa.

4.Veszélyeztetettség esetén, ha sziikséges, azonnali jelzés a teriiletileg illetékes

Gyermekjoléti Szolgalat felé egységesitett jelzélapon 3 munkanapon beliil.

5.Testi épséget veszélyeztetd gyanl esetén azonnali jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat, mellett a
hatosag felé is, azonnali intézkedés kezdeményezése.

6.Amennyiben a veszélyeztetettség gyanlija nem all fent, az 6voda sajat eszkozeivel

(pl.: sziil6i konzultacid, csaladlatogatas) megprobalja kezelni a problémat.

7.Ezekben az esetekben 1-6 honapig a probléma utan kovetése.

8.Az utan kovetés alatt folyamatos megfigyelés, amennyiben sziikséges azonnali intézkedés, a

fent leirtak alapjan.

A probléema észlelésétol a jelzésig, valamint az utan kévetés ideje alatt a folyamat

dokumentalasa.

Dokumentalni sziikséges:

1.Az észlelt problémat

2.Az észlelés id6pontjat

3.A problémaval érintett gyermek adatait
4 Megtett intézkedéseket

5.Bevont személyeket

6. Levont konkluziot

7.Eset kimenetelét
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egylittmiik6dés a jelzOrendszer tagjaival, intézményeivel
csaladgondozokkal eseti vagy folyamatos kapcsolattatas
Gyambhatodsagi targyalasokon valo részvétel meghivas esetén

pedagdgia vélemények készitése kérésre
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.
OM azonositd: 032728

EVES ONERTEKELESI TERV

2019- 20120

Ikt. szam:
Készitette: Szentendre Varosi Ovodak /BECS tagok/ Jovahagyta: ...

Kozmérné Szoko Erzsébet /Becs vezeto/ Ph. intézményvezet6

Ervényes: 2019. 09. 01-t6l
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.
OM azonosito: 032728

2019-2020.

Tartalomjegyzék

. Alapadatok
. Jogszabalyi hattér
. Az intézményi éves onértékelési terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

. Az intézményi éves onértékelési terv dokumentumainak kezelése, tarolasa

. Tajékoztatas
. Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa
. Az OVODAPEDAGOGUS onértékelése
. Az INTEZMENYVEZETO onértékelése
10. Az INTEZMENY atfogé onértékelése

1
2
3
4
5. Belso onértékelési csoport
6
7
8
9

11. Az onértékelésének iitemterve

12. A 2018-2019-as intézményi onértékelés iitemterve, személyiség és kozosségfejlesztés

Folyamatszabalyozas

Legitimacios zaradék
1. Alapadatok
Az intézmény neve: Szentendre Véarosi Ovodak
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.
OM azonosito: 032728

Székhelye: 2000. Szentendre, Pannonia u. 5.
Feladat- ellatasi helye: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.

2. Jogszabalyi hattér

§ Azonositd Név Rovidités
§ 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Koznev tv.
§ 20/2012. (V111. 31.)EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és | EMMI r.
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
§ 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a | Kormany Rendelet.
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

3. Az intézményi éves onértékelési terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

1. Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda teljes neveldtestiiletének pedagogusi korére.
A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kdotelezd.
2. Ervényesség: 2019. 09. 01- 2020. 08. 31- ig.
3. Feliilvizsgalatanak | Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabdly médositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben
ideje: modositani sziikséges.

4. Az intézményi éves onértékelési terv dokumentumainak kezelése, tarolasa

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1év0 Iratkezelési ¢s Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.

5. Belso onértékelési csoport
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.
OM azonosito: 032728

Belsd Onértékelési Csoport (réviditve: BECS)

Tertilet Feladat Felelds megnevezése Datum, hatarid6
Tagjainak a létszama Belsdé Onértékelési Csoport (réviditve: BECS) BECS- tagok
A tagok kivalasztdsa, megbizasa | Az intézményvezetd feladata Hajnal Szilvia 2019. 08. 21.
A tagok kivalasztasanak A csoporttagok folyamatos felkésziiltsége, mindségfejlesztés | Kozmérné Szokd | 2019. 08. 25.
szemp. iranti elkotelezettsége, informatikai tudas Erzsébet
A tagok feladatai - az oOnértékelési folyamat soran bevonandod tovabbi Interja, kérd6iv:
pedagdgusok felkészitése A megkezdés
- partnerek tajékoztatasa, kommunikacid datumatol 5 napon
- szervezési feladatok ellatasa beliil,
- Onértékelési program ¢€s az éves onértékelési terv elk. egyeztetett
- az OH éltal miikddtetett informatikai tdmogat6 feliileten és idépontban
a valésagban is nyomon kovetni a folyamatokat
- gondoskodni az dnértékelés mindségbiztositasarol
- adatgytjtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele,
sziikség esetén a kérddives (papir formatumu) felméréshez
kapcsolodo adatrogzités, értékelés)
- az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi
kollégék is bevonhatdk az onértékelési csoport javaslatanak
figyelembevételével
6. Tajékoztatas
Feladat Felelds Hatarido Felelds Déatum/hataridd
megnevezeése
Az 6voda neveldtestiiletének tdjékoztatisa az | BECS, Intézm. vez Hajnal Szilvia 2019. augusztus-
onértekelés céljarol, az onértékelés szeptember
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.

OM azonosito: 032728

folyamatarol, a sziikséges eréforrasokrol és az

Kozmémé Sz.

elvart eredményekrol. Az egyenld Erzsébet
feladatmegosztas terheirdl
Az  Onértékelésben érintett pedagdgusok | BECS, Intézm. vez. | 2019. méjus Hajnal Szilvia 2019. szept.
szamara tajékoztatas az értékelésben részt vevo Kozmérné  Sz.
személyekrdl, azok feladatair6l, valamint az Erzsébet
értékelés modszertanarol, eszkozeirdl.
Dokumentalas formajarol.
Sziilok tajékoztatdsa, irdsban a honlapon is. BECS Intézményi. ellendrzés eldtt Kozmérné  Sz. | 2019. okt.
6vodapedagogusok Erzsébet
Fenntarto tajékoztatisa BECS 2020. 08. 31. Hajnal Szilvia 2019- 2020.nev év
intézményvezetd Kozmémé  Sz.
Erzsébet
7. Az intézményi elvarasrendszer meghatarozasa
Feladat Felel6s Utemezés Felel6s megnevezése Datum/hatarid6
Az intézménynek megfogalmazza azokat a | Intézményvezetd onértékelés megkezdése Kozmérné Sz. Erzsébet | 2019. 09. O1.
standardhoz  képest sajatos elvarasokat, | Belsd Onértékelési | el6tt Erdeiné K. Gyongyi,
amelyek teljesiilését vizsgalni fogja. Csoport, vezetd Elekes Csilla
e Intézményi dokumentumok vizsgalata Horvéth Adrienn
e Intézményben kialakult szokasokra, Hlatky Katalin,
alkalmazott gyakorlatokra és Horvath Gyongyi
modszerekre épiild elvarasok Kontér-Varga Nikolett
Osszegyljtése
Megtalalhaté az Otéves Programban
(Ovodapedagogusra, intézményvezetdre és
intézményre vonatkozo sajatos elvaras r.)
Az  intézményi,  pedagdgusi,  vezetdi | Intézményvezetd onértékelés megkezdése Hajnal Szilvia 2019. 09. 01.

elvaradsokat rogziteni az Oktatasi Hivatal altal

elott

Kozmérné Sz. Erzsébet
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.
OM azonosito: 032728

miikodtetett informatikai tamogatd | Belsé Onértékelési
rendszerben, amely elérhetévé teszi azokat a | Csoport kijelolt
Hivatal, a kiils6 szakérték és szaktanacsadok | tagja

szamara. intézményvezetd

8-9-10. Az OVODAPEDAGOGUSOK BELSO onértékelése, az INTEZMENYVEZETOK onértékelése, az INTEZMENY atfogo

onértékelése (Az 6vodapedagogusokra és amennyiben az intézményvezetd munkakorének része foglalkozas tartasa.)

Modszer gyakorisag Dokumentum szama, | Végzi, Felel6és megnevezése | Datum/
kodja hataridd

Az intézményvezetd onértékeld kérdoive | 2 évente 1x Vez. on. 1. BECS tag, BECS vez. | Utemterv

alapjan

Az  intézményvezetd  munkatdrsak - Az Eredményeket, az | Intézm. vez. h. BECS tag

kérddive OH. feliileten rogziteni Tagovoda vezetok

Az  intézményvezetore, fenntartora BECS tag, intézm. vez. BECS tag

vonatkoz6 interju fenntard

Dokumentumelemzés BECS tagok BECS tag

Kompetencianként meghatarozni a Intézm. vez. BECS vez.

kiemelked6 és fejlesztendd teriileteket Kozmérné Sz. Erzsébet
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK
Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.
OM azonositod: 032728

Pedagogus, Vezetd, Intézményi,--- feltéltott onértekelések!

Szivarvany Izbég Hold Bimbo Egres Piispokmajor | Vasvari Pal | Ovoda Kozpont
Itp.
2015- -Jaszai-Hornyak 1.Ujsaghy
2016. Szilvia Vez.2.év Gyulané
- Hajnal Szilvia
Gabriella Vez.4.¢v
Vez.- Int. Tanf.
2016- -Csuhai -Nagyné
2017. Erzsébet Vez. Foldi
2. Ev, Anett
Vez. 2 év
Vez. — Int.
Tanf.
2017- | - Németiné 1.Kontér-Varga 1.Németh-
2018. | Ikvai Emoke Nikolett Gulyas
Imola Vez.2.év Renata
2018- | 1.0rdog -Ferencz 1.Erdeiné 2.Edry 1.Safar Palné | 1.Fekete - Hajnal Szilvia
2019. | Csilla Annamaria Vez.2.év | Kelemen Brigitta 2.Spat Julia Gabriella Vez.2.év
2.Starkné Kato Klara - Nagyné Gabriella -
Ibolya Piroska Gyongyi Foldi 3.Farkasné Sverteczkiné
3.Géci Marta - Szigethy Anett Vez. | Tomasek Eéry
4.Szab¢ Izabel Miklos —Int.Tanf | Bernadett Andrea Vez.
-Németiné Janosné Vez. 2.€v
Ikvai Emdke —Int Tanf.
Imola Vez. —
Int. Tanf
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Intézmény neve: SZENTENDRE VAROSI OVODAK

Intézmény cime: 2000. Szentendre, Pannénia u. 5.

OM azonosito: 032728

Tervezett Onértékelésekkel kapcsolatos feladatok, hataridék

(2019-2020.)

Nikolett Hold T.o.

Pedagogus Adatgyiijto Inditas | Kérdéivezés | Oralatogatas | Jegyzékonyv | Onértékelés | Onfejlesztési
feltoltése terv feltoltése
5.T6th Agnes Elekes Csilla Sziv. T.o. okt.1. okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
6.Révész Simonné Elekes Csilla Sziv. To. okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
7.Elekes Csilla Kozmérmé Szoko Erzsébet | marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25, ma;j.6.
Ok.
8 Kratkyné Liptak | Elekes Csilla Sziv. T.o. marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr..25. maj.o.
Mobnika
1. Hlatky Katalin Izbégi T.o. | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
2.Vitovszki Laszloné Hlatky Katalin Izbégi T.o. | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
3.Kata Lajosné Hlatky Katalin Izbégi T.o. | marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25, ma;j.6.
4.Tamas Krisztina Hlatky Katalin Izbégi T.o. | marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr..25. maj.o.
2.Kovacs Ildiko Kontér-Varga okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
Nikolett Hold T.o.
3.Kerezsi Alexandra Kontér-Varga okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
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Ok.

4.Kolozsné Kovacs | Kontér-Varga okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.

Nikoletta Nikolett Hold T.o.

5.Zachér Renata Kontér-Varga marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25, maj.o.
Nikolett Hold T.o.

6.Hegediis Eniko Kontér-Varga marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25. maj.o.
Nikolett Hold T.o.

7.Paarné Bakonyi | Kontér-Varga marc.2 | marc.7. marc.22. apr.16 apr.25. maj.6

Andrea Nikolett Hold T.o.

2.Simon Péterné Erdeiné Kelemen Gyongyi | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
Bimbo

3.Petyus Krisztina Erdeiné Kelemen Gyongyi | marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25, maj.6.
Bimbo

4 Nyiscsakné Szilagyi | Erdeiné Kelemen Gyongyi | marc.2 | marc.7. marc.22. apr.16 apr.25. maj.o.

Viktoria Bimbo

2.Kunosné Kovacs | Horvath Gyongyi Vasvari | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.

Zsuzsa T.0.

3.Bathd Anna Horvath Gyongyi Vasvari | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
T.o0.

4.Horvath Gyongyi Kozmérmné Szokd Erzsébet | marc.2. | mare.7. marc.22. apr.16. apr.25, ma;j.6.
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Vasv

5.Fekete Mariann Horvath Gyongyi Vasvari | marc.2 | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25. ma;j.6.
T.0.

3.Siklosi Barbi Kozmérné Szoké Erzsébet | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
Ok.-Egres

4. Furak V. Erzsébet Kozmérné Szoko Erzsébet | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
Ok.-Egres

4.Varnagyné Farsang | Horvath Adrienn Piisi o. okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.

Katalin

5.Horvath Adrienn Kozmérné Szoko Erzsébet | okt. 1. | okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
Ok.

6.0regné Csuka Emese | Horvath Adrienn Piisi o. marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25, maj.6.

7.Kosznovszki Horvath Adrienn Piisi o. marc.2 | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25. maj.o.

Jozsefné

2.Tanko Piroska Kozmérné Szokd Erzsébet | marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16 apr.25. maj.6
Ok.

3.Hegyesné Milan | Kozmérné Szokdé Erzsébet | marc.2 | marc.7. marc.22 apr.16 apr.25. maj.6

Krisztina Ok.

Bebiak Hedvig Horvath Gyongyi
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2.Ev

Ltp. T.o.

Vezet6 Adatgyiijto Inditas | Kérdoivezés | Oralatogatas | Jegyzokonyv | Onértékelés | Onfejlesztési
vége kezdete feltoltése terv feltoltése

- Németiné  Ikvai | Elekes Csilla Sziv. T.o. marc.2. | marc.7. marc.22. apr.16. apr.25, maj.o.

Emoke Imola Vez.4.¢v

-Csuhai Erzsébet Vez. | Hlatky Katalin Izbégi T.o. | okt.1. okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.

4.¢v

-Sverteczkiné Eéry | Horvath Gyongyi Vasvari 2020.

Andrea Vez. —Int Tanf. | T.o.

-Ferencz Annamaria Kontér-Varga 2020.

Vez. —Int Tanf, Nikolett Hold T.o.

-Csépanyi Péterné Vez. | Horvath Adrienn Piispok | okt.1. okt.6. okt.21. nov. 15. nov.24. dec.5.
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11. A pedagogus, vezeté onértékelésének iitemterve, a 2019- 2020- as nevelési évben

Onértékelési terv pedagogus

Onértékelésre kijelolt tablazatban megjeldlt ped. 2019-2020.
pedagogusok
Onértékelési csoport kijelolt | BECS tagok
tagjai
Dokumentumelemzés Dokumentumelemzd BECS tag/ok,
- csoportnaplo kollégak
- egyéni dossziék
- csoportprofil
- azidészak tematikus
terve
- foglalkozas tervezet
- (afoglalkozas eldtt
min. 2 nappal)
Nevelotestiilet tajékoztatasa, | Kozmérné Szokd Erzsébet 2019.08.21.
a szillok tajékoztatasa

Kérdéivek kiadasa, Interjukészitd, kérddivezé BECS tag/ok 2019. 09.
értékelése (kollégak)

Interjikészités (értékelt 2020.02.
pedagbgus, vezetd)

Foglalkozaslatogatas és A foglalkozaslatogatast végzé BECS tag/ok | okt.10
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a foglalkozaslatogatasi marc.10.
szempontsor Kitoltése,
értékelése

Osszegzo értékelés A BECS csoport minden tagja nov. apr.
- a
dokumentumelemzés
- akérdéivek, interju
- afoglalkozaslatogatas
eredményeinek
Osszegzése
A pedagoégus erdsségeinek és
fejleszthet6 teriileteinek
meghatarozasa
Az eredmények atadasa a Kozmérné Szoko Erzsébet 2019-2020.
vezetének és az értékelt
pedagousnak
Pedagégus onfejlesztési terv | Ertékelt pedagogus és az intézményvezetd | nov. apr.
elkészitése

Onértékelési terv - Vezeté

Onértékelésre kijelolt tablazatban foglaltak szerint
vezetok

Onértékelési csoport kijelolt | BECS Tagok

tagjai
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Dokumentumelemzés Dokumentumelemzd BECS tag/ok szept. febr.
Interju készités

Nevelotestiilet tajékoztatasa, | Kozmérné Szoko Erzsébet szept.

a sziilok tajékoztatasa Tagov. vezetok

Kérdoivek kiadasa, Interjukészitd, kérdéivez6 BECS tag/ok szept. febr.

értékelése (kollégak, sziilok,)
Interjikészités (értékelt
pedagogusok, vezetd)
Osszegzo értékelés A BECS csoport minden tagja, elnok szept. febr.
- dokumentumelemzés
- akérdéivek, interju
- eredmények
osszegzése, feltoltése
A vezet6 erdsségeinek és
fejleszthet6 teriileteinek
meghatarozasa
Az eredmények atadasa a Kozmérné Szokd Erzsébet dec. maj.
vezetonek és az értékelt
pedagdéusnak
Vezet6 onfejlesztési terv Ertékelt vezetd és az intézményvezetd apr. nov.
elkészitése
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Onértékelési terv - Intézmény

Onértékelésre kijelolt Hold uti, Vasvari Pal Tago6vodak

Onértékelési csoport kijelolt | BECS Tagok

tagjai

Dokumentumelemzés Dokumentumelemzé BECS tag/ok 2019.10.
Interju készités

Nevelotestiilet tajékoztatasa, | Kozmérné Szokd Erzsébet 2019. 09.01.
a sziilok tajékoztatasa

Kérddivek kiadasa, Interjukészitd, kérddivezé BECS tag/ok 2019. okt.

értékelése (kollégak, sziilok,)

Interjukészités (értékelt

pedagbdgusok, vezetd, sziilok)

Osszegzo értékelés A BECS csoport minden tagja
- dokumentumelemzés
- akérddéivek, interju
- mérés, értékelés

Osszegzése
Az intézmény erésségeinek és
fejleszthet6 teriileteinek

meghatarozasa

Az eredmények atadasa a Kozmérné Szokd Erzsébet dec. maj.
vezetonek

Intézményi Intézkedési terv | intézményvezetd 2020.
elkészitése
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A 2019-2020-as intézményi onértékelés iitemterve, személyiség és kozosségfejlesztés

Szempont Ertékelés kezdete Ertékelés befejezése Felelos

Személyiségfejlesztés 2019. 09. 01. 2020. 06.31. BECS

Evente ismétl6dd 2019. 09. 01. 2020. 06.31. BECS

szempontok

FOLYAMATSZABALYOZAS
Az egyes folyamtok konkrét hatarideje az éves intézményi munkatervben keriil meghatarozasra

Feladat Felelds Hatarido
Az adott nevelési évben értékeltek korének meg- hatarozasa. Intézményvezetd | 08.31.
Utemterv készitése (kit, mikor, kik értékelnek, felelésok, értékelé megbeszélés | BECS vezetd 08.31.
idépontja).
A sziikséges iratmintdk, értékeld lapok eldkészitése BECS vezetd 09.30.
Az értékeltek tajékoztatasa, az értékelési rendszer és az BECS vezet6 09.30.
értékeléshez  haszndlt dokumentumok, iratmintdk hozzaférhetoségének
biztositasa.
Az értékelésben résztvevok (értékeldk) felkérése, tdjékoztatasa, BECS vezetd 5 nappal az 6nért. elott
értékeld lapok atadasa.
A korabbi évek dokumentumainak 6sszegylijtése, rendszerezése. BECS vezetd 08.31.
Kérdoivek szamitdgépes Osszesitése. BECS tag 06.30.
Az elkészilt (kitoltott) értékeldé dokumentumok gytlijtése (hozzaférési | BECS vezetd 06. 30.
jogosultsag!).
Ertékel6 megbeszélés elokészitése (legalabb egy héttel BECS vezetd adott ho 4.hete

az értékeld megbeszélés elott):
e iddpont egyeztetése az értékelt kollégaval,
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e tisztazni, kik vesznek részt a beszélgetésen (intézményvezetés,
Belsé Onértékelési team vezetd),
e atadni az értékelt szamara az Onértékeld lapot, amit kitdltve hozzon
magaval.

jogosultsag!).

10. Az értékeld megbeszélés lebonyolitasa BECS vezetd Az onértékelés kezdésének datuma
ovodapedagogusoknal

11. Az Osszegz6 értékelés atadasa az értékelt pedagogusnak (Alairasok!). Onértékelés befejezéseként jelzett
datum

12. Az 8sszegzd értékelés egy példanyanak elhelyezése a személyi anyagban. Onértékelés befejezése utan két hét

13. Az  értékeléshez  hasznalt dokumentumok archivalasa (hozzaférési 06. 30.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentendre Varosi Ovodak neveldtestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2019.szeptember 01 -én kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, az Eves

onértékelési tervet elfogadta.

Kelt: Szentendre, 2019. 09. 01.

A Szentendre Varosi Ovodak Eves onértékelési tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: Szentendre, 2019. 09.01.

Felhasznalt irodalom:

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

(HARMADIK, JAVITOTT KIADAS, Hatélyos 2017. januar 1. napjatol)

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

(NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS, Hatalyos 2017. januar 1. napjatol)
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